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บทคัดยอ 
 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีมีวัตถุประสงคของการศึกษาคือ ๑. เพื่อศึกษาระดับสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๒. เพื่อศึกษาศึกษาความแตกตางของระดับ
สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ ๓. เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามซึ่งประกอบไปดวย  ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของผูสูงอายุ  สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency  Distribution)  คารอยละ  
(Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบความ
แตกตางในระดับการรับรูเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการดวยการทดสอบที (t-test)  การ
ทดสอบความแปรปรวน (F-test)  แบบ  One  Way  ANOVA  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี
คือกลุมพระสังฆาธิการในเขตการปกคครองคณะสงฆภาค ๑๐ จํานวน ๓๘๐ รูป 
 ผลการวิจัยพบวาระดับการรับรูปจจัยจิตสังคม (ตัวแปรตน) และสุขภาวะทางจิต (ตัว
แปรตาม) ของพระสังฆาธิการปรากฏผลดังน้ี ในดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีคาเฉลี่ย 
๓.๗๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๔๕ รองลงมาดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๖๐๒ ถัดมาเปนดานแนวโนมความรูสึก มีคาเฉลี่ย ๓.๑๒ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ๐.๕๑๑ ตามดวยดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๑๓  
 ในการทดสอบสมมติฐานพบวาพระสังฆาธิการที่มีอายุ อายุพรรษา การศึกษาฝาย
อาณาจักรและการดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกันมีสุขภาวะทางจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๕ สวนพระสังฆาธิการที่มีระดับศึกษาแผนกธรรม ระดับการศึกษาแผนกบาลี สมณ
ศักด์ิ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ การเปนและไมเปนพระอุปชฌายและการเปนและ
ไมเปนโรคตางกันไมพบความแตกตางของสุขภาวะทางจิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕   
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 ในดานความสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตพบวาปจจัยดานการ
ปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานแนวโนมความรูสึกในระดับปาน
กลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการในระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิง
บวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง แตละคูปจจัยในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง แตละคูปจจัย
ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน
ระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
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Abstract 

 

 The objectives of this thesis are to : 1) study psychological well-being level 
of Sangha administrators in the 10th Sangha administration region; 2) examine 
discrepancy of psychological well-being levels of Sangha administrators categorized 
by individual factors; and 3) investigate correlations between psychosocial factors 
and psychological well-being levels of Sangha administrators in the 10th Sangha 
administration region.     
 The tool used for gathering data is questionnaire containing general 
information of respondents, questions related to psychosocial factors and 
psychological well-being of the elders. Statistics applied for data analysis consist of 
frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. In the meantime, 
T-test, F-test and one way ANOVA are implemented for testing discrepancy of 
perception of psychological well-being among Sangha administrators. The sample 
group comprises of 380 cases of Sangha administrators in the 10th Sangha 
administration region.   
 The findings on the perception level of psychosocial factors (independent 
variables) and psychological well-being (dependent variables) of Sangha 
administrators are as follows: administration under Brahmavihara (the four 
immeasurables) (mean = 3.74 and standard deviation = 0.445), followed by Sangha 
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administrator roles (mean = 3.68 and standard deviation = 0.602), feeling trend 
(mean = 3.12 and standard deviation = 0.511) and psychological well-being (mean = 
3.32 and standard deviation = 0.413), respectively.    
 The results of hypothesis test found that the Sangha administrators with 
different age, ordination years, education and holding Sangha administrator position 
have different psychological well-being with statistical significance at 0.05 level. 
Meanwhile, Sangha administrators with different dharma education, Pali education, 
priest's title, years of holding Sangha administrator position, and being preceptor or 
not have no statistically significant difference at 0.05 level.    
 For correlation between psychosocial factors and psychological well-being, 
the findings reveal that administration under Brahmavihara (the four immeasurables) 
has positive correlation with feeling trend at moderate level. It also has positive 
correlation with psychological well-being at moderate level while it has positive 
correlation with Sangha administrator roles at high level. Each pair has statistical 
significant correlation at 0.01 level.   
 Feeling trend has positive correlation with Sangha administrator roles at 
moderate level and also has positive correlation with psychological well-being at 
moderate level. Each pair has statistical significant correlation at 0.01 level.   
 In addition, Sangha administrator roles have positive correlation with 
psychological well-being at high level with statistical significance at 0.01 level 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธเลมน้ีสําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากผูมีอุปการคุณหลายๆทาน  ไดชวย
ตรวจทาน  แกไขจุดที่ยังบกพรองและแนะนําเพิ่มเติมใหเกิดความสมบูรณในวิทยานิพนธเลมน้ี  
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พระมนูญ  
วรธมฺมฺู  ผูที่ไดชวยพัฒนาเครื่องมือวิจัยและแนะนําการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการวิจัยจน
วิทยานิพนธสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบคุณพระอาจารย พระมหาเผื่อน กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. ประธานควบคุมวิทยานิพนธ
และผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร สุยะใจ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ที่ไดชวยแนะนํา ตรวจทาน
และแกไขเน้ือหาของวิทยานิพนธทั้งดูแลติดตามความกาวหนาอยางใกลชิด 
 ขอขอบคุณและขอบพระคุณ คณาจารยและเจาหนาที่คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกทาน  ผูคอยดูแลความกาวหนาของวิทยานิพนธทั้งใหคําปรึกษาตลอด
การทํางาน 
 ขอขอบคุณพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ รวมทั้งเจาหนาที่และผูมี
สวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดอนุเคราะหใหผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลและเอื้อเฟอชวยตอบแบบสอบถามเพื่อ
การวิจัยนํามาซึ่งความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมน้ีทั้งเปนคุณูปการตอการประยุกตองคความรูเพื่อ
นําไปเผยแพรและนําไปใชในภาคปฏิบัติเพื่อความกาวหนาในการดูแลผูสูงอายุตอไป 
 ขอขอบคุณ  สหธรรมิกและเพื่อนรวมช้ันเรียนพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธ
จิตวิทยา  รุนที่  ๒  ทุกทานที่สละเวลาอันมีคาชวยเก็บขอมูลภาคสนามดวยความวิริยะย่ิงทั้งยังคอยให
กําลังใจติดตามดูแลอยูไมหางและชวยเหลือเกื้อกูลในการทําวิทยานิพนธในทุกกระบวนการ 
 บุญกุศลจริยาสัมมาปฏิบัติใดๆอันเกิดจากความสําเร็จของวิทยานิพนธเลมน้ีหากจะพึงมี
อยูบาง  ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาคุณบิดามารดาผูเปนที่รักอยางสูงย่ิงและเคียงขางใหกําลังใจ
ผูวิจัยเสมอมา  ขอทุกทานที่ไดเอยนามมาทั้งทานผูเกื้อหนุนในบุญการ  จงเจริญดวยความเกษมสันต
และสรรพกุศล  ขอบุญกุศลเหลาน้ีจงแผไปในสรรพสัตวทั้งหลายที่ไดรวมทุกขรวมสุขกันในโลกใบน้ี   
ขอพระสัทธรรมจงรุงเรืองแผไพศาล  เพื่อความเจริญไพบูลยแหงประโยชนสุขของทุกๆชีวิตตลอดกาล
ยืนนาน 
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บทท่ี  ๑  บทนํา ๑ 
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย ๓ 
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บทท่ี  ๒  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต           ๗ 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม                ๑๓ 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔   ๑๗ 
๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับแนวโนมความรูสึก     ๒๘ 
๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกบับทบาทของพระสังฆาธิการ    ๒๙ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ        ๓๗ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๔๗ 

 
บทท่ี  ๓  วิธีดําเนินการวิจัย ๔๘  
 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง ๔๘ 
 ๓.๒  ขอบเขตการวิจัย ๔๘ 
 ๓.๓  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ๔๙ 
 ๓.๔  การเกบ็รวบรวมขอมลู ๕๑ 
 ๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ๕๑ 



ซ 
 
บทท่ี  ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล ๕๕ 
 ๔.๑  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ๕๕  
 ๔.๒  ผลการวิเคราะหขอมลูทั่วไป ๕๕ 
 ๔.๓  ผลการวิเคราะหระดับการรบัรูปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิต ๕๙ 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหขอมลูตามสมมติฐาน ๕๙  
 
บทท่ี  ๕  สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ๖๗ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๖๗ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๗๑ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๘๓ 
 
บรรณานุกรม  ๘๕ 
 
ภาคผนวก 
 ก  รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 ข  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
 ค  แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
 ง  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 (Reliability) 
 จ  ตารางแสดงประชากรและกลุมตัวอยางของ  Krejcie and Morgan   
 
ประวัติผูวิจัย 
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สารบัญตาราง 
ตารางที ่                              หนา 

ตารางท่ี  ๔.๑ แสดงจํานวน และอัตรารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูล
ทั่วไป ๕๕ 

ตารางท่ี  ๔.๒   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะ
ทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๕๙ 

ตารางท่ี  ๔.๓ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามชวงอายุ ๕๙ 

ตารางท่ี  ๔.๔ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตาม
ชวงอายุของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๖๐ 

ตารางท่ี  ๔.๕   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสขุภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษา
ตางกัน ๖๐ 

ตารางท่ี  ๔.๖ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามอายุ
พรรษา ๖๑ 

ตารางท่ี  ๔.๗   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกธรรมตางกัน ๖๑ 

ตารางท่ี  ๔.๘   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสขุภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกบาลีตางกัน ๖๒ 

ตารางท่ี  ๔.๙   แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาฝายอาณาจักรตางกัน ๖๒ 

ตารางท่ี  ๔.๑๐   แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตาม
ระดับการศึกษาฝายอาณาจักรของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ
ภาค ๑๐ ๖๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๑ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิ
ตางกัน ๖๓ 

ตารางท่ี  ๔.๑๒ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระ
สังฆาธิการตางกัน 

 
๖๔ 
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ตารางท่ี  ๔.๑๓ 

 
แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตาม
การดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการของพระสงัฆาธิการในเขตปกครองคณะ
สงฆภาค ๑๐ 

 
 

๖๔ 
ตารางท่ี  ๔.๑๔ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิต

ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารง
ตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน ๖๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๕ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนพระอุปชฌายและไมเปน
พระอุปชฌาย ๖๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๖ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนโรคและการไมเปนโรค ๖๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๗   แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมกับสุขภาวะทางจิต ๖๖ 



ฎ 
 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที ่ หนา 

แผนภูมิภาพท่ี  ๒.๑ แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรปูแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยม (Interactionism Model) 

๑๕ 
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สารบัญภาพ 

ภาพที ่ หนา   

ภาพท่ี  ๑.๒ ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ๑๖ 
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คําอธบิายสัญลกัษณและคํายอ 

การระบุหมายเลขและคํายอ 
 การระบุหมายเลขและคํายอพระไตรปฎก ผูวิจัยไดระบุ เลม/ขอ/หนา หลังคํายอช่ือคัมภีร 
เชน ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปฎกภาษาไทย เลม ๙ ขอ 
๒๗๖ หนา ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

 
พระวินัยปฎก 

วิ.มหา.  (ไทย)  = วินัยปฎก มหาวิภังค    (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 

ที.ม.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย)  
ที.ปา. (ไทย) =  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.มู.   (ไทย)  =  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
ม.อุ.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย อุปรปิณณาสก (ภาษาไทย) 
สํ.ส.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค  (ภาษาไทย) 
สํ.ข. (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.สฬ.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ม.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ. ปฺจก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 
อง.ฺนวก.   (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย นวกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท  (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.เปต. (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เปตวัตถุ  (ภาษาไทย) 
ขุ.เถร.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เถรคาถา  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา.  (ไทย)  = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก  (ภาษาไทย) 
ขุ.ป.  (ไทย)  =  สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
 
 



ฑ 
 

พระอภิธรรมปฎก 
อภิ.สงฺ.  (ไทย)  = อภิธรรมปฎก ธรรมสังคณี    (ภาษาไทย) 
อภิ.วิ.  (ไทย)  = อภิธรรมปฎก วิภังค    (ภาษาไทย) 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สุขภาวะทางจิต (Psychological Well – Being) หรือความผาสุกทางจิตใจน้ีไดรับ
การศึกษามากวาศตวรรษงานวิจัยสวนใหญในอดีตจํากัดความเรื่อง “สุขภาวะ” (Wellness) ของ
มนุษยวาคือการไมเจ็บไขไดปวยรวมถึงการไมมีความกังวลความเศราหมองหรือปญหาทางจิตใจใดๆ
โดยที่ผานมาแนวความคิดเรื่องสุขภาวะทางจิตในประเทศไทยเปนแนวความคิดที่ไดรับการสนใจใน
การศึกษาระดับสุขภาวะทางจิตของผูปวยระดับสุขภาวะทางจิตของบุคคลเชนวัยรุนผูสูงอายุหรือใน
กลุมจิตวิทยาการปรึกษาเพราะสุขภาวะทางจิตน้ัน๑เปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพและ
การพัฒนาตนเองดวยเชนกันไมวาจะเปนกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธ๒

แนวความคิดน้ีในภายหลังไดเนนเรื่องลักษณะทางบวกของการเจริญเติบโตและการพัฒนาตนเองมาก
ข้ึนโดยเฉพาะริฟฟ๓ ซึ่งพบวาแนวคิดเรื่องสุขภาวะทางจิตน้ันสําคัญตอบุคคลมากเพราะสุขภาวะทาง
จิตเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินชีวิตที่มีคุณภาพของบุคคล๔ อีกทั้งยังแสดงถึงการมีความสุขมี
คุณภาพชีวิตและความพึงพอใจในชีวิตซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดของการมีชีวิตของมนุษยผูวิจัยเห็นวาสุข
ภาวะทางจิตเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตและชีวิตการทํางานของบุคคลดวยแนวคิดที่วา
หากบุคคลมีความสุขในการทํางานสงผลตอการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพข้ึน๕ซึ่งผูวิจัยเห็นพองกับ
แนวคิดขางตนโดยใหความหมายไววาเปนคุณลักษณะเชิงบวกทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวของทั้งกับ
การรับรูตอตัวเองสิ่งแวดลอมและแสดงถึงการมีพัฒนาการของบุคคลจากสาเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงใช
แนวคิดของริฟฟ๖ ประกอบดวย ในปจจุบันองคการระหวางประเทศตองใหความสําคัญกับการบริหาร
                                                             
 ๑ Diener. E. Subjective well-being, The science of happiness and a proposal for a 
national index, American Psychologists, (2000), 31-32. 
 ๒ รัตนา ศิริพานิช, หลักการสรางแบบสอบวัดทางจิตวิทยาและทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
เจริญวิทยการพิมพ, ๒๕๓๕). หนา ๓๖-๓๗. 
 ๓ Ryff. C.D., “Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 
 ๔ Diener. E. Subjective well-being, The science of happiness and a proposal for a 
national index, American Psychologists, (2000), 34-43. 
 ๕ Wright, T.A. & Cropanzano R. “Psychological Well-Being and Job Satisfaction as job  
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๖ Ryff. C.D., “Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 
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จัดการทรัพยากรมนุษยเพราะคนเปนปจจัยที่สําคัญขององคการและองคการยอมปรารถนาบุคลากรที่
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและทุมเททํางานใหกับองคการอยางเต็มความสามารถซึ่งการที่
บุคลากรจะสามารถทํางานมีประสิทธิภาพน้ันองคการจึงตองหาวิธีที่จะเสริมสรางใหบุคลากรใน
องคการแสดงพฤติกรรมที่องคการตองการอันจะสงผลตอการปฏิบัติงานและลดพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคไมวาจะเปนการขาดงานหรือการลาออกจากงานทําใหบุคลากรขององคการมีความพรอมตอ
การทํางานเพราะเปนสิ่งที่จําเปนตอองคการที่จะดึงดูดบุคคลภายนอกใหเขามาทํางานกับองคการและ
การรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหทํางานอยูกับองคการตอไป๗โดยเฉพาะในองคการระหวางประเทศซึง่
เปนองคการที่มีการจางงานบุคลากรในทองถ่ินของประเทศน้ันๆเปนสวนใหญซึ่งอาจมีแนวทางหรือ
นโยบายบริหารจัดการคุณภาพชีวิตของบุคลากรที่ตางกันออกไปบางอาจไมไดรับการจัดสรร
สภาพแวดลอมในการทํางานหรือช่ัวโมงการทํางานที่เหมาะสม 
 เมื่อหันกลับมามององคกรพระสงฆในประเทศไทยพบวา องคกรสงฆเปนอกีองคกรหน่ึงทีม่ี
ความสําคัญตอประเทศชาติ เพราะพระสงฆคือผูสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เปนแบบอยางของสงัคม
ที่สอนสั่งคุณธรรม จริยธรรมแกคนในสังคม นอกเหนือจากบทบาทดานการสอนแลว พระสงฆก็ยังมี
องคกรเปนของตนเองในการปกครองคณะสงฆ เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย พระสงฆที่ดํารง
ตําแหนงทางการปกครองเรียกวา “พระสังฆาธิการ” ในปจจุบันจะพบวาพระสังฆาธิการมีบทบาท
สําคัญตอการพัฒนาใหมีคุณธรรมซึ่งหากจะกลาวตามความเปนจริงแลว เปนงานที่สถาบันสงฆไดทํา
มาอยางตอเน่ือง เพียงแตในอดีตไมเปนระบบเทาที่ควร วัดเปนศูนยกลางทางการศึกษาทุกประเภท
โดยอาศัยพระสงฆเปนผูสอนและมีจุดเนนอยูที่การอบรมศีลธรรม จริยธรรมมาต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน ดวยเหตุผลดังกลาว พระสงฆจึงตองเขาไปมีสวนรวมหรือมีความสัมพันธอยูกับสังคม 
โดยเฉพาะอยางย่ิงการดําเนินชีวิตของพระสงฆซึ่งถูกกําหนดโดยพระธรรมวินัยใหฝากชีวิตไวกับ
ชาวบาน นับต้ังแตอาหารหรือปจจัย ๔ พระสงฆจึงมีความเปนอยูที่ตองอาศัยคฤหัสถ มีชีวิตผูกพันอยู
กับสังคมประกอบหลักคําสอนของพระพุทธเจาสงเสริมใหเปนไปในทางสังคมสงเคราะห ไมวาจะ
สงเคราะหดวยอามิส (วัตถุ) หรือการสงเคราะหดวยธรรมะ การใหคําแนะนําสั่งสอน ดวยเหตุน้ี
พระสงฆจึงมีบทบาทในสังคมและภายในองคการของตัวเองดวย ในทางพุทธธรรมพระสงฆยอมมี
หนาที่โดยตรงในการใหความชวยเหลือผูอืน่ใหพนจากความทุกขในระดับพื้นฐานคือ ระดับโลกิยะ ให
สามารถดําเนินชีวิตอยูไดในสังคมอยางเปนสุข และในระดับสูงคือ ระดับโลกุตตระ คือใหเขาถึงธรรม
ตามแตความสามารถในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา๘นอกจากน้ี นายทวีศักด์ิ ทองทิพยและ
ประสงค ทองประ๙ ยังกลาวไววา พระสงฆยอมอนุเคราะหคฤหัสถ เชน หาม ปรามและสอนใหเวน
จากความช่ัว แนะนําสั่งสอนใหต้ังอยูในความดี อนุเคราะหดวยนํ้าใจงาม ไดฟง ไดรูสิ่งที่ยังไมเคยรูไม

                                                             
 ๗ Carmel,S. and J. Bernstein, Trait-Anxiety and Sense of Coherence a Longitudinal 
Study, Psychological Reports, (1989), pp. 221-222. 
 ๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, พิมพครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: 
๒๕๔๙), หนา ๓. 
 ๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔. 
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เคยฟง ช้ีแจงอธิบายสิ่งที่เคยฟงแลวไมเขาใจแจมแจง บอกทางสวรรคให จะเห็นไดวาสถาบันทาง
พระพุทธศาสนามีความสําคัญตอวิถีชีวิตของคนไทยตลอด 
 พระสังฆาธิการในประเทศไทย นอกเหนือจากการอนุเคราะห สงเคราะหพุทธบริษัทแลว 
การปกครองคณะสงฆเองก็อาศัยองคประกอบหลายๆสวน เพื่อใหการปกครองเปนไปอยางราบรื่น 
พระสังฆาธิการที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน ยอมจะตองมีสุขภาวะทางจิตที่ดี อันเปนตัวบงช้ีวาจะไมมีความ
ผิดปกติจนทําใหการปกครองคณะสงฆเสียหาย และในเรื่องปจจัยตางๆที่สงผลสุขภาวะทางจิตยอมมี
ความสําคัญในแงของการเปนตัวเหตุที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตที่ผูวิจัยตองการศึกษาจากเหตุผล
ขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสัมพันธของตัวสุขภาวะทางจิตที่มีตอปจจัยสาเหตุเพื่อที่จะ
สามารถเขาไปสงเสริมและพัฒนาใหสุขภาวะทางจิตดีข้ึน อน่ึงคณะสงฆเขตการปกครองภาคสิบ เปน
พื้นที่ผูวิจัยปฏิบัติงานอยู ณ ศูนยการคณะสงฆภาคสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ผูวิจัยจึงเลือกเขตพื้นที่นี้
ในการศึกษาโดยผูวิจัยหวังวาผลของการวิจัยน้ีจะทําใหทราบถึงความสัมพันธของกันอยางไรและปจจยั
สวนบุคคลสงผลตอการรับรูสุขภาวะทางจิตมากนอยเพียงใดเพื่อที่จะนําผลการศึกษาน้ีมาใชเพื่อ
วางแผนพัฒนาพระสงฆในเขตพื้นที่ ใหมีสุขภาวะทางจิตที่ดีมีคุณภาพชีวิตในการทํางานและมีการรับรู
ความสําเร็จบทบาทที่ตนทําอันจะสงผลตอการทํางานประสิทธิภาพการทํางานขององคกรสงฆตอไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ
ภาค ๑๐ 
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาความแตกตางของระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล  
 ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิ
การในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมีข้ันตอน
การศึกษาวิจัยดังน้ี 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
  
ในการศึกษาวิจัยผูวิจัยไดกําหนดกรอบการวิจัยไวดังน้ี 

 ๑. ศึกษาปจจัยจิตสังคมของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จํานวน 
๓ ดานไดแก 

  ๑.ดานพรหมวิหารธรรม 
  ๒.ดานแนวโนมความรูสึก 
  ๓.ดานบทบาทของพระสังฆาธิการ 

 ๒. ศึกษาสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐  
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 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ๑. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๐จํานวน ๖,๐๐๐ รูป 
 ๒.กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค
สิบ จากน้ันนําขอมูลเหลาน้ีนํามาวิจัยวิเคราะหโดยใชสูตรการคํานวณกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของของ
ทาโรยามาเน (Yamane)๑๐เลือกจํานวนตัวอยางโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)จากประชากรตามขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรที่กําหนดไวไดกลุมตัวอยาง ๓๘๐ รูป 

 ๑.๓.๓ ขอบเขตดานเวลา 
 งานวิจัยน้ีไดทําการเก็บขอมูลในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงมกราคม ๒๕๖๑ 
 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ 
 ๑.๔.๑ สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาคสิบเปน
อยางไร 
 ๑.๔.๒ ปจจัยจิตสังคม ไดแก ๑. พรหมวิหารธรรม๒. แนวโนมความรูสึกและ๓. บทบาท
ของพระสังฆาธิการ สัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๐ ในระดับใด 
 

๑.๕ สมมุติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคมตางกัน มี
สุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ๑.๕.๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีระดับการรับรูปจจัยจิต
สังคมสัมพันธกับระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต  

  

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑ สุขภาวะทางจิต หมายถึง คุณลักษณะเชิงบวกทางจิตใจของบุคคล ที่เกี่ยวของกับ
การรับรูตอตัวเอง สิ่งแวดลอมและแสดงถึงการมีพัฒนาการของบุคคล ประกอบดวย ๖ ดาน ไดแก 
การยอมรับตนเอง ความเปนอิสระ การเจริญเติบโตของความเปนบุคคล ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 
ความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดลอม การมีเปาหมายในชีวิต 
 ๑.๖.๒ พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูไดรับตําแหนงทางการปกครองในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค๑๐ ในระดับ เจาคณะภาค รองเจาคณะภาค เจาคณะจังหวัด รองเจาคณะ

                                                             
๑๐ Yamane, T., Statistic: An Introductory Analysis, 3rd ed., (New York : Harper and 

Row, 1973), p. 888. 
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จังหวัด เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาวาส 
และผูชวยเจาอาวาส 
 ๑.๖.๓ การปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ หมายถึง การปกครองระดับภาค ประกอบดวย
คณะสงฆ ๖ จังหวัด ไดแก อุบลราชธานีศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ มุกดาหาร และนครพนม 
 ๑.๖.๔ หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ หมายถึง หลักธรรมอยางหน่ึงสําหรับนํามาเพื่อ
ประยุกตใชในการบริหารงานตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีช่ือเรียกวา ธรรมสําหรับผูใหญ ซึ่งถือวา
เปนหลักธรรมสําหรับผูปกครองและผูบริหารที่จะพึงมี เพื่อใหเกิดความรูสึกวาไดรับความหวงใยดวย
ความจริงใจกับผูใตการปกครอง เพื่อใหการบริหารงานเปนไปโดยเรียบรอยดีงามและเกิดประโยชน
สูงสุดประกอบดวย ดานเมตตา ความหวงใยและปรารถนาดี ดวยความจริงใจ ดานกรุณา ความสงสาร
เห็นอกเห็นใจคิดจะชวยเหลือในเมื่อผูใตบังคับบัญชาประสบทุกข เดือดรอน ดานมุทิตา ความพลอย
ยินดี ในความสําเร็จที่ประชาชนไดรับตามความเหมาะสม และดานอุเบกขา ความวางใจเปนกลาง ไม
ยินดียินราย เมื่อผูใตบังคับบัญชาประสบทุกขจากการกระทําของเขา โดยที่ไมสามารถชวยเหลือและ
แกไขอะไรได 
 ๑.๖.๕ แนวโนมความรูสึก หมายถึง สภาวะอารมณและความรูสึกที่มีทิศทางไปในดานที่มี
ความสุขหรือความสบายใจ เปนความรูสึกทางบวก เชน สนใจ ต่ืนเตน เขมแข็ง ใสใจ ต่ืนตัว 
กระตือรือรน มีแรงบันดาลใจ ภูมิใจ มั่นใจ และมีทิศทางไปในดานที่ไมสบายใจหรือเปนความรูสึกทาง
ลบ เชน ซึมเศรา เศราใจ ขุนเคืองใจ หวาดกลัว รูสึกผิด วาวุนใจ อับอายใจ ตอตาน ต่ืนตกใจ วิตก
กังวล 
 ๑.๖.๖ อารมณทางดานบวก หมายถึง ความรูสึกที่เปนสุขที่สะทอนใหเห็นการมองชีวิต
โดยรวมวา ราบรื่น และสนุกสนาน เปนอารมณทางดานบวกที่เปนมุมมองโดยทั่วไป ไมเฉพาะเจาะจง
ในบางเรื่อง เชน เรื่องงาน เรื่องครอบครัว 
 ๑.๖.๗ อารมณทางดานลบ หมายถึง ความรูสึกที่เปนทุกขที่สะทอนใหเห็นการมองชีวิต
โดยรวมในลักษณะที่ หดหู นาเศรา อารมณไมดี เชน โกรธ กลัว วิตกกังวล ข้ึนอยูกับมุมมองทั้งหมด 
ไมเฉพาะเจาะจงวาเปนความกังวลเรื่องหน่ึงเรื่องใดเฉพาะ 
 ๑.๖.๘ บทบาทของพระสังฆาธิการในการปกครองคณะสงฆ หมายถึง บทบาทที่พระ
สังฆาธิการ จะตองปฏิบัติหรือจะตองกระทําอันถือเปนหนาที่ทางปกครองคณะสงฆ มี ๖ ดาน 
ประกอบดวยการปกครองการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การ
สาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนกิจการคณะสงฆ เปนกิจการพระศาสนาที่เนนงานใน
หนาที่ขององคกรปกครองคณะสงฆโดยแท  
 ๑.๖.๙ การปกครอง หมายถึง การปกครองคณะสงฆและการปฏิบัติหนาที่ของพระสังฆาธิ
การในการดูแล ควบคุม และสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยในคณะสงฆในเขตการปกครองของ
ตน ใหปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งมติ ประกาศ
ของมหาเถรสมาคม และตามพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช 
 ๑.๖.๑๐ การศาสนศึกษา หมายถึง การจัดใหมีการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมแก
บรรพชิตและคฤหัสถทั้งแผนกบาลีและแผนกธรรม รวมทั้งสงเสริมใหภิกษุสามเณรไดเรียนในสํานัก
เรียนที่วัดใกลเคียงดวย 



๖ 
 

 ๑.๖.๑๑ การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อชวยเหลือเกื้อกูล
สถาบันการศึกษาหรือจัดสถานศึกษาภายในวัด เพื่อสงเคราะหแกเด็กและเยาวชนใหไดรับการศึกษา
เลาเรียนโดยไมขัดตอพระธรรมวินัย เชน โรงเรียนการกุศลภายในวัด โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเด็ก
ยากจน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หรือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
 ๑.๖.๑๒ การเผยแผพระพุทธศาสนา หมายถึง กระบวนการพระพุทธศาสนาใหไดการเผย
แผ เชน การจัดการใหมีการฟงธรรมเทศนา การจัดเกี่ยวกับการอบรมสมถะและวิปสสนากรรมฐาน 
จากการบรรยายหรือปาฐกถา การจัศาสนพิธีตางๆเพื่อรักษาพิธีกรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง
การเผยแผธรรมทางวิทยุชุมชน 
 ๑.๖.๑๓ การสาธารณูปการ หมายถึง การกอสราง และการบูรณปฏิสังขรณศาสนสมบัติ
ของวัดดวยการรักษา ซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงศาสนสถานที่มีอยูเดิมใหมั่นคงถาวรและการกอสราง
เพิ่มเติมใหเหมาะสมกับศาสนสมบัติที่จําเปนตอการดํารงพระพุทธศาสนาใหมั่นคง 
 ๑.๖.๑๔ การสาธารณะสงเคราะห หมายถึง การดําเนินกิจการสาธารณประโยชนเพื่อ
ชวยเหลือเกื้อกูลแกคนในชุมชนและสังคม โดยการจัดกิจกรรมอันเปนสาธารณสมบัติหรือสาธารณ
กุศล เพื่อใหความชวยเหลือแกคนในชุมชน และรวมไปถึงการพัฒนาสังคมและชุมชน 

  
๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๗.๑ ไดทราบระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 
๑๐ 
 ๑.๗.๒ ไดทราบอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 



 
 

 
บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง “ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐” ครั้งน้ีประกอบดวยเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่ใชในการกําหนดแนวทาง
ศึกษาและวิเคราะหวิจัย ดังน้ี 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวสุขภาวะทางจิต 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 
๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับแนวโนมความรูสึก 
๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกบับทบาทของพระสังฆาธิการ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต 
 เดิมแนวคิดเรื่องสุขภาวะทางจิตไดรับความสนใจมากในกลุมจิตวิทยาที่ปรึกษาซึ่งเนน
การศึกษาเพื่อแกปญหาทางจิตใจของบุคคลแตในปจจุบันนักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการไดให
ความสนใจในเรื่องน้ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคคลในองคการเน่ืองจากสุขภาวะทางจิต
เปนอีกหน่ึงตัวแปรที่กอใหเกิดความสุขในชีวิตเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความพรอมทางดานจิตใจซึ่ง
ยอมมีผลตอการสรางพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานที่ดีของบุคคลสุขภาวะทางจิตจึงเปนสิ่งที่
องคการควรใหความสําคัญ 
 
ความหมายของสุขภาวะทางจิต 
 แนวคิดในเรื่องสุขภาวะทางจิตเปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจมากในชวงหลายปที่ผานมา
โดยมีการเรียกไดหลายอยางเชนความผาสุกทางใจโดยมีผูที่สนใจศึกษาในเรื่องสุขภาวะทางจิตไวโดย
สามารถสรุปไดเปน๒แนวทาง 
 ๑. คําจํากัดความที่กลาวถึงภาวะอารมณความรูสึกดานบวกเพียงดานเดียวไดแก 
 ริฟฟ๑ไดใหความหมายของสุขภาวะทางจิตไววาเปนความรูสึกที่บุคคลรับรูตอตัวเองใน
ดานบวก 

                                                             
 ๑ Ryff, “C.D.Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 



๘ 
 

 ริฟฟและเคเยส๒ ไดใหความหมายของสุขภาวะทางจิตวาเปนคุณลักษณะเชิงบวกทาง
จิตใจที่มีลักษณะตางๆที่เกี่ยวของกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการของ 
บุคคล 
 ลอวตัน๓ ใหกลาวถึงสุขภาวะทางจิตวาเปนสิ่งที่แสดงออกถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
การมองสภาวะแวดลอมในแงดี 
 แคมปเบล๔ ไดกลาววาสุขภาวะทางจิตเปนความรูสึกพึงพอใจในชีวิตและความรูสึกเมื่อ
ตองการเผชิญกับสถานการณในชีวิตแบงออกเปนอารมณดานบวกและดานลบเปนประสบการณการ
เรียนรูของคนบุคคลตอสถานการณน้ันๆโดยการประเมินสุขภาวะทางจิตจะประเมินหลังเผชิญ
สถานการณและสะทอนผลออกมาโดยความสุขภาวะทางจิตจะแสดงออกถึงอารมณทางบวกและความ
พึงใจในชีวิต 
 ไรทและโครแพนซาโน๕ กลาววาสุขภาวะทางจิตของพนักงานน้ันเปนลักษณะการทํางาน
ของจิตที่มีประสิทธิภาพโดยรวมซึ่งสุขภาวะทางจิตน้ันไมไดเปนชวงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงหากแต
แสดงใหเห็นอยางคงที่ในระยะเวลาหน่ึงซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดและมีอิทธิพลอยางมากจาก
สิ่งแวดลอม 
 ไวท๖ กลาววาสุขภาวะทางจิตหมายถึงลักษณะโดยทั่วไปของบุคคลที่มีสุขภาพจิตที่ดีโดย
วัดจากการมีความภาคภูมิใจในตัวเองสูงมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นและการไรซึ่งความวิตกกังวลความ
หดหูและพฤติกรรมอันเบี่ยงเบนไปจากเดิม 
 ๒. คําจํากัดความที่กลาวถึงภาวะอารมณความรูสึกดานบวกและดานลบ 
 แนวความคิดสุขภาวะทางจิตที่เปนทั้งอารมณดานบวกและดานลบน้ีเปนแนวคิดที่เกิดข้ึน
เริ่มแรกโดยแบรดเบิรน๗ กลาววาสุขภาวะทางจิตเปนสภาวะทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวของกับ
เหตุการณของชีวิตในระยะเวลาใดเวลาหน่ึงเทาน้ันประกอบดวยองคประกอบ๒ดานซึ่งแตละคนมีการ
แสดงออกที่สะทอนอารมณความรูสึกดานบวก (Positiveaffect) ไดแกความพึงพอใจความสุขสภาพ
อารมณหรือความรูสึกดานลบ (Negative Affect)ไดแกความวิตกกังวลเบื่อวาเหวความซึมเศราซึ่ง
บุคคลจะมีการรับรูสุขภาวะทางจิตที่แตกตางกัน 

                                                             
 ๒ Ryff, “C.D.Happiness is everything? Or Is It? Explorations on the Meaning of 
Psychological Well – Being”, Journal of Personality and Social Psychology, (1989), 1069 – 1081. 
 ๓ Jacoby R., Oppenheimer C., and Denning T. Oxford textbook of old age 
Psychiatry, (London: Oxford University press, 2008), p. 435. 
 ๔ Campbell, A, Subjective Measure of Well-being, American Psychologist, (1976), pp. 
117-124. 
 ๕ Wright, T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfaction as Job 
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2004), 84 –94. 
 ๖ lbid., 3. 
 ๗ Bradburn N. M, The Structure of Psychological Well –Being, (Chicago: Aldine Pub, 
1969). p. 697. 



๙ 
 

 ดูปาย๘ ไดศึกษาเพิ่มเติมจากแบรดเบิรนโดยกลาววาสุขภาวะทางจิตเปนความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอเหตุการณหรือสถานการณตางๆที่ประกอบดวยความรูสึกที่ประกอบดวยความรูสึกทั้ง
ดานบวกและดานลบหากผูใดที่มีความรูสึกทางดานบวกมากก็จะมีสุขภาวะทางจิตที่มากดวยซึ่งสุข
ภาวะทางจิตเปนผลมาจากปจจัย๖ดานไดแกความวิตกกังวลภาวะซึมเศราสุขภาพทั่วไปความมี
ชีวิตชีวาความสุขในการดํารงชีวิตและการควบคุมตนเอง 
 ไรท๙ ใหความหมายของสุขภาวะทางจิตไววาเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสถานการณ
ใดสถานการณหน่ึงที่ผานมาในชีวิตโดยรวมทั้งความรูสึกในแงบวกและความรูสึกในแงลบบุคคลที่มีสุข
ภาวะทางจิตที่ดีจะมีความรูสึกในแงบวกมากกวาความรูสึกในแงลบ 
 พัตราพรณ พงษสิทธิศักด์ิ๑๐ กลาววาสุขภาวะทางจิตหมายถึงสภาพอารมณหรือความรูสึก
ของบุคคลที่เกิดข้ึนตอสถานการณใดสถานการณหน่ึงในชีวิตซึ่งความรูสึกน้ันมีทั้ งดานบวกเชน
ความสุขความพึงพอใจและทางลบเชนความเครียดความวิตกกังวลบุคคลที่มีสุขภาวะทางจิตสูงจะมี
ความรูสึกดานบวกกวาดานลบและบุคคลที่มีสุขภาวะทางจิตระดับตํ่าจะมีความรูสึกทางลบมากกวา
ดานบวกอยางไรก็ตามจากแนวคิดตามขางตนผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการศึกษาสุขภาวะทางจิตที่
เกี่ยวของกับการเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทํางานและการรับรูความสําเร็จในอาชีพน้ันควรศึกษาสุข
ภาวะทางจิตที่เปนอารมณความรูสึกหรือคุณลักษณะดานบวกเพราะอารมณความรูดานบวกยอมสงผล
ใหบุคคลมองโลกในแงบวกมีจิตใจและรางกายที่ถึงพรอมขยายการรับรูการคิดและสงผลโดยตรงตอ
การเกิดพฤติกรรมที่ดีมีความพรอมในการพัฒนาตนและเจริญเติบโตทั้งรางกายและจิตใจซึ่งสอดคลอง
กับนักวิจัยอีกมากมาย๑๑ ที่เสนอไววาอารมณความรูสึกดานบวกมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานที่
ดีซึ่งหากเปนสุขภาวะทางจิตดานบวกจะเปนประโยชนตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตที่จะมีผลตอ
การเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 จากขางตนผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของสุขภาวะทางจิตวาหมายถึงคุณลักษณะเชิง
บวกทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวของทั้งกับการรับรูตอตัวเองสิ่งแวดลอมและแสดงถึงการมีพัฒนาการ
ของบุคคล 
 
แนวคิดเรื่องสขุภาวะทางจิต 
 เกล็นนและวีฟเวอร๑๒ เสนอองคประกอบของสุขภาวะทางจิตซึ่งประกอบดวย ๘
องคประกอบไดแก 
                                                             
 ๘ Diener.E, Subjective well-being, Psychological Bulletin. (1984), pp. 542-575. 
 ๙ Wright T, A, & Bonett D, G, “Job Satisfaction and Psychological Well-Being as 
Nonadditive Predictors of Workplace Turnover”, Journal of Management, (2007), 141. 
 ๑๐ พัตราภรณ พงษสิทธิศักดิ,์ “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลภาระเชิงปรนัยในการดูแลความ
เขมแข็งของครอบครัวความหวังกับความผาสุกทางใจของผูดูแลในครอบครัวผูปวยจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแกนราชนครินทร”, วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพยาบาลศาสตร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๓๒. 
 ๑๑ Wright and Staw, 1999 อางถึงใน Judge et al, 2001; Wright and Cropanzano, 2000. 
 ๑๒ Glenn N.D. & Weaver C.N, Education’s effect on Psychological Well- Being, 
Public Opinion Quarterly, (1981), pp. 22-39. 



๑๐ 
 

 ๑. ความสุขโดยรวม (Global Happiness) 
 ๒. ความต่ืนเตนในชีวิต (Excitement in Life) 
 ๓. สุขภาพของจิตวิสัย (Subjective Health) 
 ๔. ความพึงพอใจในสังคม (Satisfaction with Community) 
 ๕. กิจกรรมอื่นๆที่ไมเกี่ยวกับงาน (Nonwork Activities) 
 ๖. ชีวิตครอบครัว (Family Life) 
 ๗. สัมพันธภาพ (Friendship) 
 ๘. สุขภาพ (Health) 
  
 ลอวตัน๑๓ไดพัฒนาตอจากแนวความคิดของแบรดเบิรนกลาววาสุขภาวะทางจิตเปน
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณภาพชีวิตที่มีความผาสุกมองสภาพแวดลอมในแงดีเนนปจจัยในดาน
อารมณของบุคคลซึ่งองคประกอบของสุขภาวะทางจิตตามแนวคิดของลอวตันน้ันประกอบดวย
ความรูสึก๔ประการคือ 
 ๑. ความรูสึกดานลบ (Negative effect) ไดแกความวิตกกังวลภาวะซึมเศรากระวน
กระวายมองโลกในแงราย 
 ๒. ความรูสึกทางบวก (positive effect) เปนการแสดงอารมณพึงพอใจในขณะน้ันโดยมิ
ไดมาจากการประมวลความคิดไมจําเปนตองมีเหตุผลเปนเพียงแคความรูสึกที่มีในขณะน้ัน 
 ๓. ความสุข (Happiness) จากการประมวลความรูสึกดีๆที่ผานมาในชีวิต 
 ๔. ความสอดคลองระหวางความปรารถนากับการไดรับการตอบสนองตามความตองการ 
(Congruence between desired and attain goals) 
 ริฟฟและเคเยส๑๔กลาววาสุขภาวะทางจิตเปนความรูสึกที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับตนเองใน
ทางบวกสามารถประเมินไดจากลักษณะทางจิตที่ เปนบวกในการดําเ นินชี วิต  (Positive 
psychological functioning) โดยบูรณาการแนวคิดเรื่องการรูแจงเห็นจริงในตนเอง (Self - 
Actualization) ตามแนวคิดของมาสโลว๑๕การเปนบุคคลที่มีชีวิตที่เต็ม (Fully Functioning 
person) ตามแนวคิดของโรเจอร๑๖และตามแนวคิดทฤษฏีพัฒนาการตลอดชีวิต (Life Span Theory) 
ซึ่งประกอบดวย๖มิติไดแก 
 ๑. การยอมรับตนเอง (Self – acceptance) เปนสิ่งที่เปนองคประกอบหลักของการมี
สุขภาพจิตเชนเดียวกับการรูแจงเห็นจริงในตนเอง (Self-actualization) ในทฤษฏีของมาสโลวที่แสดง
ใหเห็นการมีวุฒิภาวะ (Maturity) ทฤษฏีพัฒนาการตลอดชีวิต (Life Span Theory) น้ันให

                                                             
 ๑๓ Lawton M.P, Environment and other Determinants of Well – Being in Older 
people, The Gerontologist, (1983), pp. 349 -357. 
 ๑๔ Ryff, C.D. & Keyes, L.M, “The Structure of Psychological Well –Being revisited”. 
Journal of Personality and Social Psychology, (1995), 719– 727. 
 ๑๕ Lau, R.S.M, “A Longitudinal Study of Quality of Work Life and Business 
Performance”, Journal of South Dakota Business Review. (1999). 
 ๑๖ lbid., 222. 



๑๑ 
 

ความสําคัญกับการยอมรับตนเองมากโดยเปนลักษณะของการมีทัศนคติทางบวกตอตนเองการเขาใจ
ยอมรับแงมุมที่มีความหลากหลายของตนเองและการรูสึกทางบวกกับชีวิตในอดีตของตนดังน้ันการมี
ทัศนคติทางบวกตอตนเองจึงเปนลักษณะที่สําคัญในการทํางานของจิตในทางบวก 
 ๒. การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น (Positive relationship with others) มีทฤษฎีอีก
จํานวนมากที่ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีความอบอุนและสามารถไวใจได
ความสามารถในการรักเขาใจผูอื่นถือเปนสวนประกอบที่สําคัญในการมีสุขภาพจิตที่ดีผูที่รูแจงเห็นจรงิ
ในตนเอง (Self – Actualizer) จะเปนผูที่มีความรูสึกรวมในการเขาใจความรูสึกของผูอื่นเปนหวงเปน
ใยความรูสึกผูอื่นมีความไววางใจตอคนรอบขางมีความรักตอเพื่อนมนุษยเขาใจการเปนทั้งผูใหและ
ผูรับ 
 ๓. ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) เปนลักษณะของการที่มีความสามารถในการ
ตัดสินใจสิ่งตางไดดวยตนเองมีอิสระและมีระเบียบแบบแผนในชีวิตจากภายในเชนผูที่รูแจงเห็นจริงใน
ตนเอง (Self – Actualizer) จะแสดงใหเห็นถึงความมีอิสระสามารถทนตอการขัดเกลาทางสังคม
อดทนตอความกดดันและสามารถประเมินตัวเองจากภายในดวยมาตรฐานของตนเองตางจากคนที่
อยากใหผูอื่นปรับปรุงตัวแตไมไดประเมินตนเองผูที่สามารถพัฒนาตนเองไดก็จะสามารถหลุดพนจาก
ความกลัวความเช่ือและกฎของคนหมูมากได 
 ๔. ความสามารถในการจัดการกับสิ่งแวดลอม (Environmental mastery) เปนลักษณะ
ที่บุคคลมีความสามารถที่จะเลือกหรือสรางสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกสภาพทางจิตใจของตนเองไดซึ่ง
เปนสวนสําคัญในการนิยามเรื่องสุขภาพจิตการมีวุฒิภาวะจึงเปนสิ่งที่ตองอาศัยการเขารวมกิจกรรม
ตางๆที่เกิดข้ึนภายนอกตัวบุคคลทฤษฏีการพัฒนาการตลอดชวงชีวิตกลาวถึงวาการมีความสามารถใน
การจัดการกับสิ่งแวดลอมที่มีความซับซอนซึง่เปนความสามารถในการที่จะอยูใหเทาทันโลกสามารถ
เปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคทั้งทางดานรางกายและจิตใจการประสบความสําเร็จในชวงชีวิตของคน
คือการที่บุคคลสามารถมองเห็นโอกาสจากสิ่งแวดลอมเห็นไดวาการที่สามารถมีสวนรวมและสามารถ
จัดการกับสิ่งแวดลอมไดเปนสิ่งที่สําคัญในการทํางานทางจิตในทางบวกได 
 ๕. การมีจุดมุงหมายในชีวิต (Purpose in Life) ในทางสุขภาพจิตน้ันไดใหความหมายไว
วาเปนสิ่งที่บุคคลน้ันมีความรูสึกวาตนเองมีจุดมุงหมายและมีคุณคาคําจํากัดความในทางวุฒิภาวะน้ัน
เห็นวาบุคคลตองมีความเขาใจอยางชัดเจนในเปาหมายของตนมีทิศทางมีความต้ังใจเขาใจอยาเดนชัด
ถึงสิ่งที่ตนมีความมุงหมายในชีวิตทฤษฏีพัฒนาการตลอดชวงชีวิตไดกลาวถึงความหลากหลายของการ
เปลี่ยนแปลงเปาหมายตางๆของการดําเนินชีวิตเชนการเปนคนที่ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมี
ความคิดสรางสรรคหรือการมีความสามารถจัดการทางอารมณของตนในชวงทายของชีวิตดังน้ันใครก็
ตามที่มีความเปาหมายที่ชัดเจนมีความต้ังใจมีทิศทางที่ชัดเจนจะนําไปสูชีวิตที่มีความหมาย 
 ๖. การเจริญเติบโตของความเปนบุคคล (Personal Growth) การทํางานทางจิตที่ดีไมได
หมายถึงเพียงแคการบรรลุลักษณะขางตนที่กลาวมาแตยังหมายถึงการที่บุคคลยังมีการพัฒนาตนอยาง
เต็มที่เพื่อการเติบโตงอกงามในความเปนมนุษยความตองการในการรูตนและพัฒนาตนใหมีศักยภาพ
น้ันเปนสิ่งที่สําคัญตอการเติบโตของบุคคลเชนการเปดกวางตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมถือ
เปนกุญแจสําคัญในการที่จะทํางานไดเต็มศักยภาพเปดกวางตอการรับเอาประสบการณใหมๆในชีวิต
บุคคลที่มีลักษณะดานน้ีจะพัฒนาตนอยางตอเน่ืองและสามารถแกไขปญหาทฤษฏีพัฒนาการตลอด
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ชีวิตใหความสําคัญกับการเติบโตอยางตอเน่ืองและทาทายกับสิ่งใหมๆหรืองานที่ตนทําในแตละ
ชวงเวลาของชีวิตที่ตางๆไปดังน้ันการมีความเติบโตในตนและการเขาใจในตนเองอยางแทจริง (Self – 
realization) จึงเปนใจความสําคัญดังที่กลาวมากอนหนาน้ี 
 รูดเดอแมนและคณะ๑๗เสนอแนวความคิดในเรื่องสุขภาวะทางจิตซึ่งสุขภาวะทางจิต
ประกอบดวย๓ดานไดแก 
 ๑.การพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) คือความพึงพอใจในการดํารงชีวิตโดยทั่วไป 
 ๒. การนับถือตนเอง (Self – Esteem) พบวามีการศึกษาในหลายๆงานวิจัยที่ยืนยันวา
การเห็นคุณคาในตนเองเปนตัวบงช้ีถึงการมีสุขภาวะทางจิต 
  
 ๓.การยอมรับตนเอง (Self – Acceptance) เปนดานที่แสดงถึงการยอมรับแงมุมที่
หลากหลายเกี่ยวกับตนเองดานการยอมรับตนเองน้ันเปนดานที่สอดคลองกับที่ริฟฟและเคเยส๑๘เสนอ
ไวซึ่งเปนลักษณะของการที่มีความเช่ือในตนเองรูสึกสบายและผอนคลายกับตนเองสามารถระบุหนาที่
บทบาทของตนเองไดมองโลกในแงดีสามารถทําใหตนเองไมเกิดความขัดแยงในตนเองแมคอลสิเตอร๑๙

พบวาหากมีคะแนนดานน้ีสูงจะแสดงถึงพฤติกรรมการเกิดความเครียดนอยลงและมีแนวโนม
ตอบสนองทางความรูสึกในดานบวกเมื่อตองเผชิญกับสิ่งแวดลอมที่ทาทายมากกวา 
 กรีนฟลด๒๐ไดกลาวถึงแนวความคิดของการมีสุขภาวะทางจิตวาตองวัดทั้งหมด๓ดาน
ไดแก 
 ๑. ผลลัพธในทางลบ (Negative effect) โดยวัดดานน้ีจากการประเมินความรูสึกดานลบ
ที่เกิดข้ึนกับตนเองอันไดแกความเศราหวาดระแวงกระวนกระวายสิ้นหวังรูสึกไรคา 
 ๒. ผลลัพธในทางบวก (Positive affect) โดยประเมินจากความถ่ีของการรูสึกสดช่ืนราเริง
มีความสุขอยางเปยมลนสงบมีความพึงพอใจในชีวิตและรูสกึวาชีวิตมีความเติมเต็ม 
 ๓. การมีเปาหมายในชีวิต (Purpose in life) ซึ่งเปนขอที่ดัดแปลงมาจากสเกลการวัดสุข
ภาวะทางจิตตามแนวคิดของริฟฟ๒๑สําหรับการมีจุดมุงหมายในชีวิตน้ันหมายถึงการดํารงชีวิตอยางมี
จุดหมายการมีลักษณะของการมีทิศทางในชีวิตของตน 
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๑๓ 
 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยจิตสังคม 
 ในการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจิตสังคม ผูวิจัยไดเริ่มตนจากการศึกษา “จิตวิทยาสังคม” 
เรียนรูเรื่อง “ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม” และความรูจาก “ทฤษฎีตนไมจริยธรรม” เพื่อความเขาใจใน
เรื่อง “ปจจัยทางจิตสังคม” ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 ๒.๒.๑ จิตสังคม 
 จิตสังคม มาจากศัพท “จิต” กับ “สังคม” มีความหมายคือ 
 จิต หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหนาที่รู คิด และนึก 
 สังคม หมายถึง คนจํานวนหน่ึงที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกันตามระเบียบ กฎเกณฑโดยมี
วัตถุประสงคสําคัญรวมกัน๒๒ 
 การศึกษาเกี่ยวกบัจิตสังคม จงึเปนการศึกษาถึงความรูสึกนึกคิด หรือใจของคนในสังคม 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออก หรอืพฤติกรรมปฏิกิริยาสัมพันธ(Interpersonal 
behavior) ซึ่งมมีิติ ๔ ดานคือ ดานแตละบุคคล (Individuals) ดานสิ่งแวดลอมทางสังคม (Social 
environment) ดานการปะทะสมัพันธ (Interaction) และผลของการปะทะสมัพันธ ระหวางแตละ
บุคคลกับสิ่งแวดลอมทางสงัคม๒๓ 
 “...การเขาใจถึงความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งไดรับอิทธิพลจากการ
ปรากฏตัว ภาพพจนหรือการเสมือนปรากฏตัวของบุคคลอื่น...” การเสมือนปรากฏตัว คือการที่
พฤติกรรมของบุคคลมักจะสะทอนใหเห็นถึงความตระหนักในการเปนสมาชิกคนหน่ึงของวัฒนธรรมใด
วัฒนธรรมหน่ึงหรืออาชีพใดอาชีพหน่ึง หรือกลุมสังคมใดสังคมหน่ึง แมจะอยูคนเดียว พฤติกรรมของ
เราจะแสดงใหเห็นอิทธิพลของความตระหนักในบทบาทสังคมของเราเองและจะกระทําตามบทบาทที่
สังคมกําหนด เสมือนวามีบุคคลอืน่ๆ อยูในที่น้ันดวย๒๔ 
 ความแตกตางของบุคคล มีสาเหตุหลายประการสรุปได ๒ ประการ คือ สาเหตุจาก
พันธุกรรม และจากสิ่งแวดลอม 
 พันธุกรรม ไมสามารถเลือกหรือเปลี่ยนแปลงได ดังน้ันสิ่งแวดลอมจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะ
สรางเสริมลักษณะนิสัยใหเปนไปตามความประสงค 
 กระบวนการที่เกิดจากการเรียนรูและยึดถือปฏิบัติรวมกันเปนแนวทางใหบุคคลสามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมไดเปนอยางดี เรียกวา กระบวนการสังคมประกิต (Socialization Process) มี
ลักษณะสําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑. การปฏิสัมพันธหรือการปะทะสัมพันธของมนุษย (human interaction)  
 ๒. ความสามารถในการใชภาษา (mastery of language)  

                                                             
 ๒๒ อรรถสิทธ์ิ เวชชาชีวะ, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน , (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส, 
๒๕๔๒), หนา ๓๑๒ และ ๑,๑๕๙. 
 ๒๓ สถิตยวงศ วงศสวรรค, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: เจริญรัตนการพิมพ, 
๒๕๒๙), หนา ๑๑. 
 ๒๔ สุวิไล เรียงวัฒนสุข, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุงศิลป การพิมพ 
(๑๙๗๗) จํากัด, ๒๕๒๗), หนา ๑-๒. 



๑๔ 
 

 ๓. การยอมรับดวยความรักใคร (affectionate acceptance)๒๕ 
 สรุปไดวา จิตสังคมเปนการศึกษาสาเหตุ ๒ ประการ คือ ลักษณะทางจิตใจความรูสึกนึก
คิดของแตละบุคคล และ ลักษณะทางสังคม หรือสิ่งแวดลอมในสังคมที่มีความสัมพันธกันหรือมี
ปฏิสัมพันธกัน อันจะมีผลตอพฤติกรรม 

 ๒.๒.๒ ทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
 แนวคิดพื้นฐานในการวิจัย ในสาขาจิตวิทยาและสาขาพฤติกรรมศาสตรมีกรอบแนวคิด
พื้นฐานในการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมศาสตรมนุษย คือ รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ นิยม 
(Interactionism Model) ซึ่งไดเปนกรอบแนวคิดที่สําคัญในการวิจัยตาง ๆ 
 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม๒๖ เปนกรอบแนวคิดที่ทันสมัยเน่ืองจากเปนขอบงช้ีเกีย่วกบั
สาเหตุของพฤติกรรมตางๆ หลายประเภท รวมทั้งพฤติกรรมการทํางานทฤษฎีน้ีระบุสาเหตุของ
พฤติกรรมของบุคคลอยางนอย ๔ สายหลัก ดังน้ี 
  ๑. สาเหตุฝายสถานการณ (Situational factors) ซึ่งเปนสิ่งตาง ๆ ที่อยู
รอบตัวบุคคล หรือ การรับรูของบุคคลที่เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงรอบตัวของเขา เชน ปทัสถานทางสังคม 
การสนับสนุนจากคนรอบขาง เปนตน สถานการณเหลาน้ีแบงเปน ๒ ลักษณะคือ หน่ึงสถานการณที่
เอื้ออํานวยในการเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนา เชน การเห็นแบบอยางที่ดีในการกระทําพฤติกรรมที่
นาปรารถนา และ สอง สถานการณที่ขัดขวางมิใหเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนา 
  ๒. สาเหตุฝายจิตลักษณะเดิม (Psychological traits) เปนจิตลักษณะหรือ
บุคลิกภาพที่ติดตัวมาอาจเกิดจากการถายทอดทางสังคมเชนสุขภาพจิตประสบการณทางสังคม
สติปญญาคานิยมเปนตน 
  ๓. ปฏิสัมพันธระหวางสาเหตุฝายสถานการณกับฝายจิตลักษณะเดิม ซึ่ง
เรียกวาปฏิสัมพันธแบบกลไก (Mechanical Interaction) เชน พฤติกรรมของบุคคล ซึ่งเกิดจากการที่
ผูน้ันมีสุขภาพจิตที่ไมดีและกําลังอยูในสถานการณที่ย่ัวยุ จึงทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราวได เปนตน 
  ๔. สาเหตุฝายจิตลักษณะตามสถานการณ หรือที่เรียกวา ปฏิสัมพันธภายใน
ตน   (Organismic Interaction) เปนจิตลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ เชน ทัศนคติตอสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง สิ่งเหลาน้ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 ๒๕ ถวิล ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, 
๒๕๓๒), หนา ๒๑-๒๒. 
 ๒๖ ดุจเดือน พันธุมนาวิน, หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพื่อความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต
พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๖๐-๖๓. 



๑๕ 
 

ลักษณะของสถานการณ 
   - ควบคุม 
   - แรนแคน 
   - รางวัล-ลงโทษ 

  
พฤติกรรมบุคคล  

 

 
 
 
 

 

 

จิตลักษณะเดิม - เหตุผลเชิง
จริยธรรม 
   – ลักษณะมุงอนาคต 
   - คานิยม 
   - สุขภาพจิต 

 

จิตลักษณะตามสถานการณ - 
ทัศนคติ 

 
 

 ภาพท่ี ๒.๑ : แสดงการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมดวยรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism Model)  
 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม เปนการกลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรมบุคคลในเชิงของ
ระบบ “สาเหตุและผล” ทําใหรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมเปนกรอบความคิดพื้นฐานที่สําคัญของ
การวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร คําวา “จิตสังคม” เปนคําที่สะทอนใหเห็นปจจัยที่เปนสาเหตุทั้ง
ดานจิตลักษณะหรือจิตใจ และดานสถานการณหรือสังคม ซึ่งหมายถึง ปจจัยเชิงสาเหตุ๒๗ 
 สรุปไดวา พฤติกรรมตองมีสาเหตุ เพื่อผลักดัน และกระตุนใหเกิดพฤติกรรม ดังน้ัน
การศึกษาสาเหตุจะทําใหเขาใจถึงพฤติกรรม และในสวนของการวางเงื่อนไข ก็เปนสาเหตุสําคัญ 
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังน้ันงานวิจัยน้ีจึงมีความเช่ือวาปจจัยทางจิต  ั สังคมมีผลตอจิตบุญ
กุศล 

 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 

ความหมายของการปกครองตามหลักพรหมวิหารธรรม ๔ 
พรหมวิหาร ๔ ถือไดวา เปนหลักธรรมข้ันพื้นฐานทางจิตใจของชนช้ันผูใหญ ผูปกครองผู

เปนหัวหนาและในที่น้ียังหมายความวา พรหมวิหาร ๔ เปนหลักธรรมของเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานดาน
บริการ จะเห็นวาพรหมวิหาร ๔ น้ันเปนเครื่องยึดเหน่ียวสําหรับจิตใจของทุกองคกร ครอบครัว 
ประเทศ ซึ่งไมวาจะเปนผูนําหรือผูปฏิบัติงานในองคกรควรจะตองมีและในที่น้ีก็มีผูใหความหมายของ
พรหมวิหาร ๔ ไวหลายอยางดังน้ี 

                                                             
๒๗ ดุจเดือน พันธุมนาวิน, หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพื่อความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต

พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๖๐-๖๓. 



๑๖ 
 

พระไตรปฎกใหความหมายไววาพรหมวิหารธรรมหมายถึงธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ
ธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิหลักธรรมขอน้ีนับวาเปนสิ่งสําคัญ
สําหรับผูใหญหรือผูปกครองที่จําเปนจะตองประพฤติปฏิบัติ๒๘ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ใหทัศนะวาพรหมวิหารธรรมหมายถึงคุณธรรมสําหรับ
ผูใหญนักปกครองหรือผูบริหาร๒๙ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงพรหมวิหารหมายถึงหลักธรรม
สําหรับผูใหญ๓๐ 

พระมหาบุญมี มาลาวชิโร ไดกลาวถึงพรหมวิหาร๔ไววาเปนธรรมของพรหมหรือของทาน
ผูเปนใหญแตก็ไมใชวาหลักธรรมหมวดน้ีจะเหมาะสําหรับผูเปนใหญเทาน้ันทุกคนสามารถนํา
หลักธรรมน้ีไปใชไดทุกคนเพราะเปนหลักธรรมที่จะชวยใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางประเสริฐ
บริสุทธ์ิ๓๑ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ไดทรงตรัสไววาพระบรมศาสดาทรงแสดงวาเปน
คุณธรรมสําหรับเปนที่อยูของจิตใจแหงพรหมคือผูใหญหรือผูประเสริฐอันประกอบดวยเมตตากรุณา
มุทิตาอุเบกขา๔ประการน้ีและทรงเรียกคุณธรรมน้ีวาพรหมวิหารเปนธรรมเปนที่อยูซึ่งมทีัง้ความดีและ
ความสุข๓๒ 

แกว ชิดตะขบ ไดใหความหมายของพรหมวิหาร๔ไววาพรหมวิหารหมายถึงธรรมเปน
เครื่องอยูอยางประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่ประเสรฐิบรสิทุธ์ิธรรมทีต่องมี
ไวเปนหลักและกํากับความประพฤติใหเปนไปโดยชอบถูกตองตามทํานองคลองธรรมจึงจะช่ือวา
ดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบติัตนตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบ๓๓ 

วรญา ทองอุน ไดกลาวไววาผูใดมีคุณธรรมตามพรหมวิหาร๔ผูน้ันไดช่ือวาเปนผูมีพระคุณ
ย่ิงใหญเพราะผูที่มีคุณธรรมตามพรหมวิหารคือผูที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติเกื้อกูลตอผูอื่น๓๔ 

ในคัมภีรวิสุทธิมรรค๓๕ไดกลาวไววา พรหมวิหาร ๔ อยาง คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขาน้ัน เมื่อโยคีบุคคลผูแรกเริ่มทํากรรมฐาน ประสงคจะเจริญเมตตาพรหมวิหารขอแรกใหบังเกดิ

                                                             
 ๒๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/ ๓๐๕/ ๒๗๕. 

๒๙ พระพรหมคุณาภรณ  (ป .อ .ปยุ ตฺ โ ต ), พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๔. 

๓๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๗๖-๗๘. 

๓๑ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, พุทธบริหาร, (นนทบุรี: บริษัทธิงคบียอนดบุคสจํากัด, ๒๕๕๓), หนา๗๒ 
– ๗๓. 

๓๒ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับ
ลิชชิ้ง, ๒๕๓๙), หนา ๑๙๕-๒๐๔. 

๓๓ แกว ชิดตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาช้ันตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ. 
๒๕๔๖), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗), หนา ๙๓-๙๔. 

๓๔ วรญา ทองอุน, มนุษยสัมพันธในองคการ, (สุรินทร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, ๒๕๔๘), 
หนา ๒๑๐ – ๒๑๒. 



๑๗ 
 

มีข้ึนในจิตสันดานของตน เบื้องตนตองตัดปลิโพธ คือความกังวล ๑๐ ประการ ใหสิ้นหวงเสียกอน 
ครั้นแลวจึงไปเรียนเอาวิธีเจริญเมตตากัมมัฏฐานในสํานักของอาจารยใหเปนที่เขาใจพอที่จะนําไป
ปฏิบัติใหถูกตองได ครั้นแลวเมื่อจะเริ่มปฏิบัติ พึงบริโภคอาหารใหอิ่มหนําสําราญพอแกความตองการ 
และบรรเทาความงวงอันเกิดแกการบริโภคน้ันใหสรางหายกอน ลําดับน้ันพึงไปน่ังขัดสมาธิอยางสบาย 
ณ อาสนะซึ่งไดตระเตรียมไวลวงหนาตรงที่อันสงัดปราศจากเสียงรบกวนและไมมีคนพลุกพลานไปมา 
โดยเอกเทศแหงใดแหงหน่ึง เมื่อน่ังเรียบรอยแลว ประการแรกจงพิจารณาใหเห็นโทษของความโกรธ 
และอานิสงสของขันติอยางเดนชัดเสียกอน 
 สรุปพรหมวิหารธรรมหมายถึงธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐธรรมประจําใจอันประเสริฐ
หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิหลักธรรมขอน้ีนับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูใหญหรอืผูปกครองที่
จําเปนจะตองประพฤติปฏิบัติธรรมประจําใจอันประเสริฐหลักความประพฤติที่ประเสรฐิบรสิทุธ์ิธรรมที่
ตองมีไวเปนหลักและกํากับความประพฤติใหเปนไปโดยชอบถูกตองตามทํานองคลองธรรมจึงจะช่ือวา
ดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษยและสัตวทั้งหลายโดยชอบ 

 
องคประกอบของพรหมวิหาร 
พระไตรปฎกกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหารมี ๔ ประการดังน้ี๓๖ 

 ๑. เมตตา ความรักใครปรารถนาดีมีไมตรีตอประชาชนหรือผูใตปกครองกลาวคือ
ปรารถนาใหเขาเหลาน้ันมีความสุข 
 ๒. กรุณา ความสงสาร คือ ชวยเหลือใหพระภิกษุหรือประชาชนใหพนจากความทุกขใฝใจ
ในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความเดือดรอนของประชาชนรวมถึงสัตวทั้งหลายดวย 
 ๓. มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อภิกษุหรือประชาชนประสบความสําเร็จในหนาที่การงานก็
รูสึกช่ืนชมยินดีกับความสําเร็จของเขาเหลาน้ัน 
 ๔. อุเบาขา ความวางใจเปนกลาง คือ อันที่จะทําใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็น
ดวยปญญากลาวคือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราช่ังไมเอนเอียงดวยรักและชังไมซ้ําเติมเมื่อผูอื่น
ประสบความทุกขพิจารณาเห็นการกระทําของเขาเหลาน้ันตามหลักแหงกรรมคือการกระทําของเขา
เองวาเขาเปนผูกระทําข้ึนอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอันตนประกอบ 

สรุปไดวา พรหมวิหาร จึงหมายถึง ธรรมเปนเครื่องอยูของพรหม หรือธรรมประจําใจของ
พรหม หรือธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ ธรรมประจําใจอันประเสริฐ หลักความประพฤติที่ประเสริฐ
บริสุทธ์ิ ธรรมที่ตองมีไวเปนหลักของจิตใจและกํากับความประพฤติ หรือเปนธรรมที่ใชในการยึด
เหน่ียวจิตใจของผูปกครอง ทานผูใหญ ถาปฏิบัติตนโดยใชพรหมวิหารเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต
แลว จึงจะช่ือวา ไดดําเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษยทั้งหลายโดยชอบซึ่งมีคุณธรรม ๔ 
ประการ คือ 

                                                                                                                                                                              
๓๕ สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร), วิสุทธิมรรค เลม ๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนา

เพรช จํากัด, ๒๕๕๔) , หนา ๘๐ – ๘๕. 
 ๓๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๕. 



๑๘ 
 

 ๑. เมตตา รักใครปรารถนาใหเปนสุขความรักใครมี ๒ ประเภทรักอยางมีกิเลสดวยอํานาจ
กามตัณหาไมใชเมตตาในที่น้ีรักชนิดปรารถนาดี เชน บิดามารดารักบุตรธิดาครูบาอาจารยปรารถนาดี
ตอศิษย เปนตนเรียกวา เมตตาในที่น้ีเมตตามีได ๓ ทาง 
 ทางกายมีการชวยทําการงานนอยใหญของเขาใหแลวเสร็จหรือเทาที่จะชวยได เชน ผา
ผอน ฝนจะตกเปยกชวยเก็บให เปนตน 
 ทางวาจาชวยแนะนําใหทําทางถูกหรือสั่งผูอื่นใหชวยทํากิจการของเขาใหสําเร็จเพียงทาที่
จะทําไดก็เปนการดีหรือเห็นคนประพฤติช่ัวแนะใหทําดี เปนตน 
 ทางใจชวยอะไรทางกายทางวาจาไมไดก็เพียงแตนึกปรารถนาดีทางใจใหเขามีความสุข
ความเจริญเทาน้ันก็ใชได 
 การแผเมตตา ม ี๒ อยาง 

๑. โอทิสสผรณาแผโดยเจาะจงผูที่ตนตองการ คือ จํากัดตัวบุคคล 
๒. อโนทิสสผรณาแผไปในหมูสัตวโดยไมเจาะจง 
 

 วิธีแผเมตตา 
 ๑. แผใหตัวของเราใหมีความสุขเสียกอนใหคิดถึงวาตัวเราเปนที่นารักแลวแผไปในคนที่ตน
รักมี บิดามารดาครู อาจารย เปนตน 
 ๒. แผไปในผูที่เปนศัตรูกันต้ังแตสวนนอยจนถึงสวนใหญโดยลําดับมักทําไดยากถาทําก็
ประเสริฐนัก 
 ๓. แผไปในหมูสัตวทั่วพิภพไมเลือกจะเปนประเภทไหน 

  
 คําแผเมตตาตามหลักสากลนิยม 

 สัตวทั้งหลายที่เปนเพื่อนทุกขเกิด แกเจ็บตายดวยกันทั้งหมดทั้งสิ้น 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดอยาไดมีเวรแกกันและกันเลย 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดอยาเบียดเบียนซึ่งกันและกันเลย 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดอยาไดมีทุกขกาย ทุกขใจเลย 
 จงเปนสุขเปนสุขเถิดรักษาตนใหพันจากทุกขภัยทั้งสิ้นเถิด 
  
อานิสงสเมตตา 
 ในเมตตานิสังสสูตรพระพุทธเจาตรัสอานิสงสการเจริญเมตตาสําหรับเจริญไดดี

ไดรับผล๑๑ อยาง คือ 
 ๑. ต่ืนอยูก็อยูเปนสุข 
 ๒. หลับอยูก็อยูเปนสุข 
 ๓. ไมฝนราย 
 ๔. เปนที่รักของมนุษย 
 ๕. พวกอมนุษยก็รักใคร 
 ๖. เทวดารักษา 



๑๙ 
 

 ๗. ปลอดภัยจากไฟ – ยาพิษ – ศัตร ู
 ๘. จิตมั่นคง 
 ๙. ใบหนาผองใส 
 ๑๐. ไมหลงตาย คือ ตายมีสติ 
 ๑๑. ปฏิบัติเมตตาสมบูรณแลว เขาถึงพรหมโลก 

 ๒. กรุณา คือ ความสงสารมีจิตใจหว่ันไหวในเมื่อเห็นผูอื่นไดรับทุกข เชน คนถูกนํ้าทวมไฟ
ไหมคนถูกจองจําสัตวเดรัจฉานถูกทรมาน เปนตนคนมีความกรุณาเห็นใครก็ตามตกทุกขแลวอดที่จะ
ชวยเหลือมิไดมีจิตหว่ันไหวเมื่อไดชวยเหลือแลวจึงจะสบายใจผูฉลาดทั้งหลายไดเคยทํามาแลวมิใช
นอย 
 ๓. มุทิตา คือ ความพลอยยินดีในเมื่อผูอื่นไดดีจะนอยหรือมากก็ตามตองแสดงความยินดี
ตอกันเสมอผูหลักผูใหญหรือผูนอยไดรับเกียรติยศตําแหนงก็ไปแสดงความยินดีไปแสดงความยินดีใน
ความทุกขความชวยของผูอื่นที่ตนไมชอบไมเปนมุทิตาก็มีอยูมิใชนอยเหมือนกันที่เห็นเขาไดดีก็กลับ
อิจฉาตารอนหาทางทําลายบางครั้งจําเปนเพราะหนาที่บังคับใหตองทําก็ไปแสดงความยินดีอยาง
แกนๆอยางน้ันแหละคนที่ขาดมุทิตาจะหาความสุขมิไดเลยใจคอหงุดหงิดทุรนทุรายปญญาเสื่อม 
ไมคอยมองเห็นความเจริญทั้งสวนตัวและสวนผูอื่นชาติน้ีทั้งชาติเพียงมีลมหายใจเทาน้ันเขาจะไมมี
ความสุขเลยทั้งๆ ที่มีทรัพยสมบัติทุกอยางสมบูรณดีตรงกันขามกับผูที่มีมุทิตาแมจะเปนคนยากจนเขา
ก็มีความสุขในชีวิตอยางสมบูรณ 
 ๔. อุเบกขา วางเฉยไมมีใจเสียใจเมื่อผูอื่นถึงความวิบัติคําวาวางเฉยหมายถึงผูที่ตนจะชวย
ทําผิดตางๆ เชน ผิดกฎหมายถูกจองจําตามผลของกรรมก็ไมชวยเหลือเพราะชวยคนผิดทําใหเสียหลัก
ยุติธรรมหรือผูที่ตกนํ้าไปตอหนาแตหมดทางที่จะชวยทานใหวางเฉยการวางเฉยไมประกอบดวยอคติ
ถายังประกอบดวยอคติแลวเขาจะมีความวางเฉยไมไดเลยผูที่มีพรหมวิหารธรรมแมจะอยูในฐานะเชน
ไรจะดํารงไวซึ่งความยุติธรรมชวยเหลือบําบัดทุกขภัยใหความสุขสนับสนุนใหกาวหนาพลอยยินดีใน
ความดีหรือผลงานของบุคคลทั่วๆ ไปไมสงเสริมในทางช่ัวรายทั้งสวนตัวและสวนรวมก็จะเปนอยูอยาง
สุขสบายเปนนิจนิรันดร 
 
ทัศนะของการวิเคราะหตามหลักพรหมวิหาร๔ 

ตามหลักพระพุทธศาสนาพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวองคประกอบของ
พรหมวิหารธรรมไว ๔ 

ประการไดแก๓๗ 
 ๑. เมตตาคือความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุขมีจิตอันแผไมตรีและ

คิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวทั่วหนา 
 ๒. กรุณาคือความสงสารคิดชวยใหพนทุกขใฝใจในอันที่จะปลดเปลื้องบําบัด

ความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว 
                                                             
 ๓๗ พระพรหมคุณาภรณ  (ป .อ.ปยุตฺ โต ), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๔. 
 



๒๐ 
 

 ๓. มุทิตาคือความยินดีในเมื่อผูอื่นอยูดีมีสุขมีจิตผองใสบันเทิงกอปรดวย
อาการแชมช่ืนเบิกบานอยูเสมอตอสัตวทั้งหลายผูดํารงในปกติสุขพลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดีมีสุขเจรญิ
งอกงามย่ิงข้ึนไป 

 ๔. อุเบกขาคือความวางใจเปนกลางไมเอนเอียงดวยรักและชังพิจารณาเห็น
กรรมที่สัตวทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอันตนประกอบพรอมที่จะ
วินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรมรวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไมมีกิจที่ควรทํา 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหาร ๔
ประการไววา๓๘ 

 ๑. เมตตาคือความรักความหวังดีที่ปรารถนาใหผูอื่นมีวามสุขนักบริหาร
จะตองมีความรักและความหวังดีแกเพื่อนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดีหรือ
สวนดีของเพื่อนรวมงาน 

 ๒. กรุณาคือความสงสารเห็นใจปรารถนาใหผูอื่นพนทุกขเมื่อเพื่อนรวมงาน
ประสบเคราะหกรรมนักบริหารตองมีความสงสารหว่ันใจและคิดหาทางชวยใหเขาพนทุกขน้ันความ
สงสารจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อนักบริหารเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 

 ๓. มุทิตาคือความรูสึกพลอยช่ืนชมยินดีเมื่อผูอื่นไดดีมีสุขนักบริหารตองมี
ความรักนักบริหารตองสงเสริมใหคนทํางานมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถจนไดเลือนตําแหนง
สูงข้ึนโดยไมกลัววาลูกนองจะข้ึนมาทาบรัศมีเขาไมกีดกันใครแตเปดโอกาสใหทุกคนไดทํางานแสดง
ความสามารถเต็มที่และพลอยช่ืนชมยินดีในความกาวหนาของคนรวมงานมุทิตาจะทําลายความริษยา
ในใจนักบริหารยุติธรรมในการใหรางวัลและลงโทษขอสําคัญคือนักบริหารตองรูเทาทันคนรวมงานทุก
คน 

 ๔. อุเบกขาคือความรูสึกวางเฉยเปนกลางไมลําเอียงเขาขางคนใดคนหน่ึงน่ัน
คือนักบริหารที่ไมรูเทาทันเพื่อนรวมงานไมรูเทาทันสถานการณอาจวางเฉยไดเหมือนกันแตการวางเฉย
เชนน้ันเรียกวา “อัญญาณุเบกขา” คือวางเฉยเพราะโงซึ่งไมใชสิ่งที่ดี 

พระธรรมกิตติวงศ(ทองดีสุรเตโช)ไดกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหารธรรมน้ันมี๔
ประการคือ๓๙ 

 ๑. เมตตา คือ ความจริงใจความรักความปรารถนาดีตอผูอื่นไมมีเลหเหลี่ยมดู
ไดจากสีหนาที่บงบอกคือย้ิมแยมแจมใสและดูจากการกระทําที่มุงหวังใหผูอื่นมีดีย่ิงๆข้ึนไป 

 ๒. กรุณา คือ ความสงสารความเห็นอกเห็นใจตอเพื่อนมนุษยรวมโลกยามเห็น
ผูอื่นมีความลําบากก็ทนอยูไมไดตองแสดงออกมาดวยการเขาชวยเหลือเจือจุนดวยความเต็มใจเสมอ
ในทํานองสุขก็สุขดวยน่ันเอง 

                                                             
๓๘พระธรรมโกศาจารย (ประยูรธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา๗๖-๗๘. 
๓๙พระธรรมกิตติวงศ (ทองด ีสุรเตโช), พระในบาน, (กรุงเทพมหานคร: คาธาวรรณการพิมพ,๒๕๔๑), 

หนา ๘-๙. 



๒๑ 
 

 ๓. มุทิตา คือ ความช่ืนชมยินดีในความสําเร็จสมหวังของผูอื่นไมแสดงความ
อิจฉาริษยาดวยการทนดูเห็นคนที่เขาไดดีกวาตัวไมไดดูไดจากการไปแสดงไมตรีจิตตอบุคคลอื่นหรือ
ช่ืนชมตอมความสําเร็จของผูอื่นโดยไมตองบังคับใจ 

 ๔. อุเบกขา คือ ความวางเฉยในเมื่อไมอาจจะชวยเหลือเขาไดไมทับถมซ้ําเติม
และเมื่อผูอื่นผิดพลาดหรือไดรับความวิบัติไมแสดงอาการสมนํ้าหนาเมื่อเขาพลาดเปนตน 

พระมหาบุญมี มาลาวชิโร ไดกลาวถึงพรหมวิหารอันประกอบดวยองค ๔ ไววา๔๐ 
 ๑. เมตตา คือ ความปรารถนาใหเขามีความสุขผูบริหารจะตองมีความหวังดี

ตอผูอื่นอยากใหผูอื่นไดรับความสุขสิ่งน้ีจะเปนพลังอันย่ิงใหญที่จะผลักดันใหผูบริหารไดสรางคุณงาม
ความดีตางๆตอผูอื่นความเมตตาน้ีจึงเปนพื้นฐานสําคัญอยางย่ิงของความดีงามทั้งหลาย 

 ๒. กรุณา คือ ความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกขผูบริหารจะตองหาทางคิด
ชวยเหลือผูอื่นที่กําลังตกอยูในความทุกขยากลําบากใหพนจากความทุกขไมน่ิงเฉยดูดายตองมีจิตใจที่
อยากจะชวยเหลือชวยแกปญหาตางๆใหผานพนไปไดหากผูบริหารเมินเฉยไมใสใจไยดีความรูสึกที่ไมดี
จะเกิดข้ึนกับผูใตบังคับบัญชา 

 ๓. มุทิตา คือ ความพลอยยินดีเมื่อผูอื่นไดดีผูบริหารเมื่อเห็นผูอื่นอยูดีมี
ความสุขก็ตองมีความแชมช่ืนเบิกบานใจดวยเห็นผูใตบังคับบัญชาประสบความสําเร็จเจริญกาวหนา
ย่ิงข้ึนไปก็ตองยินดีบันเทิงใจไปกับเขาพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนไมกีดกันริษยา 

 ๔. อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลางไมเอนเอียงดวยชอบหรือชังผูบริหาร
ตองรูจักวางใจเฉยไดในเรื่องที่ควรเฉยในเรื่องที่ควรปลอยวางไมยินดียินรายหากเรื่องน้ันผูบริหารใช
ปญญาพิจารณาแลววาเปนผลอันเกิดข้ึนอันสมควรแกเหตุและรูวาพึงปฏิบัติไปตามธรรมหรือตาม
สมควรแกเหตุน้ันสมกับสุภาษิตของพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรสที่กลาวไววา“โล
โกปตถัมภิกา เมตตา” แปลความวาเมตตาเปนเครื่องคํ้าจุนโลก๔๑ 

 ๑. เมตตาคือความรักความหวังดีที่ปรารถนาใหผูอื่นมีวามสุขนักบริหาร
จะตองมีความรักและความหวังดีแกเพื่อนรวมงานความรักจะเกิดไดถานักบริหารรูจักมองแงดีหรือ
สวนดีของเพื่อนรวมงาน 

 ๒. กรุณา (Compassion) คือ มีความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกขหมายถึง
พฤติกรรมหวังดีเมื่อเห็นผูอื่นมีความทุกขรอนตกทุกขไดยากก็รูสึกสงสารหว่ันใจไปตามเมื่อเห็นเขามี
ความทุกขกรุณาธรรมเปนเครื่องปราบจิตใจไมใหคิดเบียดเบียนคนอื่นใหไดรับความลําบากในการ
กระทํางานกิจกรรมตางๆยอมมีความลําบากทั้งกายและใจมีความเห็นใจหาวิธีไมใหเกิดความลําบาก
แกผูทํางานดวยการอํานวยความสะดวกสนับสนุนอุปกรณเครื่องมือใหเติมกําลังในการทํางาน 

 ๓. มุทิตา (Sympathetic Joy) คือ มีความยินดีเมื่อผูอื่นไดดีหมายถึงมีความ
ช่ืนบานในเวลาที่ผูอื่นไดรับความดีเมื่อเขามีความเจรญิดวยความรูความสามารถเจริญดวยลาภยศและ
ช่ือเสียงพลอยช่ืนชมยินดีตามดวยคุณธรรมมุทิตาธรรมเมื่ออยูในดวงจิตของผูใดผูน้ันยอมปราบปราบ

                                                             
 ๔๐ พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, พุทธบริหาร, (นนทบุรี: บริษัทธิงคบียอนดบุคสจํากัด, ๒๕๕๓), หนา๗๒ 
– ๗๓. 
 ๔๑ พระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, พุทธศาสนสุภาษิตเลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพการศาสนา, ๒๕๓๗), หนา ๕๒. 



๒๒ 
 

ซึ่งความริษยาอิจฉาตารอนในคุณงามความดีของผูอื่นไดรับความดีอดรนทนไมไดเรารอนขุนเคือง
หงุดหงิดงุนงานความอิจฉาริษยาเปนโทษทําลายความสามัคคีความเจริญของหมูคณะเมื่อเกิดข้ึนยอม
ชักนําจิตใหวิปริตไปตางๆนานาคิดแตอุบายในการทําลายยุยงใหเสียหายแมเหตุแหงความไมเปนจริงมี
แตมุทิตาธรรมที่ปราบปรามความอิจฉาริษยาของคนในสังคมในองคการไดเมื่อมีมุทิตายอมไดรับความ
นิยมนับถือจึงเปนคุณธรรมที่ควรปลูกฝงใหมีในใจของบุคคลกรในหนวยงานทุกหนวยงาน 

 ๔. อุเบกขา (Equanimity) คือ มีการวางตนเปนกลางมีความวางเฉยไมเสียใจ
ไมดีใจเมื่อสถานการณไมเอื้อที่จะแสดงพฤติกรรมตามคุณธรรมความมีเมตตากรุณาและมุทิตาจิตได
อุเบกขาธรรมเปนคุณธรรมของผูใหญผูนําหัวหนางานที่ปกครองพนักงานเจาหนาที่หมูคณะที่ตอง
ประพฤติอยางสม่ําเสมอเมื่อมีผูประพฤติอยางสม่ําเสมอเมื่อมีผูประพฤติก็ตองชมยกยองสรรเสริญคุณ
งามความดีของเขาแตเมื่อมีผูประพฤติไมดีก็ตองถูกตําหนิลงโทษตามกรณีของความผิดไมตัดสินเอน
เอียงเพราะอํานาจอคติที่ผิดๆน่ีคือพฤติกรรมการมีอุเบกขาธรรมพรหมวิหารทั้ง๔ประการดังกลาวมาน้ี
ผูมีเมตตาธรรมควรเจริญในเวลาปกติยอมทํางานรวมกับคนอื่นอยางไมมีเวรไมมีภัยมีความรักความ
สนิทสนมกลมเกลียวกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกันมีความสัมพันธที่ดีตอกันผูมีกรุณาธรรมควรเจริญใน
เวลาที่คนอื่นไดรับความทุกขความเดือดรอนผูมีกรุณาธรรมยอมนํามาซึ่งการชวยเหลือเกื้อกูลเอื้อ
อาทรตอกันไมหนีเอาตัวรอดความเดือดรอนความทุกขยากของผูรวมงานผูอยูในสังคมองคการจะ
บรรเทาเบาบางลงอยูดวยความมีนํ้าใจผูกพันกันอยางแนบแนนมีมนุษยสัมพันธที่ที่ดีตอกันผูมีมุทิตา
ธรรมควรเจริญในเวลาที่คนอื่นไดรับความชอบที่เขากระทําคุณงามความดีผูมีมุทิตาธรรมยอมนํามาซึ่ง
ความโสมนัสปรีเปรมเอิบอิ่มใจยินดีสามัคคีกลมเกลียวเปนอันหน่ึงอันเดียวกันนํามาซึ่งความสุขใจ
สบายใจอยูรวมกันอยางกัลยาณมิตรสัมพันธจิตสนิทใจผูมีอุเบกขาธรรมควรเจริญในเวลาที่เพื่อนพอง
ผูอื่นถึงความวิบัติที่ไมอาจชวยเหลือไดยึดถือดังคําสอนในพระไตรปฎกวา “กัมมุนาวัตตตีโลโก” สัตว
โลกยอมเปนไปตามกรรมน่ันคือต้ังสติทําความเขาใจวาคนทุกคนมีกรรมเปนของตนถาทําความดีก็จะ
ไดรับผลตอบแทนถาทํากรรมช่ัวก็ไดรับผลช่ัวตอบสนองไมมีทางหนีหน้ีกรรมตนพนกรรมติดตามตนไป
เหมือนลอหมุนไปตามรอยเทาโคหรือเวลาที่เขามีความสุขไพบูลยแลวไมจําเปนตองชวยเหลืออีกเปน
ตนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดทรงตรัสถึงพรหมวิหารอันประกอบดวย 

เมตตากรุณามุทิตาอุเบกขา ๔ ประการน้ีมีรายละเอียดดังน้ี๔๒ 
 ๑. เมตตา คือ ภาวะของจิตที่มีเย่ือไยไมตรีจิตคิดเกื้อกูลดวยประโยชน

ปราศจากอาฆาตพยาบาทข้ึงเครียดโกรธแคนแสดงออกทางสีหนาและสายตาที่สงบแชมช่ืนมองดวย
สายตาอันแสดงถึงใจที่เอิบอาบดวยความปรารถนาดีใหมีความสุขปราศจากความมุงรายที่เปนภัยเวร
ทั้งปวงเมตตาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมขอหน่ึงที่พึงอบรมใหมีข้ึนภายในจิตวิธีอบรมคือระวังใจมิใหโกรธ
แคนขัดเคืองอาฆาตพยาบาทเมื่อภาวะของจิตเชนน้ันเกิดข้ึนก็พยายามสงบระงับเสียหัดคิดวาตัวเองรกั
สุขตองการความสุขฉันใดคนอื่นสัตวอื่นก็ฉันน้ันเมื่อทําความสงบจากอาฆาตพยาบาทและทําไมตรีจิต
มิตรใจใหเกิดข้ึนไดแลวควรหัดแผจิตเชนน้ันออกไปแกคนอื่นสัตวอื่นโดยเจาะจงหรือไมเจาะจงทั่วไป
ดวยใจที่คิดปรารถนาสุขประโยชนดังเชนคิดวา “จงอยามีเวรอยามีเบียดเบียนอยามีทุกขมีสุขรักษาตน
ใหสวัสดีเถิด” 
                                                             
 ๔๒ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับ
ลิชชิ้ง, ๒๕๓๙), หนา ๑๙๕-๒๐๔. 



๒๓ 
 

ภาวะของจิตที่มีความรักใครปรารถนาจะใหเปนสุขยอมมีอยูในตนและในคนทีเ่ปนที่รักอยู
เปนปรกติแตยังเจือดวยราคะเสนหาบางเจือดวยอาฆาตพยาบาทในผูอื่นสัตวอื่นบางน้ีจึงนับวาเปน
ภาวะของจิตที่เปนสามัญธรรมดาพระบรมศาสดาทรงสั่งสอนใหปรับปรุงสิ่งที่มีอยูเปนสามัญธรรมดา
ใหเปนธรรมคือเปนคนเกื้อกูลข้ึนมาคือใหรักใครปรารถนาสุขดังกลาวใหเปนคุณอันบริสุทธ์ิที่เกื้อกูล
กวางขวางออกไปมิใหคับแคบเฉพาะตนและคนซึ่งเปนที่รักในวงแคบของตนหรือจําเพาะพวกของตน
แตใหแผกวางออกไปตลอดจนถึงไมจํากัดไมมีประมาณและใหปราศจากอาฆาตพยาบาททั้งใหบริสุทธ์ิ
จากราคะสิเนหาดวยเพราะอาฆาตพยาบาทที่เปนศัตรูใหหางจากเมตตาราคะสิเนหาเปนศัตรทูีใ่กลของ
เมตตาความรักใครที่เปนสามัญธรรมดาของโลกยอมเจือปนดวยทั้งสองสิ่งน้ันทางปฏิบัติอบรมจึงตอง
อบรมสิ่งที่มีอยูเปนธรรมดาโลกใหเปนธรรมข้ึนมาใหเปนเครื่องคุมครองโลกดังภาษิตที่วา 
“โลโกปตถัมภิกาเมตตาเมตตาธรรมเปนเครื่องคุมครองโลก” ฉะน้ันจึงไดมีพุทธสุภาษิตตรัสสอนไวให
ยกตนเปนพยานหรือเปนอุปมาแปลความหมายวา“ตนเองหาคนดวยใจไปทั่วทุกทิศก็ไมพบวาใครจะ
เปนที่รักไปกวาตนในที่ไหนๆตนของคนอื่นทั้งหลายก็เปนที่รักของเขาเหมือนอยางน้ันเพราะเหตุน้ันผูที่
รักตนจึงไมควรเบียดเบียนผูอื่น”และใหยกคนที่เปนที่รักเปนอุปมาวา “พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวย
เมตตาเหมือนอยางเห็นคนผูเปนที่รักเปนที่ชอบใจแลวเกิดไมตรีจิตมิตรรักใครฉะน้ัน” ดังน้ันจึงควรหัด
แผเมตตาเขามาใหตนเองกอนแลวจึงแผไปใหคนอื่นต้ังตนแกคนที่เปนที่รักเพราะจะแผไปงายแลวจึง
แผไปในคนที่เปนกลางๆแลวจึงแผไปในคนที่เปนศัตรูไมชอบใจกันและใหเวนคนที่จะกอใหเกิดราคะ
สิเนหาแกคนที่ตายไปแลวการแผเขามาในตนเองจะตองมีตนเปนพยานอางอิงดังกลาวขางตนพิจารณา
จะเห็นไดวาตนเองจะตองมีสุขเพราะจิตใจสงบปราศจากอาฆาตพยาบาทเสียกอนอาฆาตพยาบาทน้ัน
เหมือนไฟที่เผาใจตนเองใหรอนและแผความรอนไปถึงคนอื่นดวยฉะน้ันตนเองจึงเปนบุคคลที่ควร
เมตตาและแผเมตตาเขามาดับไฟที่เผาใจน้ีลงเสียกอนประพรมลงไปดวยนํ้าคือเมตตาซึ่งควรจะเปลีย่น
จิตใจภาวะที่รอนมาสูภาวะที่เย็นสนิทดวยมิตรภาพไมตรีเมตตาจึงเปนธรรมเครื่องที่ใจตนเองใหอยูเปน
สุขและแผความเย็นความสุขออกไปถึงผูอื่นอีกดวยเมตตาไมพึงมีขอบเขตไมพึงมีระยะกาลไมวาจะอยู
ในฐานะเชนไร ณ ที่แหงใดในกาลไหนเมตตาพึงมีไดอยางเต็มเปยมโดยปราศจากเพราะเมตตาไม
จําเปนตองอาศัยทรัพยสิ่งของเมตตาเปนเรื่องของจิตใจโดยบริสุทธ์ิแทเมื่อมีจิตใจก็มีเมตตาไดดวยกัน
ทุกคนและพึงมีเมตตาอยางย่ิงดวยกันทุกคนเพราะไมเปนการตองลงทุนลงแรงอยางใดเลยเพียงแต
นอมใจลงใหออนละมุนไมใจแข็งใจดําแมเมื่อรูเห็นอยูวาเขาเปนทุกขเพียงแตนอมใจลงปรารถนาใหเขา
เปนสุขโดยทั่วกันเทาน้ันเองก็เปนการแสดงเมตตาแลว 

 ๒. กรุณา คือ ภาวะจิตใจที่หว่ันไหวไปเพราะความทุกขรอนของผูอื่นเหมือน
อยางถาซื้อไดจะซื้อทุกขของเขาคือจะชวยทําความทุกขของเขาใหหมดสิ้นไปจึงมีโอกาสที่ทนเฉยอยู
ไมไดตองขวนขวายชวยเหลือเพื่อบําบัดความทุกขปราศจากความเบียดเบียนซ้ําเติมเห็นใครตกอยูใน
ความทุกขไมมีที่พึ่งก็อดอยูไมไดที่ตองคิดชวยกรุณาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมอีกขอหน่ึงที่พึงอบรมใหมี
ในจิตวิธีอบรมคือระวังใจไมใหคิดเบียดเบียนใครและหัดใจใหคิดวาเมื่อตนเองมีทุกขก็ตองการความ
ชวยเหลือฉันใดผูอื่นสัตวอื่นก็ฉันน้ันดังน้ีแลวก็หัดใจไมใหน่ิงดูดายใหขวนขวายใหเปลื้องทุกขของผูอื่น 
ตามความสามารถหรือตามที่ควรจะทําไดหัดแผจิตใจที่กรุณาออกไปใหแกคนและสัตวทั้งหลายโดย
เจาะจงหรือโดยไมเจาะจงทั่วไปดวยความคิดวา “จงพนความทุกขเดือดรอน 
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ฉะน้ันภาวะของจิตใจที่ตองการความชวยเหลือในเมื่อมีทุกขยอมมีอยูเปนสามัญธรรมดา
แตยังเจือดวยวิหิงสาคือความคิดเบียดเบียนผูอื่นสัตวอื่นเพือ่ใหตนพนทุกขและยังความโศกโทมนัส 
เมื่อไดเห็นทุกขของคนที่เปนที่รักเพราะเปนภาวะของจิตที่คับแคบตองการใหตนเองและคนผูเปนที่รัก
ของตนพนทุกขเทาน้ันพระพุทธเจาทรงสอนไดปฏิบัติอบรมปรับปรุงภาวะที่มีอยูใหเปนธรรมข้ึนมิให
คับแคบเฉพาะตนและผูที่ตนรักหรือจําเพาะพวกของตนแตใหแผกวางออกไปตลอดจนถึงไมมีจํากัดไม
มีประมาณและใหปราศจากวิหิงสาความเบียดเบียนและใหความสงบโศกโทมนัสในเพราะทุกขของคน
ที่เปนที่รักดวยเพราะวาวิหิงสาเปนศัตรูที่หางของกรุณาสวนความโศกโทมนัสเปนศัตรูที่ใกลของกรุณา
จึงมีพุทธภาษิตตรัสสอนไวใหยกตนเปนพยานหรือเปนอุปมาเชนเดียวกับในขอเมตตาและใหยกคนตก
ยากเปนอุปมาวา “พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวยความกรุณาเหมือนอยางเห็นคนตกยากมีความลําบากก็
เกิดความกรุณาข้ึนฉะน้ัน” 

 ๓. มุทิตา คือ ภาวะของจิตที่บันเทิงยินดีในเมื่อผูอื่นไดรับความสุขความเจริญ
ดวยสมบัติตางๆปราศจากความริษยาเห็นใครพรั่งพรอมดวยสมบัติก็พลอยมีมุทิตาดวยตัดความยินราย
ไมยินดีดวยเหตุที่ริษยาเสียไดมุทิตาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมอีกขอหน่ึงที่พึงอบรมใหมีข้ึนในจิตวิธีอบรม
คือระวังใจมิใหริษยาในเมื่อไดเห็นไดทราบสมบัติคือความพรั่งพรอมตางๆของผูอื่นเมื่อความริษยา
เกิดข้ึนก็พยายามระวังเสียหัดคิดวาตนเองมีความยินดีเมื่อไดสมบัติที่ชอบใจอยางใดอยางหน่ึงเมื่อคน
อื่นเขาไดจึงไปริษยาเขาควรจะพลอยยินดีกับเขาพิจารณาใหเห็นโทษของความริษยาเชนวา 
“อรติโลกนาสิกาความริษยาเปนเหตุทําลายโลก” เมื่อทํามุทิตาจิตใหเกิดข้ึนไดก็หัดแผเชนน้ีออกไปแก
คนสัตวอื่นโดยเจาะจงหรือโดยไมเจาะจงทั่วไปดวยความคิดวาจงอยาวิบัติจากสิ่งที่ไดแลวฉะน้ันภาวะ
ของจิตที่ยินดีในเวลาไดสมบัติตางๆยอมมีอยูในเมื่อตนหรือคนเปนที่รักไดสมบัติที่ตนไดก็ยังมีโสมนัส
เจือตัณหาพระพุทธเจาทรงสอนไดปฏิบัติอบรมปรับปรุงภาวะที่มีอยูใหเปนธรรมข้ึนคือใหเปนคุณอัน
บริสุทธ์ิที่เกื้อกูลกวางขวางออกไปมิใหคับแคบเฉพาะตนและผูที่ตนรักหรือจําเพาะพวกของตนแตให
แผกวางออกไปตลอดจนถึงไมมีจํากัดไมมีประมาณและใหปราศจากโสมนัสที่เจือดวยกิเลสตัณหาดวย
เพราะวาริษยาเปนศัตรูที่หางของมุทิตาสวนความโสมนัสเปนศัตรูที่ใกลของมุทิตาฉะน้ันก็พึงยกตนข้ึน
เปนพยานหรือเปนอุปมาเชนเดียวกับในสองขอขางตนและใหยกบุคคลผูเปนที่รักข้ึนเปนพยานหรือ
เปนอุปมาดังพุทธภาษิตตรัสสอนไว“พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวยมุทิตาเหมือนอยางเห็นบุคคลผูเปนที่
รักเปนที่พอใจก็บันเทิงยินดีฉะน้ัน” 

 ๔. อุเบกขา คือ ภาวะของจิตที่มีอาการเปนกลางเห็นเสมอกันในสัตวบุคคล
ทั้งหลายในคราวสองคือในคราวประสบสมบัติและในคราวประสบวิบัติก็ไมยินดียินรายมองเหน็วาทกุๆ
คนมีกรรมที่ทําไวเปนของของตนจะมีสุขจะพนจากทุกขจะไมเสื่อมจากสมบัติที่ไดก็เพราะกรรมจึงวาง
เฉยไดคือวางไดแกไมยึดถือไววางลงไดเฉยคือไมจัดแจงวุนวายปลอยใหเปนไปตามกรรมหรือตาม
กําหนดของกรรมอุเบกขาน้ีเปนพรหมวิหารธรรมอีกขอหน่ึงซึ่งเปนขอสุดทายที่พึงอบรมใหมีข้ึนในจิต
วิธีอบรมคือระมัดระวังใจไมใหข้ึนลงดวยความยินดียินรายทั้งในคราวประสบสมบัติทั้งในคราวประสบ
วิบัติเมื่อภาวะของจิตเชนน้ันเกิดข้ึนก็พยายามระงับใจหัดคิดถึงกรรมและผลของกรรมหัดคิดวางลงไป
ใหแกกรรมเหมือนอยางใหกรรมรับผิดชอบเอาไปเสียเมื่อทําจิตใหอุเบกขาไดก็หัดแผจิตเชนน้ีออกไป
แกคนอื่นสัตวอื่นโดยเจาะจงหรือโดยไมเจาะจงทั่วไปดวยความคิดวา “ทุกสัตวบุคคลมีกรรมเปนของ
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ตนเปนทายาทรับผลกรรมมีกรรมเปนกําเนิดมีกรรมเปนเผาพันธุมีกรรมเปนที่อาศัยทาํกรรมใดไวดีหรอื
ช่ัวก็ตองรับผิดของกรรมน้ัน” 

ภาวะจิตเปนอุเบกขาน้ียอมมีอยูเปนสามัญธรรมดาในเวลาปกติยังไมมีอะไรมาทําใหเกิด
ความยินดียินรายแตยังเจือดวยความไมรู (อัญญาณ) และจะเปลี่ยนไปเปนความยินดียินรายข้ึนไดงาย
พระพุทธเจาทรงสั่งสอนใหปรับปรุงภาวะที่มีอยูใหเปนธรรมมากข้ึนคือใหเปนคุณอันบริสุทธ์ิที่เกื้อกูล
ขวางออกไปมิใชในเวลาที่ไมมีเรื่องอะไรมากระทบจิตเทาน้ันแมมีเรื่องมากระทบจิตใจใหยินดียินรายก็
จะระงับไดทําใจใหสงบเปนอุเบกขาไดดวยความรู(ญาณ) เพราะความยินดี (ราคะ)และความยินราย 
(ปฏิฆะ) เปนศัตรูที่หางของอุเบกขาสวนอุเบกขาดวยความไมรู (อัญญาณุเบกขา)เปนศัตรูที่อยูใกลของ
อุเบกขาฉะน้ันพึงยกตนข้ึนเปนพยานหรืออุปมาดังเชนวาตนไมชอบใหใครอื่นเพงเล็งชอบใจอยากได
อะไรของตนและไมชอบใหใครอื่นหมายมั่นปองรายฉันใดตนก็ไมควรไปคิดยินดียินรายดังน้ันแกคนอื่น
ควรจะมีใจมัธยัสถคือกลางเปนฉันน้ันและใหยกบุคคลเปนกลางๆข้ึนเปนอุปมาดังพระพุทธศาสน
สุภาษิตไววา “พึงแผจิตถึงสัตวทั้งปวงดวยอุเบกขาเหมือนอยางเห็นบุคคลผูมิใชเปนที่ชอบใจมิใชเปนที่
ไมชอบใจก็มีอุเบกขาฉะน้ัน” พรหมวิหาร๔ประการน้ีผูปฏิบัติควรยึดปฏิบัติโดยเริ่มแรกใหปฏิบัติดวย
จิตคิดเกื้อกูลแผออกไปในสัตวบุคคลทั้งหลายคือเมตตาซึ่งมีอาการเปนความคิดเกื้อกูลตอผูอื่นจากน้ัน
เมื่อไดเห็นหรือไดยินหรือไดคิดวาเขามีความทุกขเดือดรอนก็ปฏิบัติชวยบําบัดทุกขใหคือกรุณาซึ่งมี
อาการชวยบําบัดทุกขจากน้ันครั้นไดเห็นมีสุขไมมีทุกขก็พลอยยินดีบันเทิงใจคือมุทิตาซึ่งมีอาการ
พลอยยินดีและเพราะไมมีกิจที่ควรจะทําตอไปน้ันอุเบกขาคืออยูดูเฉยๆคืออุเบกขาซึ่งมีอาการมัธยัสถ
เปนกลางผูบริหารหรือผูปกครองควรยึดธรรมเปนหลักปฏิบัติเพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง
ผูบริหารกับครูหรือผูใตบังคับบัญชาในโรงเรียนใหอยูรวมกันอยางมีความสุขหลักพรหมวิหาร๔เปน
หลักธรรมประการหน่ึงที่ผูบริหารหรือผูใหญควรยึดปฏิบัติในการปกครองตน 

บุญมี แทนแกว กลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหาร ๔ ประการดังน้ี๔๓ 
 ๑. เมตตาหมายถึงความรักคือความปรารถนาดีมีไมตรีจิตตองการความ

ชวยเหลือใหทุกคนประสบประโยชนและความสุข 
 ๒. กรุณาหมายถึงความสงสารคืออยากชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข

ใฝใจที่จะปลดเปลื้องความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 
 ๓. มุทิตาหมายถึงความเบิกบานพลอยยินดีเมื่อเห็นผูอื่นอยูดีมีสุขก็มีจิตใจ

แชมช่ืนแจมใสเบิกบานเมื่อเห็นเขาประสบความสําเร็จงอกงามย่ิงข้ึนไปก็พลอยยินดีปรีดาปราโมทย
บันเทิงใจดวย 

 ๔. อุเบกขาหมายถึงความมีใจเปนกลางคือมองตามความเปนจริงโดยวางจิต
เรียบสม่ําเสมอมั่นคงแนงแนเที่ยงตรงดุจตราช่ังมองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแก
เหตุผลที่ตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยวางตนและปฏิบัติไปตามความเที่ยงธรรม 

แกว ชิดตะขบ ไดกลาวถึงองคประกอบของพรหมวิหารประกอบดวย ๔ อยางคือ๔๔ 

                                                             
 ๔๓ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา ๑๗๓. 
 ๔๔ แกว ชิดตะขบ, รวมวิชาธรรมศึกษาช้ันตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.
๒๕๔๖), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗), หนา ๙๓-๙๔. 



๒๖ 
 

 ๑. เมตตา ความรักใครปรารถนาจะใหเขาเปนสุข คําวา “เมตตา” หมายถึง
ความสนิทสนมคือความใครที่เวนจากราคะความกําหนัดไดแกความปรารถนาใหเกิดความสุขความ
เจริญแกผูอื่นความปรารถนาดีอยากใหมีความสุขความมีจิตอันแผไมตรีและคิดทําประโยชนแกมนุษย
และสัตวทั่วหนา 

 ๒. กรุณา ความสงสารคิดจะชวยใหเขาพนทุกข คําวา “กรุณา” หมายถึง
ความหว่ันใจเมื่อเห็นผูอื่นไดรับทุกขรอนไดแกปรารถนาเพื่อจะปลดเปลื้องความทุกขรอนของเขาหรือ
ความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกขความใฝใจในอันที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของ
ปวงสัตว 

 ๓. มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อผูอื่นไดดี คําวา “มุทิตา” หมายถึงความช่ืน
บานไดแกความพลอยยินดีในเมื่อผูอื่นไดดีหรือความยินดีในเมื่อผูอื่นอยูดีมีสุขมีจิตใจผองใสบันเทิง
ประกอบดวยอาการแชมช่ืนเบิกบานอยูเสมอตอสรรพสัตวผูดํารงในปกติสุขพลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดี
มีสุขเจริญงอกงามย่ิงข้ึนไป 

 ๔. อุเบกขา ความวางเฉยไมดีใจไมเสียใจเมื่อผูอื่นถึงความวิบัติ คําวาอุเบกขา
หมายถึงความวางเฉยไดแกวางตนเปนกลางในเมื่อจะแผเมตตาไปในเมื่อจะแผเมตตาไปก็ไมสมควร
เชนเอาใจชวยโจรเปนตนหรือความวางใจเปนกลางอันจะใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณาเห็นดวย
ปญญาคือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราช่ังไมเอนเอียงดวยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมที่สัตว
ทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอันประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติ
ไปตามธรรมรวมทั้งรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไมมีกิจที่ควรทําเพราะรับผิดชอบตนไดดีเขาสมควร
รับผิดชอบตนเองหรือเขาไดรับผลอันสมควรกับความรับผิดชอบตน 

ไสว มาลาทอง กลาววาพรหมวิหารประกอบดวย ๔ ประการคือ๔๕ 
 ๑. เมตตา แปลวา ความรักความปรารถนาดีมีไมตรีจิตคิดชวยเหลือใหทุกคน

ในโลกน้ีประสบประโยชนและความสุขโดยทั่วกันจุดมุงหมายที่แทจริงของเมตตาน้ันอยูที่การฝกอบรม
จิตใจของเราเองเปนสําคัญคือฝกจิตใหมีความเยือกเย็นมีเมตตาอารตีอสรรพสัตวทั่วหนาไมวาประเภท
ใดสัตวทุกประเภทมีความรักในชีวิตของตนเสมอเหมือนกันหมดสัตวทุกประเภทมีความรักความสุข
เกลียดทุกขเทาเทียมกันไมมียกเวน 

 ๒. กรุณา แปลวา ความสงสารคือคิดจะชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข
เดือดรอนไดแกใฝใจที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวงการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกรุณาน้ันเริ่มแรกดวยการปลูกฝงความสงสารผูไดรับความลําบากเกิดข้ึนในใจเมื่อมีคุณธรรม
คือกรุณาในใจแลวการแสดงแดงออกยอมจะเกิดข้ึนตามแตเหตุการณน้ันเชนการชวยเหลือคนเจ็บ
ชวยเหลือคนกําพราอนาถาชวยเหลือคนขาดแคลน 

 ๓. มุทิตา ไดแก ความช่ืนบานกลาวคือความพลอยยินดีดวยในเมื่อเห็นผูอื่นได
ดีขอมุทิตาน้ีเปนหลักธรรมของผูมีลักษณะใจกวางขวางยินดีตอความยินดีของผูอื่นนับไดวาเปนการ
กระทําบุญหรือความดีอยางหน่ึงตัวอยางเชนนักกีฬาแขงขันกีฬาเมื่อฝายตรงขามชนะก็แสดงออกซึ่ง

                                                             
 ๔๕ ไสว มาลาทอง, คูมือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียนนิสิตนักศกึษานักบริหารนักปกครอง
ประชาชนผูสนใจทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๑๓๙ – ๑๔๘. 



๒๗ 
 

ความยินดีที่ชนะไมอิจฉาริษยาหรือกลั่นแกลงคุณธรรมขอน้ียังหมายถึงการใหการสนับสนุนแกผูสราง
ประดิษฐสิ่งตางๆเพื่อประโยชนแกสังคมดวย 

 ๔. อุเบกขา ไดแก การวางใจเปนกลางโดยพิจารณาขอเท็จจริงกลาวคือในการ
ตัดสินเรื่องใดๆจะตองพิจารณาใครครวญดวยปญญามีเหตุผลอยางถูกตองดวยความเที่ยงธรรม
สามารถใชสติปญญาพิจารณาขอเท็จจริงอยางถูกตองประกอบดวยเหตุผลแลวปฏิบัติลงไปดวยความ
เยือกเย็นสุขุมรอบคอบสามารถดํารงมั่นรักษาความถูกตองหรือความยุติธรรมไวได 
  

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแนวโนมความรูสึก 
 จากการศึกษาของ Watson, Clark และ Tellegen๔๖ เกี่ยวกับแนวโนมและทิศทางของ
ความรูสึกน้ันไดแบงความรูสึกออกเปน๒ดานคือความรูสึกทางบวก (Positive Affect) และความรูสึก
ทางลบ (negative Affect) ซึ่งเปนคุณลักษณะภายในจิตใจของมนุษยที่เกิดข้ึนมาจากสภาวะอารมณ
ในขณะน้ันโดยWatson, Clark และ Tellegen๔๗ ไดสรางแบบวัดความรูสึกทางบวกและทางลบ 
(positive and negative affect schedule: PANAS scale) ข้ึนมาโดยใชคําคุณศัพทที่บงบอกถึง
สภาวะอารมณเชนกลัวโกรธต่ืนเตนดีใจเปนตน 
 Watson, Clark และ Tellegen๔๘ไดใหความหมายของแนวโนมความรูสึกทางบวกวาเปน
ความรูสึกที่อธิบายภาวะอารมณที่เปนสุขสนุกสนานอารมณในดานบวกเชนต่ืนเตนเขมแข็งมั่นใจและ
ภูมิใจและแนวโนมความรูสึกทางลบวาแนวโนมความรูสึกที่อธิบายภาวะอารมณที่ไมสบายใจโศกเศรา
อารมณในดานลบเชนความโกรธการดูถูกความรังเกียจรูสึกผิดหวาดกลัวและวิตกกังวลเปนตน 
 จากแบบวัดแนวโนมความรูสึกของ Watson๔๙ผูวิจัยขอใหความหมายของแนวโนม
ความรูสึกตาม Watson วาเปนสภาวะอารมณและความรูสึกที่มีทิศทางไปในดานที่เปนสุขใจเปน
ความรูสึกทางบวกประกอบไปดวยคําคุณศัพทเกี่ยวกับความรูสึกดานบวก๑๐คําคือสนใจต่ืนเตน
เขมแข็งใสใจต่ืนตัวกระตือรือรนมีแรงบันดาลใจภูมิใจมั่นใจและสภาวะอารมณและความรูสึกที่มี
ทิศทางไปในดานที่ไมสบายใจเปนความรูสึกทางลบประกอบไปดวยคําคุณศัพทเกี่ยวกับความรูสึกดาน
ลบ๑๐คําตามแบบวัดของWatson คือซึมเศราเศราใจขุนเคืองใจหวาดกลัวรูสึกผิดวาวุนใจละอายใจ
ตอตานต่ืนตกใจวิตกกังวล 

 
๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการ 
 ความหมายของบทบาท 
 คําวา “บทบาท” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมาย
ไววา การทําตามหนาที่ที่กําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ การ

                                                             
 ๔๖ Diener.E. Subjective well-being, The science of happiness and a proposal for a 
national index, (American Psychologists, 2000), pp. 34-43. 
 

๔๗ lbid., p. 44. 
 ๔๘ Ibid., p. 45. 
 ๔๙ lbid., p.47. 



๒๘ 
 

แสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาที่๕๐ บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญสําหรับผู
ดํารงตําแหนงในหนวยงานตางๆ มีนักวิชาการไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ บทบาทในแงมุมตางๆ ดังน้ี 
 กมลรัตน หลาสุวงษ๕๑ ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทสรุปไดวา “บทบาท หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพในสังคมน้ันๆ ถาตําแหนงหรือสถานภาพ
เปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปดวยและถาบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธระหวางบุคคลใน
สังคมมากข้ึนเทาใด บทบาทก็จะเพิ่มข้ึนมากเทาน้ัน” 
 ลือชา ธรรมวินัยสถิต๕๒ ใหบทบาทของความหมายในแงทางโครงสรางของสังคมวา 
บทบาท หมายถึง ภาระหนาที่ที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงจะพึงกระทําตามสถานภาพที่ตนดํารงอยูเมื่อ
บุคคลใดไดเขาไปมีสถานภาพหน่ึง ๆ แลวยอมแสดงบทบาทตามสถานภาพน้ันๆสถานภาพและ
บทบาทจึงเกี่ยวของสัมพันธกัน เปรียบไดกับเหรียญที่ตองมี ๒ ดานเสมอ เมื่อสถานภาพเปน
ตัวกําหนดแบบแผนความสัมพันธน้ันมีความสอดคลองกัน และเปนไปตามแบบแผนที่กําหนด ดังน้ัน
บทบาทจึงเปนสวนประกอบที่สําคัญของโครงสรางทางสังคมประการหน่ึง 
 ประกอบ มีโคตรกอง๕๓ ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทวา “บทบาทหนาที่ตามตําแหนงใด
ตําแหนงหน่ึง น้ัน จะถูกคาดหวังจากสังคมรอบดาน ซึ่ง เปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาที่จะมีความถูกตองเหมาะสม
เพียงใดข้ึนกับปจจัย ๓ ประการ ดังน้ี” 
 ๑. ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัติ 
 ๒. ประสบการณของผูที่ตองแสดงบทบาท 
 ๓. บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท๕๔ 
 ขนิษฐา วิเศษสาธร และ มุกดา ศรียงค กลาววา บทบาทหมายถึงการประกอบพฤติกรรม
ตามตําแหนงความคาดหวังหรือตามหนาที่แสดงจริง๕๕ 
 ประภาพิศ สัญชาติเจตน กลาววา บทบาทหมายถึงการปฏิบัติหนาที่หรือการแสดงออก
ของคนซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังวาเขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง๕๖ 

                                                             
 ๕๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน
มีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา๖๐๒.   
 ๕๑ กมลรัตน หลาสุวงษ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๗), หนา๕๐.   
 ๕๒ ลือชา ธรรมวินัยสถิต, มนุษยกับสังคม, (เพชรบุรี: ภาควิชาสังคมวิทยาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรสถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หนา๔๗.   
 ๕๓ ประกอบ มีโคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆที่เก่ียวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิตสาขาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๑.   
 ๕๔ เรื่องเดียวกัน., หนา ๖๗. 
 ๕๕ ขนิษฐา วิเศษสาธร และ มุกดา ศรียงค, จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖), 
หนา ๙.   
 ๕๖ ประภาพิศ สัญชาติเจตน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๒๔) หนา ๘๙.   



๒๙ 
 

 ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง พิจารณาบทบาทน้ันมี ๒ นัยคือ ทางดานโครงสรางบทบาทเปน
ตําแหนงทางสังคมที่มีช่ือเรียกตางๆกันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลที่ครอง
ตําแหนงน้ันๆสวนทางดานการแสดงบทบาทหรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) บทบาทเปน
ผลตอเน่ืองที่เกิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลที่ไดเรียนรูจากสถานการณในสังคม๕๗ 
 พัชนี วรกวิน ไดกลาววา บทบาทก็คือแบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเปนไปตามตําแหนงหรือ
สถานภาพของบุคคลอันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมน้ันๆและบทบาทอาจเปลี่ยนไปได
ตามตําแหนงที่เปลี่ยนไป๕๘ 
 พัทยา สายหู ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือการกระทําตางๆตาม“บท”ที่
กําหนดไวใหผูแสดงตองทําตราบใดที่ ยังอยูใน“บท”น้ันเปรียบไดเหมือน“บท”ของตัวละครที่
กําหนดใหผูแสดงในละครเรื่องน้ันๆเปนตัวอะไรมีบทบาทที่จะตองแสดงอยางไร”๕๙ 
 ไพบูลยชางเรียนไดอธิบายวาบทบาทของคนในสังคมยอมข้ึนกับสถานภาพที่ตนครองอยู
และคุณสมบัติสวนตัวของบุคคลบทบาทของบุคคลจึงแตกตางไปตามลักษณะของสถานภาพ อุปนิสัย 
ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ๖๐ 
 วราคม ทีสุกะ กลาววา บทบาท คือสิ่งที่เราทํา หรือหนาที่ที่เราตองทํา เมื่อเราเปนอะไร
สักอยางหน่ึง สิ่งที่เราทําตองมาคูกับสิ่งที่เราเปนสถานภาพ๖๑ 
 สงวนศรี วิรัชชัย ไดแบงลักษณะบทบาทออกเปน ๕ ประเภท คือ 
 ๑. บทบาทที่กําหนด หมายถึง บทบาทที่สังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปนรูปแบบ
ของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ที่มีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรน้ันๆ 
 ๒. บทบาทที่ผูอื่นคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมที่คนอื่น 
(ผูเกี่ยวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ เชน นักเรียนคาดหวังวาครูจะชวยอธิบายปญหา
ขอของใจเกี่ยวกับบทเรียนใหกับตน เปนตน บทบาทน้ีมักจะสอดคลองกับบทบาทที่กําหนด 
 ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลผูอยู
ในตําแหนงคิด และเช่ือวาเปนบทบาทของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 
 ๔. บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมที่ผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือแสดงออกมา
ใหเห็น ซึ่งมักเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยูในตําแหนง 
 ๕. บทบาทผูอื่นรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผูอื่นไดรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติ
บทบาทของผูอื่นในตําแหนง๖๒ 
                                                             
 ๕๗ ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง, สถานภาพและบทบาท, (กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา๑๘.   
 ๕๘ พัชนี วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชย, ๒๕๒๖), หนา๕๒.   
 ๕๙ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), 
หนา๔๗.   
 ๖๐ ไพบูลย ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคม, (กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๑๖), หนา๒๙-
๓๐.   
 ๖๑ วราคม ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผูเร่ิมเรียน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิชย, ๒๕๓๔), 
หนา ๒๙.   
 

๖๒ อางแลว. 



๓๐ 
 

 สุชา จันทรเอม และคณะกลาววา “บทบาทมีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพมาก
บทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานภาพตางๆ พึงกระทํา น่ันคือเมื่อสังคมกําหนดสิทธิ และหนาที่ให
สถานภาพใด อยางใดแลวบุคคลในสถานภาพน้ันๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนด
ไว”๖๓ 
 สุพัตรา สุภาพ ไดใหความหมายของคาวา “บทบาท” คือการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่
ของสถานภาพบุคคล บทบาทเปนการปฏิบัติหนาที่หรือการแสดงออกของคนซึ่งคนอื่นคาดคิดหรอืหวัง
วาเขาจะทํา หรืออาจเปนไปตามที่ตนเองอยากกระทํา บทบาทจึงเปนทั้งเรื่องสวนตัวและเปนเรื่อง
สวนรวม ซึ่งบทบาทของแตละคนอาจเปนผลมาจากปจจัยทางดานจิตวิทยาไดแก ความคิดเห็นหรือ
ทัศนคติสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม ไดแก ตําแหนง หนาที่ และสถานภาพของบุคคลที่
ประกอบดวยความคาดหวังตาง ๆ จากสังคม 
 บทบาทมี ๒ ลักษณะคือ 
 ๑. บทบาทตามหลักการทฤษฎีหรือบทบาทที่สังคมคาดหวัง หมายถึง บทบาทที่อยูใน
ระดับของความคิด หรือทัศนคติ โดยคิดวา บุคคลที่มีสถานภาพเชนน้ี ควรมีพฤติกรรมอยางไร จึงจะ
ถูกตองเหมาะสม ซึ่งเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคมแตละสังคมหรือองคกรที่ไดกําหนดไววา ควรจะ
เปน เชน บทบาทความเปนพอ บทบาทความเปนแม บทบาทความเปนลูก บทบาทความเปนครู เปน
ตน 
 ๒. บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึงพฤติกรรมที่บุคคลไดกระทําอยูจริงในสถานการณตาง ๆ 
ในชีวิตประจําวันซึ่งอาจเปนไปตามบรรทัดฐานหรือตามที่ทางสังคมคาดหวังหรือไมก็ไดอาจเปน
บทบาทที่ดีหรือไมดีก็ได เชน บทบาทของผูใหญบาน ถาเปนบทบาทตามหลักการทฤษฎีแลว จะตอง
เปนผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละ รับผิดชอบตอหนาที่ เปนตน แตในความเปนจริง 
ผูใหญบานอาจมีบทบาทที่ปฏิบัติจริง โดยเปนผูนําที่เห็นแกประโยชนสวนตนหรือ พวกพอง ชอบโกง
กิน เปนตน๖๔ 
 โสภา ชูพิกุลชัย ไดใหความหมายของบทบาทวา หมายถึง การแสดงออกหรือการทํา
หนาที่ของบุคคลซึ่งสมาชิกคนอื่นของสังคมมุงหวังใหเขาทํา ภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง
โดยถือเอาฐานะและหนาที่ทางสังคมของบุคคลน้ันเปนมูลฐาน บทบาทที่ทําใหคนในสังคมสามารถ
คาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลอื่น รูวาบุคคลอื่นตองการอะไรจากตน ทําใหเกิดประโยชนในการ
ทํางานรวมกันเปนทีม๖๕ 
 ลินตัน (Linton) ใหความหมายวา “บทบาทเปนจุดของความคาดหวังตามกฎเกณฑที่
เกี่ยวกับสถานภาพสังคมดังน้ัน บุคคลตางๆ ในสังคมจะมีบทบาทเปนกรอบและถูกคาดหวังวาควรมี
พฤติกรรมอยางไร”๖๖ 

                                                             
 ๖๓ สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาสังคม, ( กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๒๐), หนา๔๖.   
 ๖๔ สุพัตรา สุภาพ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔), หนา๒๖.   
 ๖๕ โสภา ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาสังคมประยุกต, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒), หนา๔๕.   
 ๖๖ ฑิตยา สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากรคณะกรรมการหมูบานและ
เจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่นสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา๔๓.   



๓๑ 
 

 สมคิด เพ็งอุดม ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทตามแนวคิดของราลพ (Ralp) โดยสรุป
ไดวา “สถานภาพเปนฐานะหรือตําแหนงซึ่งจะเปนสิ่งที่กําหนดบทบาทของบุคคลตําแหนงและ
บทบาทจึงเปนสิ่งที่ควบคูกันไมสามารถแยกออกจากกันไดเปรียบเสมือนเหรียญคือ ถาดานหน่ึงของ
เหรียญเปนตําแหนงอีกดานหน่ึงของเหรียญก็เปนบทบาท”๖๗ 
 พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแกว) ไดกลาวถึงความหมายของบทบาท คือ พฤติกรรมที่
แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เปนแบบแผน ความตองการ เปาประสงค ความเช่ือ 
ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชนคาดหวังวาจะตองเปนตามลักษณะของตําแหนง
น้ันๆ หรืออาจกลาวสั้นๆ วาบทบาทคือสิทธิหนาที่ในการกระทําของบุคคลหน่ึงที่มีตอบุคคลอื่นใน
สังคมตามสถานภาพของตนเอง๖๘ 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ กลาววาบทบาทคือ การประกอบพฤติกรรมตามตําแหนงหนาที่ซึ่ง
เปนไปตามความคาดหวังของสังคม ตามลักษณะการรับรูและตามที่แสดงจริง บทบาทเปนผลรวมของ
สิทธ์ิและหนาที่ เชนบุคคลที่เปนครู ก็ตองประกอบพฤติกรรมในการสอนและอบรม เมื่อแสดง
พฤติกรรมดังกลาวแลวจะเปนไปตามที่สังคมคาดหวังหรือไมก็ตาม๖๙ 
 งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือพฤติกรรมที่คาดหวัง
สําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร๗๐ 
 สุพัตรา สุภาพ ไดใหความหมายของบทบาทไววาบทบาทหมายถึง พฤติกรรมที่คาดหวัง
สําหรับผูที่อยูในสถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทที่ คาดหวังโดยกลุมคนหรือ
สังคมเพื่อทําใหคูสัมพันธมีการกระทํากันทางสังคม๗๑ 
 อดุลย ตันประยูร กลาวถึงความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือการกระทําการ
แสดงออกทางกริยา หรือการแสดงออกที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคลตามสถานภาพทางสังคมตางๆ๗๒ 
 เหลือ เอกตะคุ ไดสรุปวา บทบาทหมายถึง รูปแนวทางของการแสดง พฤติกรรมแสดง
ความคิดเห็น และการปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับจากสังคม เชน ครูมีบทบาทหนาที่
ในการสั่งสอนใหความรูแกนักเรียน๗๓ 

                                                             
 ๖๗ สมคิด เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆที่มีตอการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆ
และเจาหนาที่กระทรวงหลักระดับตําบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๙.   
 ๖๘ พระมหาชวลิต ชาติเมธี (คงแกว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๒.   
 ๖๙ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
อักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๒๗), หนา ๖๘.   
 ๗๐ งามพิศ สัตยสงวน, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๗๓.   
 ๗๑ สุพัตรา สุภาพ, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), 
หนา ๗๓.   
 ๗๒ อดุลย ตันประยูร, สังคมวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙), หนา 
๓๐.   



๓๒ 
 

 วรรณณี ภานุวัฒนสุข สรุปวา บทบาทคือการกระทําตามหนาที่ที่กําหนดของบุคคล หรือ
พฤติกรรมที่คาดหวังและเห็นได ซึ่งเปนการกระทําของบุคคล๗๔ 
 สุนทร กุญชร กลาววา บทบาทหมายถึง แนวทางของการแสดงออกหรือปฏิบัติตาม
อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในตําแหนงทางสังคม ทางหนาที่การงาน ตามสภาพแวดลอมของแตละ
บุคคลที่เปนอยู เชน ครูมีบทบาทหนาที่ในการสอนใหความรูแกผูเรียน ตํารวจมีบทบาทหนาที่ในการ
รักษาความสงบภายในประเทศ เปนตน๗๕ 
 สุรพล สุวัตถิกุล กลาววา บทบาทหมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่
รับผิดชอบและการปฏิบัติตามตําแหนง ตามสถานภาพของแตละบุคคลที่เปนอยู ถาตําแหนงหรือ
สถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทที่มีอยูก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย๗๖ 
 พินิจ เพ็ชรดารา กลาวสรุปวา บทบาทหมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกตามสถานภาพ
ของแตละบคุคลในขณะที่ปฏิบัติหนาที่น้ันๆ๗๗ 
 ยนต ชุมจิต ไดใหความเห็นวา บทบาทหมายถึง ภาระที่ตองรับผิดชอบตามสถานภาพของ
แตละบุคคล เชน เปนพอแม นอกจากจะเลี้ยงดูใหลูกเติบโตแลว จะตองมีบทบาทในการอบรมสั่งสอน
ใหความรู ปองกันมิใหลูกทําความช่ัวหรือดูแลทุกขสุขอื่น ๆ สวนครูจะตองมีบทบาทอื่ น ๆ
นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนวิชาความรู เชน ชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนเสื้อผา อาหาร สงเสริม
และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ๗๘ 
 ปราชญา กลาผจัญ ไดใหความหมายบทบาทไววา บทบาท หมายถึง สิ่งที่บุคคลจะตอง
ปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตาม
อํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของผูที่มอบหมายอาํนาจ
น้ัน๗๙ 
                                                                                                                                                                              
 ๗๓ เหลือ เอกตะคุ, “บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมศึกษาในทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒), หนา ๗ 
 ๗๔ วรรณณี ภาณุวัฒนสุข, “บทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามการรับรูของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๓, หนา๓๑.   
 ๗๕ สุนทร กุญชร, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
, ๒๕๔๕), หนา๑๐.   
 ๗๖ สุรพล สุวัตถิกุล, “ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง”, วิทยานิพนธศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, (คณะ
ศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา๑๗.   
 ๗๗ พินิจ เพ็ชรดารา, “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามการรับรูของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะศึกษา
ศาตร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๐.   
 ๗๘ ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๐), หนา ๓๓.   
 ๗๙ ปราชญา กลาผจัญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๓), หนา ๓๓.   



๓๓ 
 

 จากแนวคิดตางๆ ของบุคคลที่กลาวมาแลวน้ัน พอสรุปไดวา บทบาท คือ พฤติกรรมของ
บุคคลที่แสดงออกมาตามหนาทีห่รือตําแหนงที่เปนอยูในขณะน้ันเพื่อใหเปนที่รูเห็นของบุคคลอื่น และ
การแสดงออกน้ันอาจจะตรงกับความตองการของผูที่เกี่ยวของหรือไมก็ได ฉะน้ัน บทบาทจึงแบง
ออกเปนสองประเภทคือ บทบาทที่ปฏิบัติจริงหมายถึงบทบาทที่ไดกระทําจริงและบทบาทที่คาดหวัง
หมายถึงบทบาทที่ควรจะปฏิบัติ 
 ๒.๕.๑ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 บุคคลจะแสดงบทบาทหนาที่ของตนเองไดถูกตองเหมาะสมกับสภาพบทบาทที่ไดรับมา
ตามขอตกลงของสังคม ไดมีนักทฤษฎีกลาวถึงทฤษฎีบทบาท ดังน้ี 
 กรรณิการ ขวัญอารีย ไดแบงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไวดังน้ี คือ 
 ๑. บทบาทที่กําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially prescribed or ideal 
Role) เปนบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิ และหนาที่ของตําแหนงไว 
 ๒. บทบาทที่ควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทแตละบุคคลเช่ือวาควรกระทําใน
หนาที่ของตําแหนงน้ันๆ ซึ่งอาจไมตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตางกันไปแตละ
บุคคลก็ได 
 ๓. บทบาทที่กระทําจริง (The performed Role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําจริงตาม
ความเช่ือ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระทําในแตละสังคมในชวงเวลาหน่ึงๆ๘๐ 
 พัทยา สายหู ไดใหคานิยามเกี่ยวกับบทบาทวา ตัวบทบาทคือขอบเขตอํานาจหนาที่และ
สิทธิในการกระทําของแตละงานที่เรามีตอผูอื่น สถานภาพก็คือ ฐานะตําแหนงที่บุคคลไดจากการ
ปฏิบัติตามบทบาทน้ัน เมื่อเทียบกับฐานะตําแหนงของผูอื่นตามบทบาทอื่น๘๑ 
 งามตา สุขประเสริฐ ไดกลาววา การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความ
เต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันทั้งน้ีเพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวมกลุม
คน จูงใจคนไปยังจุดประสงค โดยทั่วไปแลว ผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดี เรียกวา ผูนําปฏิฐาน (Positive 
Leader) ผูนําพลวัตร คือ เคลื่อนไหวนําทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนําในทางที่ไมดี 
คือ ไมมีผลงานที่สรางสรรค ที่เรียกวา ผูนํานิเสธ (Negative Leader)๘๒ 
 ทิพวรรณ เคาวางกูล อธิบายวาบทบาทคือ แบบเผยของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหนาที่
ของแตละบุคคล บทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่สังคมน้ันๆ และพฤติกรรมของบุคคลแตละ

                                                             
 ๘๐ กรรณิกา ขวัญอารีย, “บทบาทผูนําทองถิ่นตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
พัฒนาตางกัน:ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕), หนา ๑๒.   
 ๘๑ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, พิมพครั้งที่๙, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๔๒.   
 ๘๒ งามตา สุขประเสริฐ, “การมีสวนรวมของประชาชนดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบลศึกษา
เฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลเสม็ดอําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี”, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒), หนา๕๐.   



๓๔ 
 

คน คือ ผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคมของเขาน่ันเอง และทฤษฎีบทบาทเปนขอตกลงประการแรกที่
สถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏิบัติอยางไร๘๓ 
 ฑิตยา สุวรรณชฏ ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องน้ีไววา บทบาทเปนลักษณะพฤติการณที่
กําหนด และยังแบงหนาที่ออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal Role) หรือบทบาทที่ผูดํารง
ตําแหนงของสังคมควรปฏิบัติ และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารงตําแหนง
อารมณขณะแสดงบทบาทและอุปกรณของผูดํารงตําแหนงที่มีอยู ปฏิกิริยาของผูเกี่ยวของ อยางไรก็
ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ไดกลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังน้ี คือ 
 ๑. มีสถานภาพ (Status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 
 ๒. มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 
 ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมน้ันๆ เปนสวนหน่ึงซึ่งสําคัญในการ
กําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน 
 ๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทน้ันไดมาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ใน
สังคมน้ัน 
 ๕. บทบาทที่ควรจะเปนน้ันไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เปนจริงของ
คนที่ครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองตําแหนงที่มีบทบาทที่
ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นที่เขารวมพฤติกรรม และเครื่องกระตุน (Stimulus) 
ที่มีอยูในเวลา และสถานที่ที่เกิดการติดตอทางสังคม๘๔ 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ ไดสรุปทฤษฎีบทบาทตอไปน้ี๘๕ 
 ทฤษฎีบทบาทของราลฟ ลินตัน (Ralp Linton’s Role Theory) ไดกลาววา ตําแหนง
หรือสถานภาพเปนผูกําหนดบทบาท เชน บุคคลที่มีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤติกรรมเปนตัวอยางที่
ดีแกลูกศิษย 
 ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน (Homann’s Role Theory) ไดกลาวไววา บุคคลจะเปลี่ยน
บทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนครู 
ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน 
 ทฤษฎีบทบาทของพารสันช (Parson’s Role Theory) กลาวไววา ความสัมพันธระหวาง
มนุษยในสังคมทําใหมนุษยตองเพิ่มบทบาทของตน เชน บุคคลมีเพื่อนมากก็ตองแสดงบทบาทมากข้ึน
เปนเงาตามตัว 

                                                             
 ๘๓ ทิพวรรณ เคาวางกูร, “บทบาทของสตรีชนบทในการรวมพัฒนาสหกรณการเกษตร : ศึกษากรณี
สหกรณการเกษตรปฏิรูปที่ดินลาดบัวขาวจากัด”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๑), หนา๑๕.   
 ๘๔ ฑิตยา สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากรคณะกรรมการหมูบานและ
เจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่นสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๔๓.   
 ๘๕ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
อักษรพัฒนาพานิชย, ๒๕๒๗), หนา ๖๙-๗๑.   
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 ทฤษฎีบทบาทเมอรตัน (Merton’s Role Theory) ไดกลาววา บุคคลแตละคนจะตองมี
ตําแหนงและบทบาทควบคูกันไปซึ่งไมเหมือนกัน บทบาทจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับทักษะของ
สังคมที่เขาสังกัดอยู ตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมน้ัน 
 ทฤษฎีบทบาทของกูด (Good’s Role Theory) กลาวไววา บทบาท คือ แบบแผนของ
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหนาที่ของแตละบุคคลและบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่มีตอ
สังคมน้ันๆ 
 ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory) ไดกลาว พฤติกรรมของบุคคลแตละ
คนคือผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคมของเขาน่ันเอง และทฤษฎีบทบาทจัดเปนขอตกลงประการแรกที่
สถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏิบัติอยางไร 
 มินตซเบอรก (mintzberg) กลาววา ผูบริหารจะตองปฏิบัติงานในบทบาท ๑๐ บทบาท
ดวยกัน ซึ่งสามารถจัดแบงออกไดเปน ๓ กลุม คือ กลุมบทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล กลุม
บทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และกลุมบทบาทการตัดสินใจ 
 ๑. บทบาทความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Roles) ไดแก บทบาทของความ
เปนหัวหนาในเชิงสัญลักษณ (Figurehead Role) เชน ประธานในงานพิธีการตางๆ บทบาทการ
แสดงออกในฐานะผูนา (Leader) ไดแก การจางงาน การอบรม การกระตุนจูงใจ และการรักษา
ระเบียบวินัยของผูใตบังคับบัญชา สวนบทบาทสุดทาย คือ บทบาทการประสานงานในกลุม (Liaison 
role) ไดแก การกระทํากิจกรรมซึ่งตองสัมพันธกับบุคคลหรือกลุมที่อยูภายใน และภายนอกองคกร 
เชน ผูจัดการฝายการตลาดขอขอมูลดานกําลังคนจากผูจัดการฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ถือเปนการ
ติดตอประสานงานกันภายในองคการแตหากผูจัดการฝายการตลาดติดตอสื่อสารกับพนักงานของ
บริษัทอื่น ก็ถือเปนการประสานงานกันนอกองคการ เปนตน 
 ๒. บทบาทดานการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร (Information Roles) ผูบริหารมีหนาที่
หรือบทบาทในการรับและเก็บรวบรวมขาวสารจากใน และนอกองคการของตน กระทําไดโดยการ
อานวารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ แลวนํามาพูดคุยกับผูบริหารคนอื่นๆ เชน องคการ คูแขงขันมีการ
วางแผนอะไรในชวงน้ี รัฐออกกฎหมายใหมมีผลกระทบตอบริษัทหรือไม เปนตน มินตซเบอรก 
(Mintzberg) เรียกบทบาทน้ีวา บทบาทการตรวจสอบ (Monitor Role) สวนบทบาทแพรกระจาย
ขาวสาร (Disseminator Role) ก็เปนอีกบทบาทหน่ึงของผูบริหารในการดํารงตนเปรียบเสมือน
ชองทางที่สงตอขาวสารตางๆ ไปยังสมาชิกในองคการ และเมื่อถูกเชิญไปเปนตัวแทนขององคการหรือ
สถาบันอื่นๆ ผูบริหารจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนในฐานะบทบาทโฆษก (Spoken Role) ขององคการ
ดวย 
 ๓. บทบาทการตัดสินใจ (Decisional Roles) มินตซเบอรก (Mintzberg) ไดกําหนด
บทบาทของผูบริหารในดานน้ีไว ๔ ประการ คือ บทบาทในฐานะผูประกอบการ (Entrepreneurs) คือ 
ผูดูแลโครงการใหมๆ ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการใหดีข้ึน บทบาทของผูขจัดความวุนวาย
หรือปญหาตางๆ (Disturbance Handles) ที่เปนปญหาเกิดข้ึนอยูนอกเหนือความคาดหมาย 
(Unforeseen Problems) บทบาทของผูจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocators) ในการ
รับผิดชอบกระจายทรัพยากร คน สิ่งของ และเงินไปตามสวนตางๆ ขององคการและสุดทาย คือ
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บทบาทของผูเจรจาตอรอง (Negotiators) เพื่อทําหนาที่ถกเถียงและเจรจาตอรองกับกลุมอื่นๆ ซึ่ง
อาจจะเปนสหภาพแรงงาน ผูถือหุน ฯลฯ ในการเพิ่มผลประโยชนใหกับองคการที่ตนเองทํางานอยู๘๖ 
 สรุปไดวา บทบาทคือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานภาพของแตละบุคคล ซึ่งบทบาท
น้ันเปนแบบแผน ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม และสิทธิหนาที่ที่มีตอบุคคลอื่นๆในสังคมตามสถานภาพ
ของตนในขณะน้ันๆ ซึ่งบทบาทหลอหลอมมาจากการศึกษา ประสบการณในชีวิตและหนาที่การงาน 
โดยที่แตละบุคคลน้ันสามารถมีบทบาทไดมากกวาหน่ึงบทบาท เพราะบทบาทน้ันสามารถ
เปลี่ยนแปลงไปตามตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบและสถานภาพสวนบุคคล 

 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาวะทางจิต 
 วิซและคณะ๘๗ทําการศึกษาตอเกี่ยวกับSOC Model ที่ประกอบดวยSelection, 
Optimization, และCompensation ซึ่งฟรอยดและบาลท๘๘เคยศึกษาวิจัยพบวาSOC model น้ัน
สัมพันธกับสุขภาวะทางอารมณ (EmotionalWell – being) ที่เปนลักษณะของการมีความพึงพอใจ
ในชีวิตอารมณเชิงบวกและการไมมีความเปลาเปลี่ยววิซไดทําการวิจัยพบวาSOC น้ันจะเปนตัวทํานาย
การรับรูความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตวิสัยและความพึงพอใจในงานในระยะยาว 
 พาราซุรามัน๘๙ทําการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัวตอสุขภาวะทางจิตและ
การรับรูความสําเร็จในอาชีพของเจาของกิจการจํานวน๑๑๑รายซึ่งพาราซุรามันวัดตัวแปรความเปน
อิสระ (autonomy) เพื่อเปนตัวที่แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระในแงของงานพบความสัมพันธทางลบ
ระหวางการเปนตัวของตัวเองและความขัดแยงระหวางครอบครัวและงาน (Family - to - work 
conflict) และความสัมพันธทางบวกระหวางสุขภาวะทางจิตซึ่งวัดดานความเปนอิสระ (autonomy) 
กับความพึงพอใจในอาชีพ (CareerSatisfaction) 
 ภัทรญาณีจงธนะพิพัฒน๙๐ทําการศึกษาบุคลิก๕องคประกอบและความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพในบริษัทยาช้ันนําตางชาติพบวาลักษณะ
บุคคลที่แตกตางกันไดแกเพศสถานภาพสมรสอายุอายุงานและระดับการศึกษาพบวาระดับการรับรู

                                                             
 ๘๖ ตุลา มหาพสุธานนท, หลักการจัดการทาเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพตารวจ, ๒๕๔๖), หนา๔๖.   
 ๘๗ Wright , T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfactionas Job 
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๘๘ Rose,R.C., Beh, L.S, Uli,Jegak & Idris, Khairuddin, “Quality of Work Life : Implication 
of Career Dimensions”, Journal of Social Sciences, (2006), 61-67. 
 ๘๙ Parasuraman S., Yasmin S. Purohit, Veronica M. Godshalk & Nicholas J. Beutell, 
“Work and Family Variable, Entrepreneurial Career Success and Psychological Well – Being”. 
Journal of Vocational Behavior, (1996), 275– 300. 
 ๙๐ ภัทญาณี จงธนะพิพัฒน . “บุคลิก ๕ องคประกอบและความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพในบริษัทยาชั้นนําตางชาติ: กรณีศึกษาพนักงานขายเภสัชภัณฑ”, เภสัชศา
สตรมหาบัณฑิต, (คณะศิลปะศาสตร สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๑). 
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ความสําเร็จในอาชีพไมแตกตางกันบุคลิกภาพแบบแสดงตัวแบบประนีประนอมและแบบมีจิตสํานึกมี
ความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพสวนบุคลิกภาพแบบหว่ันไหวในอารมณ 
(Neuroticism) มีความสัมพันธทางลบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพสวนบุคลิกภาพแบบเปดรับ
ประสบการณไมมีความสัมพันธกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพพบวาความสามารถในการเผชิญและ
ฟนฝาอุปสรรคโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพ 
 พรพรรณ อนุมาศ๙๑ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบบรรยากาศ
องคการกับความสําเร็จในวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงกลาโหมซึ่งพบวาระดับการรับรูความสําเร็จในอาชีพของพนักงานอยูในระดับปานกลางโดย
บุคลิกภาพแบบหว่ันไหวในอารมณมีความสัมพันธทางลบกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพพยาบาล
สวนบุคลิกเปดเผยบุคลิกเปดกวางตอการประสบการณบุคลิกประนีประนอมและบุคลิกมีสติรูผิดชอบ
สัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพ 
 จัดจและคณะ๙๒ทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ๕องคประกอบ 
(Big ๕) ความสามารถทางจิตโดยทั่วไป (General Mental Ability)และการรับรูความสําเร็จในอาชีพ
ซึ่งทําการศึกษาในคนทุกวัยจากการศึกษาพบวาบุคลิกภาพ๕องคประกอบดานความมีสติและมี
คุณธรรม (Conscientiousness)น้ันสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพทั้งดานวัตถุวิสัย
และอัตวิสัยบุคลิกภาพแบบหว่ันไหวในอารมณ(Neuroticism) น้ันสัมพันธกันทางลบกับการรับรู
ความสําเร็จในอาชีพดานวัตถุวิสัยความสามารถทางจิตโดยทั่วไปน้ันสัมพันธทางบวกกับการรับรู
ความสําเร็จในอาชีพดานวัตถุวิสัยโดยสรุปบุคลิกภาพน้ันสัมพันธกับการรับรูความสําเร็จในอาชีพ 
 ไรทและโครแพนซาโน๙๓ไดทําการศึกษาและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาวะทาง
จิตและการปฏิบัติงานพบวาสุขภาวะทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากหัวหนางานและสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานไดเมื่อควบคุมตัวแปรเพศอายุและความพงึพอใจ
ในงานงานวิจัยอีกช้ินของไรทและโครแพนซาโน๙๔ก็พบวาพนักงานที่มีความสุขนอยกวาจะม ี
ความออนไหวตอการคําพูดและมีการตอตานเพื่อนรวมงานมากกวามีการมองโลกในแงรายมากกวา
ในทางกลับกันก็พบวาพนักงานที่มีความสุขมากกวาจะรับรูไวตอโอกาสมีความเอื้อเฟอตอเพื่อน
รวมงานมั่นใจในตัวเองพนักงานที่มีความสิ้นหวังในชีวิตมีความหดหูน้ันจะมีแนวโนมในการแสดงออก
ใชพละกําลังนอยกวามีแรงจูงใจที่นอยกวาและประสบผลสําเร็จในงานนอยกวา 

                                                             
 ๙๑ พรพรรณ อนุมาศ, “ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบบรรยากาศองคการ
ความสําเร็จในวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม”,
วิทยานนิพนธเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑). หนา ๑๕๖. 
 ๙๒ Judge et al, An Empirical Investigation of the predictors of Executive Career 
Success, Personal Psychology , (1995), pp. 35 - 60. 
 ๙๓ Wright , T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfactionas Job 
Performance”, Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๙๔ lbid, 86 –89. 



๓๘ 
 

 เซเลนสกี้และคณะ๙๕ไดศึกษาความสัมพันธของพนักงานระดับผูบริหารของทั้งในเอกชน
และรัฐบาลเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขและผลการปฏิบัติงานจากการศึกษาพบวาคนที่มี
ความสุขจะเปนพนักงานที่มีผลปฏิบัติงานที่ดีในขณะที่พบวาคนที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนก็จะมี
ระดับความสุขเพิ่มมากข้ึนเชนกันโดยใชตัวช้ีวัดความสุขจากความพึงพอใจในงานคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานความพึงพอใจในชีวิตความรูสึกดานบวกและดานลบโดยความรูสึกดานบวกจะมีความสัมพันธ
อยางมากกับผลการปฏิบัติงาน 
 ไรทและโบเน็ต๙๖ทําการวิจัยความสัมพันธของความพึงพอใจในงานและสุขภาวะทางจิตที่
สงผลตอผลการปฏิบัติงานและการลาออกของผูบริหารพบวาสุขภาวะทางจิตและความพงึพอใจในงาน
สัมพันธกับผลการปฏิบัติงานสุขภาวะทางจิตและความพึงพอใจในงานสามารถทํานายการลาออกของ
พนักงานไดหากพนักงานมีแนวโนมในการลาออกจากงานสูงจะพบวามีระดับสุขภาวะทางจิตและ
ระดับความพึงพอใจพนักงานในระดับตํ่าในขณะที่ความเปนไปไดที่พนักงานจะลาออกน้ันเพิ่มสูงข้ึน
หากพนักงานมีระดับสุขภาวะทางจิตตํ่าโดยไมตองคํานึงถึงความพึงพอใจในงาน 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพรหมวิหาร ๔ 
พระเมธีธรรมาลังการ และคณะไดศึกษาเรื่อง การใชหลักธรรมพรหมวิหาร๔ในการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แพรเขต ๑ 

การวิจัยครั้งน้ี มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชหลักธรรมพรหม
วิหาร ๔ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาแพรเขต ๑ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชหลักธรรม
พรหมวิหาร ๔ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพรเขต ๑ ในสวนของโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแพร เขต ๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ในสวนของโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จํานวน ๑,๓๕๔คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน ๑๕๔ คน 
และครูผูสอนโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน๑๕๔ คนรวมทั้งสิ้น 
จํานวน ๓๐๘คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) หาคาเฉลี่ยเลขคณิต 
(Arithmetic Means) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation) และคาที (t – test)
สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหานําขอมูลมาจัดหมวดหมูแลวนําขอมูลมาเรียบเรียงเปน
รอยแกว 

                                                             
 ๙๕ Zelenski, J.M., Murphy S. A. and Jenkins D.A , “The Happy – Productive Worker 
Thesis Revisited”. Journal of Happiness Study, (2008), 521-537. 
 ๙๖ Wright T. A. & Bonett D. G, “Job Satisfaction and Psychological Well-Being as 
Nonadditive Predictors of Workplace Turnover”, Journal of Management, (2007), 141. 



๓๙ 
 

ผลการวิจัย พบวา ๑. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งสิ้น 
๒๔๘ คนคิดเปนรอยละ ๘๐.๕๒เปนเพศชายจํานวน ๑๐๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๓.๕๕เปนเพศหญิง 
จํานวน ๑๔๐ คนคิดเปนรอยละ ๕๖.๔๕ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน ๔ คน คิดเปน 
รอยละ ๑.๖๑วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๒๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓๔ วุฒิการศึกษา
ปริญญาโทจํานวน๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๕.๖๕ และวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน ๑ คน คิดเปน
รอยละ ๐.๔๐ มีประสบการณการทํางานตํ่ากวา ๑๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๖.๐๕และ
ประสบการณการทํางานต้ังแต ๑๐ ปข้ึนไป จํานวน๒๓๓ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๙๕เปนโรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน ๑๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๒๓ และโรงเรียนประถมศึกษาที่ขยายโอกาสทาง
การศึกษา จํานวน๑๑๖ คนคิดเปนรอยละ ๔๖.๗๗ 

๒. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพรเขต ๑ ใน ๔ 
ดาน คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอเุบกขา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (๔.๐๙)เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 

๓. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ในการ
บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแพรเขต ๑จําแนกตามประเภทของโรงเรียน พบวา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ๙๗ 

พระมหาวุฒิมา ปญฺวุฑโฒ (เถาวหมอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร
๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบ กนฺตจาโร) ผลการวิจัยพบวา 

๑. ผูนํามีความความจําเปนและสําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จขององคการเพราะผูนําคือผู
ที่สามารถประสานชักจูงบุคคลอื่นใหเกิดความเช่ือมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจและนําพาองคการ
ไปสูเปาหมายผูนําในทางพระพุทธศาสนาไดแกพระพุทธเจาทรงนําพาสมาชิกในองคการคือพทุธบรษัิท
ไดแกภิกษุภิกษุณีอุบาสกอุบาสิกาไปสูการหลุดพนจากความทุกขทั้งปวงอันเปนเปาหมายสูงสุดของ
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพาน 

๒. ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร๔สมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบกนฺตจาโร)ผูวิจัยเหน็
วาทานเปนผูที่ทรงพระธรรมวินัยประพฤติพรหมวิหารธรรมเปนปกติและไดบําเพ็ญตนเปนประโยชน
ตอพระพุทธศาสนาและสังคมประเทศชาติซึ่งแสดงถึงภาวะผูนําขององคกรคณะสงฆตามภาระงานที่
ปฏิบัติตามบทบาทของพระสังฆาธิการแบงออกเปน๖ดานคือดานการปกครองทานปกครองแบบพอ
ปกครองลูกดานการศาสนศึกษาและการศึกษาสงเคราะหไดสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของพระภิกษุ
สามเณรใหศึกษาพระปริยัติธรรมคือนักธรรมภาษาบาลีและวิชาสามัญโดยมอบทุนการศึกษาสราง
อาคารเรียนเปนตนดานการเผยแผโดยการแสดงธรรมและสงเสริมใหมีการเผยแผธรรมในและ
ตางประเทศดานสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหทานไดสรางสิ่งกอสรางภายในวัดและนอกวัด

                                                             
 ๙๗ พระเมธีธรรมาลังการและคณะ, “การใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แพร เขต ๑”, รายงานการวิจัย,  
(สถาบันวิจัยพุทธศาสตร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๔๐ 
 

จํานวนมากทําสิ่งที่เปนประโยชนแกประเทศชาติและพระพุทธศาสนามากมายโดยยึดหลักธรรมพรหม
วิหาร๔เปนแมแบบ 

๓. การประยุกตใชภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ 
(ประจวบ กนฺตาจาโร) กับพระสงฆโดยสงเสริมใหพระสงฆปฏิบัติตามหนาที่การพัฒนาชุมชนและ
สังคมโดยไมขัดตอหลักพระธรรมวินัยโดยยึดหลักพรหมวิหาร ๔๙๘ 
 วิเชียร บุญกลา๙๙ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต๓มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการนํา
หลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรูของ
ขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต๓จําแนกตัวแปร ๔ ดานไดแกดานเมตตาดานกรุณา
ดานมุทิตาและดานอุเบกขาและเพื่อเปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงาน
บุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรูของขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร
เขต๓จําแนกตามตําแหนงหนาที่อายุจริงและประสบการณการทํางานประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก
ขาราชการครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓ จํานวน
๓,๖๑๐ คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแกขาราชการครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน ๕๐๑
คน ซึ่งไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปรียบเทียบตารางของเครจซี่และมอรแกน๑๐๐

คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการจําแนกเปนกลุมครูผูสอนและกลุมผูบริหารสถานศึกษาจากน้ันใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบงายโดยการจับฉลากและเปนการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวนของประชากรทั้งหมด
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถามมี ๓ ตอน คือตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของขาราชการครูมีลักษณะคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ ๒
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษามีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Ratingscale) ๕ ระดับและ
ตอนที่๓เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะของขาราชการครูในการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใช
ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมี
ลักษณะคําถามเปนแบบปลายเปดสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกการวิเคราะหขอมูลสถานภาพ
สวนบุคคลไดแก อายุ ตําแหนง หนาที่และประสบการณในการปฏิบัติงานใชสถิติพื้นฐานไดแก รอยละ
คาคะแนนเฉลี่ยและสวนที่เบี่ยงแบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐานคือคาที สถิติที่ใชในการหา
คุณภาพของแบบสอบถามคือ คาสัมฤทธ์ิอัลฟาตามวิธีการของครอนบาค การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
ตามการรับรูและการนําไปใชหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓ และตามความคิดเห็นของครูผูสอนประกอบดวยตัว

                                                             
 ๙๘ พระมหาวุฒิมา ปญฺวุฑฺโฒ (เถาวหมอ), “ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธ
ชินวงศ (ประจวบ กนฺตาจาโร)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙๙ วิเชียร บุญกลา, “การศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๐). 
 ๑๐๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๖. 



๔๑ 
 

แปร ๔ ดานไดแก ดานเมตตา ดานกรุณา ดานมุทิตา และดานอุเบกขาโดยนําคาคะแนนระดับการ
นําไปใชตามเกณฑของบุญใจ ศรีสถิตนรากูร๑๐๑มาหาคาเฉลี่ยสวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใชตามเกณฑ
ของทองสุข วันแสน๑๐๒วิเคราะหเปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยจําแนกอายุตําแหนงหนาที่และ
ประสบการณในการปฏิบัติงานโดยใชคาทีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทรเขต ๓ มีการรับรูและไดมีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมากเรียงจากสูงสุดไปหาตํ่าดังน้ี ดานมุทติา ดานเมตตา ดานอุเบกขาและดานกรุณา 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทรเขต ๓ จําแนกตามตําแหนง หนาที่ อายุจริงและประสบการณ
แตกตางกันมีการรับรูตอการใชพรหมวิหาร ๔ ผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน 

 
๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวโนมความรูสึก 

 Michel และ Clark๑๐๓ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลในดานความรูสึกดานลบและ
ความรูสึกดานบวกที่มีตอความพึงพอใจในชีวิตการงานและครอบครัวโดยสงผานความขัดแยงและ
ความสมบูรณพูนสุขของงานตอครอบครัวและครอบครัวตองานพบวาในงานกับครอบครัวความรูสกึใน
ดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและสงผลทางลบตอความพึงพอใจใน
ครอบครัวสวนความรูสึกในดานบวกสงผลทางบวกตอทั้งความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจใน
ครอบครัวและความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับความพึงพอใจในครอบครัวอยางมี
นัยสําคัญฉะน้ันความรูสึกในดานลบและในดานบวกไมไดสงผลทางออมตอความพึงพอใจในครอบครัว
และความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมไดเปนตัวแปรสงผานระหวางแนวโนมความรูสึกกับความ
พึงพอใจสวนในดานครอบครัวกับงานความรูสึกในดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยงระหวาง
ครอบครัวกับงานและสงผลทางลบตอความพึงพอใจในงานความรูสึกในดานบวกสงผลทางบวกทั้ง
ความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจในงานและความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับ
ความพึงพอใจในงานอยางมีนัยสําคัญฉะน้ันความรูสึกในดานลบและในดานบวกไมไดสงผลทางออม
ตอความพึงพอใจในงานและความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมไดเปนตัวแปรสงผานระหวาง
แนวโนมความรูสึกกับความพึงพอใจ 

                                                             
 ๑๐๑ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร. (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕). 
 ๑๐๒ เรื่องเดียวกัน., หนา ๔๐. 
 ๑๐๓ Michel, J. S., and Clark, M. A, Has it been affect all along? A test of work-to- 
family and family-to-work models of conflict, enrichment, and satisfaction. Personality and 
Individual Differences, (2009), pp.163-168. 



๔๒ 
 

 Karatepe และ Uludag๑๐๔ศึกษากลุมพนักงานโรงแรมในประเทศตุรกีในความรูสึกดาน
ลบและความรูสึกดานบวกกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและความขัดแยงระหวาง
ครอบครัวกับงานและผลของความขัดแยงของทั้ง ๒ ดานตอความพึงพอใจในชีวิตแตงงานกับการ
ลาออกจากงานผลจากการทดลองพบวาความรูสึกดานบวกมีผลในการเยียวยาความขัดแยงทั้ง๒ดาน
แตความรูสึกดานลบจะทําใหความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนและพบวา
ความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานจะสงผลตอความพึงพอใจในชีวิตแตงงานอีกทั้งความขัดแยงทั้ง
๒ดานสงผลใหเกิดการลาออกจากงานเพิ่มมากข้ึนและความพึงพอใจในชีวิตแตงงานสงผลดานลบตอ
การลาออกจากงานของพนักงานโรงแรม 
 Bruck และ Allen๑๐๕ศึกษาในกลุมคนทํางาน ๑๖๔ คนเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ความรูสึกดานลบรูปแบบเอ (Type A) (ทะเยอทะยาน, ชอบแขงขัน, โกรธงาย, ไมเปนมิตร) และ
คุณลักษณะสวนบุคคล ๕ ประการกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวพบวาคุณลักษณะสวน
บุคคลมีผลตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวแตกตางกันความรูสึกดานลบมีความสัมพันธอยาง
มากตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและความพึงพอใจและมโนธรรมสัมพันธกับครอบครัวที่
ขัดแยงกับงาน 
 Stoeva, Chiu และ Greenhaus๑๐๖ศึกษาในกลุมคนทํางานประเทศฮองกง ๑๔๘ คน
เกี่ยวกับกลไกความรูสึกดานลบที่มีอิทธิพลตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวและความขัดแยง
ระหวางครอบครัวกับงานพบวาความรูสึกดานลบสงผลโดยตรงตอความขัดแยงระหวางงานกับ
ครอบครัวและความเครียดจากงานและสงผลทางออมตอความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานโดย
ผานความเครียดจากครอบครัวและความรูสึกดานลบสูงจะสงผลตอความเครียดจากครอบครัวและ
ความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานมากย่ิงข้ึน 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของของแนวโนมความรูสึกกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว
แลวพบวาแนวโนมความรูสึกมีความสัมพันธกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวอยางมากทั้ง
ความรูสึกดานบวกและความรูสึกดานลบโดยความรูสึกดานลบจะสงผลใหเกิดความขัดแยงมากย่ิงข้ึน
อีกทั้งยังสงผลกระทบไปยังดานอื่นๆของครอบครัวและการทํางานอีกดวยเชนความพึงพอใจในงาน
ชีวิตการแตงงานการลาออกจากงานเปนตนและยังมีความสัมพันธสุขภาวะทางจิตในดานความเครียด
อีกดวยสวนความรูสึกดานบวกน้ันสัมพันธในแงของการเยียวยาแกไขและบรรเทาใหความขัดแยง
ระหวางงานกับครอบครัวลดลงโดยในงานวิจัยแตละเรื่องบางเรื่องจะศึกษาทั้งความรูสึกดานบวกและ
ความรูสึกดานลบดวยกันบางเรื่องจะศึกษาเฉพาะความรูสึกดานลบเทาน้ันในงานวิจัยที่เกี่ยวกับความ

                                                             
 ๑๐๔ Karatepe O. M., and Uludag O, “Affectivity, conflicts in the work-family interface, 
and hotel employee outcomes”. International Journal of Hospitality Management, (2008), 30-
41. 
 ๑๐๕ Bruck, C. S., and Allen T. D, “The relationship between big five personality traits, 
negative affectivity, type A behavior, and work-family”. conflict Journal of Vocational Behavior, 
(2003), 457-472. 
 ๑๐๖ Stoeva, A. Z., Chiu, R. K., and Greenhaus J. H, “Negative affectivity, role stress, and 
work-family conflict”. Journal of Vocational Behavior,  (2002), 1-16. 



๔๓ 
 

ขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวผูวิจัยเห็นวาในการศึกษาเกี่ยวกับความขัดแยงระหวางงานกับ
ครอบครัวน้ันควรจะศึกษาแนวโนมความรูสึกทั้งดานบวกและดานลบเพื่อที่จะไดครอบคลุมสภาวะ
ความรูสึกทั้งหมดของบุคคล 

 
๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสังฆาธิการ 
พระกิตติ ศัก ด์ิ  ยโสธโร ได ศึกษาบทบาทของพระสารีบุตร เถระในการ เผยแผ

พระพุทธศาสนา พบวา ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ทานมีวิธีเผยแผในลักษณะใหคําแนะนํา
ปรึกษาสนทนาตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรมเมื่อไดฟงจาก พระบรมศาสนาแลวนําไป
ถายทอดแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสกอุบาสิกา และบุคคลทั่วไปใหเขาใจหลักธรรม อึนลึกซึ้งดวยวิธีการ
บรรยาย อธิบายขยายความ เปรยีบเทียบ และตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนที่ไววางพระทัยของ
พระพุทธเจาทําใหบุคคลทั่วไปศรัทธาเลื่อมใสแลวหันมา นับถือพระพุทธศาสนากันอยางแพรหลาย มี
บางสวนเทาน้ันที่มิไดหันมานับถือพระพุทธศาสนา เพราะยึดติดอยูกับลัทธิเดิมอยางแรงกลา ถึง
กระน้ันก็ตาม ก็ไดนับถือในตัวทานอยูก็มีซึ่งเทากับไดสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ 
นับเปนตัวอยางการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต และเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันไดเปนอยาง
ดี๑๐๗ 
 พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ ไดคึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ : ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การจัด
ประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมดานวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติมากก็
จริง แตบางวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสยังไมคอยเครงครัดเทาที่ควร ทั้งน้ีควรจะกําหนดเปนตารางการทํา
วัตรไวอยางชัดเจน และถาพระรูปใดไมลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบทกําหนดลงโทษไวอยางชัดเจน 
นอกจากพระรูปน้ันติดภารกิจจําเปน เชน สอนหนังสือในโรงเรียน๑๐๘ 

พระมหากฤษฎา นันทเพชร ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการ
พัฒนาสังคมโดยมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาทัศนคติของพระสงฆผูไดรับ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีตอบทบาทการพัฒนาสังคม ประการที่สอง เพื่อศึกษาถึง
ปจจัยที่มีผลกระทบตอทัศนคติของพระสงฆที่ไดรับศึกษาในระดับปริญญาตรี ประการที่สาม เพื่อ
ศึกษาบทบาทในการพัฒนาสังคมดานตางๆ ของพระสงฆในการศึกษาในระดับปริญญาตรีในปจจุบัน 
และแนวโนมในอนาคต การเก็บขอมูลแบบสอบถาม โดยใชวิธีเก็บขอมูลแบบบังเอิญ จากกลุม
พระสงฆที่เรียนบาลีเปรียญธรรมเกาประโยคในโรงเรียนปริยัติธรรมของคณะสงฆสวนกลาง วัดสาม
พระยา กรุงเทพมหานคร และพระนักศึกษาช้ันปที่ ๔ ของมหาลัยสงฆ ๒ แหงในกรุงเทพมหานคร คือ 
สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศ และมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วัด
มหาธาตุ จํานวนตัวอยาง ๑๘๕ ตัวอยาง และนําขอมูลวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก คา

                                                             
 ๑๐๗ พระกิตติศักดิ์ ยโสธโร, “บทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา” 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ข.   
 ๑๐๘ พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา
กรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุร”ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑, หนา ๑๐๔.   



๔๔ 
 

รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา F-test จากผลการวิจัย พบวา พระสงฆที่เรียนวิชาเอกในมหา
มงกุฎราชวิทยาลัยตางกัน มีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ คือ พระสงฆที่เรียนเอกสังคมวิทยา มีทัศนคติเห็นดวยกับบทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม สูง
กวาพระสงฆที่เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนาปรัชญา และวิชาเอก บาลี-สันสกฤต และมี
แนวโนมวาปจจัยอื่นๆ เชน พรรษา สถาบันการศึกษา จํานวนครั้งในการติดตามสื่อโทรทัศนจะสงผล
ใหพระสงฆมีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมบางดานแตกตางกันดวย๑๐๙ 
 พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺ โม ได ศึกษาบทบาทของพระอานนท ในการ เผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนาให คําปรึกษา สนทนา 
ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม โดยที่ทานไดรับฟง จากพระพุทธเจา แลวนําไปถายทอดหรือเผย
แผแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลทั่วไปดวยวิธีการที่ ตางๆ เชน การบรรยาย การ
อธิบายขยายขอความ เปรียบเทียบ และถามตอบ เปนตน จนเปนที่ศรัทธาเลื่อมใส และยอมรับนับถือ
พระรัตนตรัยกันอยางแพรหลาย แตก็มีบางสวนที่มิไดหันมา นับถือพระรัตนตรัย เพราะยังยึดติดอยู
กับลัทธิด้ังเดิม ถึงกระน้ันก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทานเปนกรณีพิเศษ ซึ่งก็เทากับวา ทานได
สรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับวาเปนตัวแทนแหงการประกอบศาสนกิจดําเนิน
ชีวิต และเผยแผพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันไดเปนอยางดี๑๑๐ 
 พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม : 
ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติ
ความเปนมาในการดําเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม บทบาทในการพัฒนาสังคมและบทบาทใน
การเปนผูนําในการจัดต้ังกองทุนผาปาชวยชาติของพระธรรมวิสุทธิมงคลผลจากการวิจัยพบวา พระ
ธรรมวิสุทธิมงคล เปนพระสงฆที่เกิดในครอบครัวเกษตรกรรม แตฐานะการเงินของสกุลทานอยูใน
สภาพคอนขางดี ขณะเขาสูความเปนสมณเพศ สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุติ ยึดถือธุดงควัตร เปน
เครื่องขัดเกลากิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน จากผลวิจัยสรุปได
วา การพัฒนาของทานมี ๒ ดาน คือ ดานจิตใจ ไดแกการอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรม 
คุณธรรม ความดีงาม ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการปฏิบัติตามมากกวาสอน
ใหความรูเทาน้ัน ดานวัตถุ ไดแกการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข และสาธารณประโยชนอื่นๆ 
ตลอดจนการเปนผูนําในการต้ังกองทุนผาปาชวยชาติ๑๑๑ 
 สรุปไดวา บทบาทในการพัฒนากิจการพระศาสนาและช้ีนําสังคมจึงมีความสอดคลองกนัใน
เรื่องของพระสังฆาธิการที่มีบทบาทความเปนผูนําปฏิบัติในการบริหารกิจการคณะสงฆ และพัฒนา

                                                             
 ๑๐๙ พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) ๒๕๔๐, หนา ๑๐.   
 ๑๑๐ พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม, “บทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗).   
 ๑๑๑ พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคมศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิ
สุทธิมงคล (บัวญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔).   



๔๕ 
 

ชุมชน โดยใชหลักการบรหิารงานซึ่งเปนกระบวนการทางสังคมของบุคคลต้ังแต ๒ คน ข้ึนไปรวมกัน
ทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาคสิบมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 
ปจจัยภูมิหลัง 

- อายุ 
- พรรษา 
- ระดับการศึกษาสูงสุด 
- สมณศักด์ิปจจบุัน 
- ตําแหนงพระสงัฆาธิการ 
- ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระ
สังฆาธิการ 
- การไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย 
- โรคประจําตัว 

  
 
 
 
 

-สุขภาวะทางจิต 

   

ปจจัยจิตสังคม   

- การปกครองตามหลักพรหมวิหาร
ธรรม ๔ 
- แนวโนมความรูสึก 
- บทบาทของพระสังฆาธิการ 

  

 

 



 
บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาคนควางานวิจัยเรื่อง “ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิ
การในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐” เปนการศึกษาโดยการใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู
ศึกษาไดดําเนินการศึกษาโดยลําดับดังน้ี 

  ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๓.๒  ขอบเขตการวิจัย 
  ๓.๓  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
จํานวน ๑,๐๐๐ รูป 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค
สิบ โดยใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie & Morgan๑ 
 ๑) กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie and Morgan ตามภาคผนวก  จ   
  ๒) สุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) จากประชากร ตาม
ขนาดกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ไดกลุมตัวอยาง ๒๗๘ รูป แตเพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีมีขอมูลที่สมบูรณ
มากข้ึนผูวิจัยจึงขยายการเก็บขอมูลจํานวนทั้งสิ้น ๓๘๐ รูป 
 

๓.๒ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมีข้ันตอน
การศึกษาวิจัยโดยการศึกษาขอมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและเก็บรวบรวมขอมูลจากพระ
สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ระหวาง เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง เดือนมกราคม 
๒๕๖๑  
 
 ๓.๒.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 

ในการศึกษาวิจัยผูวิจัยไดกําหนดกรอบการวิจัย โดยศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ 
สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการ จํานวน ๓ ดาน ไดแก  
                                                             
 ๑ ธานินทร ศิลปจารุ , การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งที่ ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดด,ี ๒๕๕๒), หนา ๔๙. 



๔๙ 
 

 - ดานพรหมวิหารคุณ ๔ 
 - ดานแนวโนมความรูสึก 
 - ดานบทบาทของพระสังฆาธิการ 

 
 ๓.๒.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

  ๑. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ จํานวน ๑,๐๐๐ รูป 

  ๒. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแกพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ จากน้ันนําขอมูลเหลาน้ีนํามาวิจัยวิเคราะหโดยใชสูตรการคํานวณกลุมตัวอยาง
สําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ไดกลุมตัวอยาง ๒๗๘ รูป แตเพื่อใหการวิจัยครั้งน้ีมีขอมูลที่
สมบูรณมากข้ึนผูวิจัยจึงขยายการเก็บขอมูลจํานวนทั้งสิ้น ๓๘๐ รูป 

 ๓.๒.๓ ขอบเขตดานเวลา 
งานวิจัยน้ีไดทําการเก็บขอมูลในชวง เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงมกราคม ๒๕๖๑ 
  

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามปลายปด ที่สรางข้ึนตามวัตถุประสงค
และกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางและเน้ือหาแบบสอบถามดังตอ ไปน้ี 

  ๓.๓.๑ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีขั้นตอนดังน้ี 
   ๑) ทบทวนเอกสารและศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัย และ
สรางแบบสอบถาม 
    ๒) นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนปรึกษาผูเ ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)   
    ๓) นําแบบสอบถามที่ผานการแนะนําจากผูเช่ียวชาญแลว มาปรับปรุงแกไขให
สมบูรณ 
    ๔) นําแบบสอบถามไปทดสอบใช (Tryout) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง
ที่มีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีจํานวน ๓๐ ชุด คือพระสังฆาธิการที่ไมใช
กลุมตัวอยางในการเก็บขอมูล เพื่อหาความเช่ือถือได (Reliability) ตามวิธีการของ Cronbachซึ่งมี
สูตรดังน้ี๒ 
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  เมื่อ     แทน  คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

                                                             
 ๒ วิเชียร เกตุสิงห, การแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS, พิมพครั้งที่ ๓,
(กรุงเทพมหานคร: ชมรมผูสนใจงานวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๑), หนา ๗๐. 



๕๐ 
 

     K  แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
      S i

2  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

      S t

2  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

  
  ๕) นําแบบสอบถามที่หาความเช่ือถือไดแลวมาปรึกษากรรมการที่ปรึกษาอีกครั้งหน่ึง แลว
ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและแบบสอบถามไปเก็บขอมูลตอไป 
  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการหามาตราสวนประมาณคาโดย
การใชเกณฑระดับความคิดเห็นแบงออกเปน ๕ ระดับของ Likert๓ 

 ๕ หมายถึง มีความคิดเห็นมากที่สุด 
 ๔ หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 ๓ หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีความคิดเห็นนอย 
 ๑ หมายถึง มีความคิดเห็นนอยที่สุด 

  เกณฑการวิเคราะหขอมูลของเบสทหาคาเฉลี่ยของคะแนน๔ 
คาเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
คาเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด  

  ๓.๓.๒ การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 สรางแบบสอบถาม ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดนําไปทดสอบ(Pre-
test) ตามข้ันตอนดังน้ี 
 ๑) ทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามไปขอคําปรึกษาจาก
ผูเช่ียวชาญดานสถิติ เพื่อพิจารณาถึงความครอบคลุมของเน้ือหา และภาษาที่ใชในการสรางมือ
ตลอดจนประเด็นครบถวนของคําถาม และไดนําขอคําถามในแบบสอบถามไปขอคําปรึกษาจาก
ผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน 
 ๒) ทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดสอบกอนนําไปใชจริง 
(Pre-Fest) กับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ รูป แลวจึงนําไปทดสอบหาความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นโดยรวม 
เทากับ ๐.๗๘๕ เมื่อพิจารณารายดานไดคาความเช่ือมั่นดังน้ีดานพรหมวิหารคุณ ๔ คาสัมประสิทธ์ิ 
อัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๗๖๐ ดานแนวโนมความรูสึกคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๘๑๗ 

                                                             
 ๓ Best and Jane V, Kahn, Research in Education, 7th. Ed., (Boston: Allyn and Bacon, 
1993), p. 246. 

๔ Ibid, p. 247. 



๕๑ 
 

และบทบาทของพระสังฆาธิการคาสัมประสิทธ์ิ อัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๗๕๕ สวนดานสุขภาวะทาง
จิตคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha) เทากับ ๐.๗๓๖  

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย เพื่อใหเปนไปตามทิศทางของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดกําหนด
แนวทางการดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 ๑. ติดตอประสานงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพื่อขอ
หนังสือขอความรวมมือไปยังศูนยการคณะสงฆภาคสิบ จ.อุบลราชธานี 
 ๒. นําหนังสือเสนอพระพรหมสิทธิ เจาคณะภาคสิบ วัดสระเกศ กรุงเทพมหานคร เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 ๓. นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 ๔. หลังจากเก็บขอมูลเรียบรอยแลวผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความถูกตอง เพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 

๓.๕  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๕.๑ สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังน้ี 

 ๑) สูตรการหาคารอยละ (Percentage) 
 

 
    เมื่อ  f หมายถึง ความถ่ีหรือจํานวนขอมูล 
      X หมายถึง คาของขอมูลหรือคะแนน 
      n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 
      P หมายถึง  คารอยละ  
    
 ๒) สูตรการหาคาเฉลี่ย (mean)๕ 
 
   
     
   เมื่อ  X  หมายถึง คาเฉลี่ย 

      fX หมายถึง ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 
      n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง 
      f หมายถึง  ความถ่ี 

                                                             
 ๕ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, 
๒๕๔๙), หนา ๓๕๐. 
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 ๓) สูตรการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
 
 

  เมื่อ  S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    fx๒ หมายถึง ผลรวมกําลังสอง   

    (fx)๒ หมายถึง ผลรวมของขอมูล 
    n หมายถึง ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

 ๓.๕.๒ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ๑) คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) เพื่อหาคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตร ดังน้ี  
 
 
 

 เมื่อ a หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
   k หมายถึง  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    2

iS  หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

   2
ts  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

   
 ๒) คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) เพื่อหาความสอดคลอง
ตามวัตถุประสงค โดยใชสูตร๖ ดังน้ี 
    
 

 เมื่อ IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามกับวัตถุประสงค 
   R  หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

   N   หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
 

                                                             
 ๖ พวงรัตน ทวีรัตน, การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์, (กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๒๙. 
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๕๓ 
 

 ๓.๕.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก Independent Samples t-test, F-
test (One-way ANOVA)เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุม ถาพบความแตกตางระหวาง
กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี 
Fisher’sLeast-Significant Difference (LSD) 
 
 
   
  ๑)สูตร t-test๗ 
 
 
  เมื่อ X ๑ หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๑  

   X ๒  หมายถึง  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๒  

   S๒
๑  หมายถึง  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๑ 

   S๒
๒  หมายถึง  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ ๒ 

   n๑  หมายถึง  ขนาดกลุมตัวอยางกลุม ๑ 
     n๒  หมายถึง  ขนาดกลุมตัวอยางกลุม ๒ 
 ๒)สูตร F-test 
 
 
 

 เมื่อ MSB หมายถึง ความแปรปรวนระหวางกลุม 
      MSw หมายถึง ความแปรปรวนภายในกลุม 
  เมื่อทดสอบดวยสถิติ F-test (One-way ANOVA) ถาพบความแตกตางระหวางกลุม 
(Sig.) จะเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู (Post Hoc Multiple Comparisons) ดวยวิธี 
Fisher’sLeast-Significant Difference (LSD) โดยใชสูตร ดังน้ี  
    
 ๓) สูตร LSD๘ 

เมื่อ ni nj LSD= 
 

ถา ni= nj LSD= 
 

                                                             
 ๗ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, 
๒๕๔๙), หนา ๓๘๕. 

๘ กัลยา วานิชยบัญชา, การใช SPSS for Window ในการวิเคราะหขอมูลฉบับปรับปรุงใหม . 
(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, ๒๕๔๖), หนา ๒๕๘. 
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๕๔ 
 

โดยที่ t dfw= n-k 
     
 

 LSD หมายถึง คาผลตางนัยสําคัญที่คํานวณได 
   สําหรับกลุมตัวอยาง กลุมที่ i และ j  
 MSE หมายถึง คา Mean square error (MSw) 
 K หมายถึง จํานวนกลุมของกลุมตัวอยางที่ใชทดสอบ 
 n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 a หมายถึง คาความคลาดเคลื่อน 
 ni หมายถึง จํานวนตัวอยางในกลุมที่ i 
 nj หมายถึง จํานวนตัวอยางในกลุมที่ j 
 
 ๔) สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) หา
คาความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรสุมทั้งสองไปหารดวยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรทั้งสอง 
 
 สูตร Pearson’s Correlation Coefficient๙ 
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 เมื่อ xyr  เปน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

  X  เปน ผลรวมของขอมลูที่วัดไดจากตัวแปรตัวที่ 1 (X) 

  Y  เปน ผลรวมของขอมลูที่วัดไดจากตัวแปรตัวที่ 2 (Y) 

  YX  เปน ผลรวมของผลคูณระหวางขอมลูตัวแปรที่ 1 และ 2  

  2 X  เปน ผลรวมของกําลังสองของขอมลูทีวั่ดไดจากตัวแปรตัวที่ 1  

  2Y  เปน ผลรวมของกําลังสองของขอมลูที่วัดไดจากตัวแปรตัวที่ 2  

  N  เปน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

                                                             
 ๙ เอกสารประกอบการสอน วิชา ๕๖๒๗๐๑ การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะห

ขอมูล, (คณะพยาบาลศาสตร: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๓), หนา ๒๔๔.  



 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
   N   แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
   X    แทน   คาเฉลี่ย (Mean) 
   S.D.   แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   t   แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
   F   แทน   คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
   df   แทน  ระดับช้ันของความเปนอสิระ (Degree of Freedom) 
   sig.   แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significant)  
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวน และอัตรารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมลูทั่วไป 

อาย ุ  จํานวน รอยละ 
นอยกวาหรือเทากบั ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
๔๑ – ๕๐ ป 
๕๑ – ๖๐ ป 
๖๑ – ๗๐ ป 
๗๑ – ๘๐ ป 
๘๑ – ๙๐ ป 
รวม 

๖๕ 
๗๔ 

๑๐๓ 
๘๔ 
๓๔ 
๑๖ 
๔ 

๓๘๐ 

๑๗.๑๐ 
๑๙.๕๐ 
๒๗.๑๐ 
๒๒.๑๐ 
๘.๙๐ 
๔.๒๐ 
๑.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 
พรรษา  จํานวน รอยละ 

นอยกวาหรือเทากบั ๑๐ ป 
๑๑ – ๒๐ ป 
๒๑ – ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
๔๑ – ๕๐ ป 
๕๑ – ๖๐ ป 
รวม 

๑๑๕ 
๙๒ 
๙๓ 
๔๔ 
๓๒ 
๔ 

๓๘๐ 

๓๐.๓๐ 
๒๔.๒๐ 
๒๔.๕๐ 
๑๑.๖๐ 
๘.๔๐ 
๑.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 



๕๖ 

 

การศึกษาแผนกธรรม  จํานวน รอยละ 
นักธรรมช้ันตร ี
นักธรรมช้ันโท 
นักธรรมช้ันเอก 
รวม 

๕๐ 
๒๑ 

๓๐๙ 
๓๘๐ 

๑๓.๒๐ 
๕.๕๐ 

๘๑.๓๐ 
๑๐๐.๐๐ 

การศึกษาแผนกบาล ี  จํานวน รอยละ 
ไมม ี
ปธ. ๑ -๒ 
ปธ. ๓ 
ปธ. ๔ 
ปธ. ๕ 
ปธ. ๖ 
ปธ. ๗ 
ปธ. ๘ 
ปธ. ๙ 
รวม 

๒๖๙ 
๖ 

๒๒ 
๓๑ 
๑๗ 
๖ 

๑๔ 
๖ 

๑๑ 
๓๘๐ 

๗๐.๘๐ 
๑.๖๐ 
๕.๘๐ 
๘.๒๐ 
๔.๕๐ 
๑.๖๐ 
๓.๗๐ 
๑.๖๐ 
๒.๓๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การศึกษาฝายอาณาจักร  จํานวน รอยละ 

ระดับมัธยมศึกษาหรอืตํ่ากวา 
อนุปรญิญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรหีรอืเทียบเทา 
สูงกวาปริญญาตร ี
รวม 

๑๕๔ 
๑๑ 

๑๕๘ 
๕๗ 
๓๘๐ 

๔๐.๕๐ 
๒.๙๐ 

๔๑.๖๐ 
๑๕.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
สมณศักด์ิ  จํานวน รอยละ 

พระฐานานุกรม 
พระมหาเปรียญ 
พระครสูัญญาบัตร 
อื่นๆ 
รวม 

๒๒ 
๔๓ 

๑๖๑ 
๑๕๔ 
๓๘๐ 

๕.๘๐ 
๑๑.๓๐ 
๔๒.๔๐ 
๔๐.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 
ตําแหนงทางคณะสงฆ จํานวน รอยละ 

ผูชวยเจาอาวาส 
รองเจาอาวาส 
เจาอาวาส 
รองเจาคณะตําบล 
เจาคณะตําบล 
รองเจาคณะอําเภอ 
รองเจาคณะจงัหวัด 

๓๘ 
๗ 

๒๙๕ 
๘ 

๒๑ 
๕ 
๔ 

๑๐.๐๐ 
๑.๘๐ 

๗๗.๖๐ 
๒.๑๐ 
๕.๕๐ 
๑.๓๐ 
๑.๑๐ 



๕๗ 

 

รองเจาคณะภาค 
รวม 

๒ 
๓๘๐ 

๐.๕๐ 
๑๐๐.๐๐ 

ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ จํานวน รอยละ 
นอยกวาหรือเทากบั ๑๐ ป 
๑๑ – ๒๐ ป 
๒๑ – ๓๐ ป 
๓๑ – ๔๐ ป 
รวม 

๒๕๘ 
๗๒ 
๓๘ 
๑๒ 
๓๘๐ 

๖๗.๙๐ 
๑๘.๙๐ 
๑๐.๐๐ 
๓.๒๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย จํานวน รอยละ 

ไดรับการแตงต้ัง 
ไมไดรับการแตงต้ัง 
รวม 

๑๑๖ 
๒๖๔ 
๓๘๐ 

๓๐.๕๐ 
๖๙.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 
ภาวะสุขภาพ จํานวน รอยละ 

มีโรคประจําตัว 
ไมมีโรคประจําตัว 
รวม 

๒๐๗ 
๑๗๓ 
๓๘๐ 

๕๔.๕๐ 
๔๕.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ ดานอายุพบวาพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

จํานวนกลุมตัวอยาง ๓๘๐ รูป มีอายุแตกตางกันดังน้ี นอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป จํานวน ๖๕ รูป คิด

เปนรอยละ ๑๗.๑๐ อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๗๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๕๐ อายุระหวาง 

๔๑-๕๐ ป จํานวน ๑๐๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๑๐ อายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป จํานวน ๘๔ รูป คิดเปน

รอยละ ๒๒.๑๐ อายุระหวาง ๖๑-๗๐ ป จํานวน ๓๔ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๙๐ อายุระหวาง ๗๑-๘๐ 

ป จํานวน ๑๖ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๒๐ และอายุระหวาง ๘๑-๙๐ ป จํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ 

๑.๑๐ 

 ดานอายุพรรษาพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มี

อายุพรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๑๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๐ มีอายุพรรษา

ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๙๒ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๐ อายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน 

๙๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๐ อายุพรรษาระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ 

๑๑.๖๐ อายุพรรษาระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๔๐ และอายุพรรษา

ระหวาง ๕๑-๖๐ ปจํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐   

 ดานการศึกษาแผนกธรรมพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการสําเร็จนักธรรมช้ันตรี จํานวน

๕๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๓.๒๐ สําเร็จนักธรรมช้ันโท จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ และ

สําเร็จนักธรรมช้ันเอก จํานวน ๓๐๙ รูป คิดเปนรอยละ ๘๑.๓๐  

 ดานการศึกษาแผนกบาลีพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีการศึกษาแผนกบาลีดังน้ี ไม

มีวุฒิการศึกษาดานบาลีเลย จํานวน ๒๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๐ สําเร็จเปรียญธรรมประโยค ๑-



๕๘ 

 

๒ จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม ๓ ประโยค จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ 

เปรียญธรรม ๔ ประโยค จํานวน ๓๑ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๒๐ เปรียญธรรม ๕ ประโยค จํานวน ๑๗ 

รูป คิดเปนรอยละ ๔.๕๐ เปรียญธรรม ๖ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม

๗ ประโยค จํานวน ๑๔ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๗๐ เปรียญธรรม ๘ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอย

ละ ๑.๖๐ และเปรียญธรรม ๙ ประโยค จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ 

 ดานการศึกษาฝายอาณาจักรพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีระดับการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวาจํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐ ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 

จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๙๐ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน ๑๕๘ รูป คิดเปนรอย

ละ ๔๑.๖๐ และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ 

 ดานสมณศักด์ิพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงสมณศักด์ิในช้ันพระฐานานุกรม 

จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ พระมหาเปรียญ (ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๙) จํานวน ๔๓ รูป คิด

เปนรอยละ ๑๑.๓๐ พระครูสัญญาบัตร จํานวน ๑๖๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๐ และอื่นๆ 

นอกจากน้ี จํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐  

 ดานตําแหนงทางคณะสงฆพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงตําแหนงในฐานะผูชวย

เจาอาวาส จํานวน ๓๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ รองเจาอาวาส จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ 

๑.๘๐ เจาอาวาส จํานวน ๒๙๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗๗.๖๐ รองเจาคณะตําบล จํานวน ๘ รูป คิดเปน

รอยละ ๒.๑๐ เจาคณะตําบล จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ รองเจาคณะอําเภอ จํานวน ๕ 

รูป คิดเปนรอยละ ๑.๓๐ รองเจาคณะจังหวัด ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐ และรองเจาคณะภาค ๒ 

รูป คิดเปนรอยละ ๐.๕๐ 

 ดานระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมี

ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการนอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๒๕๘ รูป คิดเปนรอยละ 

๖๗.๙๐ ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๗๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๙๐ ระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๓๙ 

รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ และระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๒ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๒๐  

 ดานการไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌายพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการไดรับการแตงต้ัง

เปนพระอุปชฌาย จํานวน ๑๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๕๐ และไมไดรับการแตงต้ังเปนพระ

อุปชฌาย จํานวน ๒๖๔ รูป คิดเปนรอยละ ๖๙.๕๐  

 และดานการมีโรคพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการประสบกับการมีโรคจํานวน ๒๐๗ รูป 

คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๐ และสุขภาพแข็งแรงไรโรคภัยไขเจ็บ จํานวน ๑๗๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๕๐ 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตของ

พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

ปจจัยจิตสังคมและความพึงพอใจในชีวิต X  . .S D  
๑. การปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ ๓.๗๔ ๐.๔๔๕ 
๒. แนวโนมความรูสึก ๓.๑๒ ๐.๕๑๑ 
๓. บทบาทของพระสงัฆาธิการ ๓.๖๘ ๐.๖๐๒ 
๔. สุขภาวะทางจิต ๓.๓๒ ๐.๔๑๓ 

 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา กลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค 

๑๐ มีระดับปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตดังน้ี ในดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มี

คาเฉลี่ย ๓.๗๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๔๕ ในดานแนวโนมความรูสึก มีคาเฉลี่ย ๓.๑๒ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๕๑๑ ในดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๐.๖๐๒ และดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๑๓ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคมตางกัน มีสุข

ภาวะทางจิตแตกตางกัน 

สมมติฐานยอยท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุตางกัน มีสุขภาวะ

ทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ

ภาค ๑๐จําแนกตามชวงอายุ 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓.๒๑๙ ๖ ๐.๕๓๗ ๓.๒๕๖ ๐.๐๐๔** 

ภายในกลุม ๖๑.๔๑๕ ๓๗๓ ๐.๑๖๕ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑  
 จากตารางท่ี  ๔.๓ พบวา  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คา Sig. = ๐.๐๐๔ นอยกวา  

.๐๕ น่ันคือพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยทางสุขภาวะทางจิตแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๑ และจึงทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

รายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ ๔.๔ 

 

 

 



๖๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตามชวงอายุของ

พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 

(๑)นอยกวาหรือ
เทากับ ๓๐ ป 

๓.๔๗ - .๒๓๖** .๑๑๒ .๑๕๑* .๒๗๑** .๓๐๔** .๓๕๔ 

(๒) ๓๑-๔๐ ป ๓.๒๓ . - -.๑๒๔* -.๐๘๕ .๐๓๔ .๐๖๗ .๑๑๗ 

(๓) ๔๑-๕๐ ป ๓.๓๖   - 
.๐๓๙ .๑๕๙* .๑๙๑ .๒๔๑ 

(๔) ๕๑-๖๐ ป ๓.๓๒    - .๑๑๙ .๑๕๒ .๒๐๒ 
(๕) ๖๑-๗๐ ป ๓.๒๐     - .๐๓๒ .๐๘๒ 

(๖) ๗๑-๘๐ ป ๓.๑๗      - .๐๕๐ 
(๗) ๘๑-๙๐ ป ๓.๑๒       - 

* หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีชวงอายุ

นอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๕๑-๖๐ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป, ๖๑-๗๐ ป 

และ ๗๑-๘๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ ตามลําดับ 

 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ

สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ

สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๖๑-๗๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษาตางกัน มีสุข

ภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษาตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒.๐๐๘ ๕ ๐.๔๐๒ ๒.๓๙๗ ๐.๐๓๗* 

ภายในกลุม ๖๒.๖๗๖ ๓๗๔ ๐.๑๖๘ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

*  หมายถึง มรีะดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๕ แสดงผลการวิเคราะหการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูสุขภาวะทาง

จิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามอายุพรรษาพบวา คา sig. = 

๐.๐๓๗ มีคานอยกวา .๐๕จึงยอมรับสมมติฐานยอย ๒จึงทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวย

วิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ ๔.๖ 



๖๑ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามอายุพรรษา 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

(๑) ๐-๑๐ ป ๓.๓๙ - .๑๖๕** .๐๑๙ .๑๒๒ .๑๐๒ .๓๐๑ 
(๒) ๑๑-๒๐ ป ๓.๒๓ . - -.๑๔๕* -.๐๔๓ -.๐๖๓ .๑๓๖ 
(๓) ๒๑-๓๐ ป ๓.๓๗   - .๑๐๒ .๐๘๒ .๒๘๑ 

(๔) ๓๑-๔๐ ป ๓.๒๗    - -.๐๒๐ .๑๗๙. 
. 

(๕) ๔๑-๕๐ ป ๓.๒๙     - .๑๙๙ 
(๖) ๕๑-๖๐ ป ๓.๐๙      - 

* หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา พระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มี

คะแนนการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา ๑๑-๒๐ ป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ ๐.๐๑ และพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๑๑-๒๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิต

แตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๓ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนก

ธรรมตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๗ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกธรรมตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม .๔๙๑ ๒ ๐.๒๔๕ ๑.๔๔๒ ๐.๒๓๘ 

ภายในกลุม ๖๔.๑๙๓ ๓๗๗ ๐.๑๗๐ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๗ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการศึกษาแผนกธรรมพบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๒๓๘) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอย

ที่ ๓ 

 

 

 

 



๖๒ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๔ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนก

บาลีตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกบาลีตางกัน 

 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม .๗๔๒ ๙ ๐.๐๘๒ ๐.๔๗๗ ๐.๘๙๐ 

ภายในกลุม ๖๓.๙๔๒ ๓๗๐ ๐.๑๗๓ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๘ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการศึกษาแผนกบาลีพบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๘๙๐) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอย

ที่ ๔ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๕ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาฝาย

อาณาจักรตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาฝายอาณาจักรตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓.๓๓๒ ๓ ๑.๑๑๑ ๖.๘๐๖ ๐.๐๐๐*** 

ภายในกลุม ๖๑.๓๕๓ ๓๗๖ ๐.๑๖๓ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

***หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๙ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการศึกษาฝายอาณาจักรพบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานยอย

ที่ ๕ และทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตามระดับ

การศึกษาฝายอาณาจักรของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) 

(๑) มัธยมศึกษาหรือต่ํา
กวา 

๓.๒๓ - -.๓๓๘** -.๐๙๔* -.๒๔๗*** 

(๒) อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 

๓.๕๗ . - .๒๔๔ .๐๙๑ 

(๓) ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

๓.๓๓   - -.๑๕๒* 

(๔) สูงกวาปริญญาตรี ๓.๔๘    - 
. 

* หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
*** หมายถึงมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐พบวาพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มี

การศึกษาฝายอาณาจักรในระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวามีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจาก

พระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และ

แตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

๐.๐๑ นอกจากน้ันยังแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมนัียสาํคัญ

ทางสถิติที่ ๐.๐๐๑  

 พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีระดับการรูสุขภาวะ

ทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

๐.๐๕ 

  

สมมติฐานยอยท่ี ๖ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิตางกัน มีสุข

ภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๐.๐๖๙ ๓ ๐.๐๒๓ ๐.๑๓๕ ๐.๙๓๙ 

ภายในกลุม ๖๔.๖๑๕ ๓๗๖ ๐.๑๗๒ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวาไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๙๓๙) ของการทดสอบความ

แปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีสมณศักด์ิตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานยอยที่ ๖ 

 



๖๔ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๗ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการ

ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๓.๒๒๘ ๗ ๐.๔๖๑ ๒.๗๙๑ ๐.๐๐๘** 

ภายในกลุม ๖๑.๔๕๗ ๓๗๒ ๐.๑๖๕ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนสุขภาวะทางจิต

จําแนกตามการดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๘) จึงยอมรับ

สมมติฐานยอยที่ ๗ และทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏดังตารางที่ 

๔.๑๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงผลเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวิธี LSD ของสุขภาวะทางจิตจําแนกตามการดํารง

ตําแหนงพระสังฆาธิการของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 X  (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) 

(๑) เจาอาวาส ๓.๓๕ - ๐.๑๕๓ ๐.๐๕๑ ๐.๓๕๕*** -๐.๑๙๐ ๐.๑๘๕ ๐.๑๕๙ ๐.๑๗๖ 

(๒) รองเจาอาวาส ๓.๒๐ . - -๐.๑๐๒ ๐.๒๐๑ -๐.๓๔๔ ๐.๐๓๑ ๐.๐๐๕ ๐.๐๒๒ 

(๓) ผูชวยเจาอาวาส ๓.๓๐   - 
๐.๓๐๓** -๐.๒๔๒ ๐.๑๓๓ ๐.๑๐๗ ๐.๑๒๔ 

(๔) เจาคณะตําบล ๒.๙๙    - -๐.๕๔๕** -๐.๑๖๙ -๐.๑๙๕ -๐.๑๗๘ 

(๕) รองเจาคณะตําบล ๓.๕๔     - ๐.๓๗๕ ๐.๓๕๐ ๐.๓๖๖ 

(๖) รองเจาคณะอําเภอ ๓.๑๖      - -๐.๐๒๕ -๐.๐๐๘ 
(๗) รองเจาคณะจังหวัด ๓.๑๙       - ๐.๐๑๖ 

(๘) รองเจาคณะภาค ๓.๑๗        - 

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
*** หมายถึงมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา พระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเปนเจาอาวาสมีระดับการรับรู

สุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

๐.๐๐๑ 

 ในขณะที่พระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงผูชวยเจาอาวาสมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต

แตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 สวนพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจติแตกตาง

กับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงรองเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 



๖๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๘ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนง

พระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระ

สังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๐.๙๓๔ ๓ ๐.๓๑๑ ๑.๘๓๕ ๐.๑๔๐ 

ภายในกลุม ๖๓.๗๕๑ ๓๗๖ ๐.๑๗๐ 

รวม ๖๔.๖๘๔ ๓๗๙    

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวาไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๑๔๐) ของการทดสอบความ

แปรปรวนทางเดียวของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนงพระ

สังฆาธิการตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๘ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๙ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนพระอุปชฌายและไม

เปนพระอุปชฌาย มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครอง

คณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนพระอุปชฌายและไมเปนพระอุปชฌาย 

 n  X  . .S D  t  .S ig  

ไมเปนพระอปุชฌาย ๑๑๖ ๓.๒๗ ๐.๓๕ -๑.๘๒๓ ๐.๐๖๙ 
เปนพระอปุชฌาย ๒๖๔ ๓.๓๔ ๐.๔๓ 

รวม ๓๘๐      

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะหการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิต

ของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนพระอุปชฌายและไมเปน

พระอุปชฌายพบวา ไมมีความแตกตางกันทีร่ะดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

 

สมมติฐานยอยท่ี ๑๐ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนโรคและไมเปนโรค 

มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๖  แสดงการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครอง

คณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนโรคและการไมเปนโรค 

 n  X  . .S D  t  .S ig  

ไมเปนโรค ๒๐๗ ๓.๓๒ ๐.๓๙ ๐.๐๖๗ ๐.๙๔๖ 
เปนโรค ๑๗๓ ๓.๓๒ ๐.๔๓ 

รวม ๓๘๐      



๖๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงผลการวิเคราะหการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางจิต

ของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จําแนกตามการเปนโรคและการไมเปนโรคพบวา 

ไมมีความแตกตางกันทีร่ะดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๑๐ 

 

สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยจิตสังคมมีความสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ

ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยจิตสังคมกับสุขภาวะทางจิต 

 (๑) (๒) (๓) (๔) 
(๑) การปกครองตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ 

- ๐.๒๗๓** ๐.๔๙๗** ๐.๓๘๔** 

(๒) แนวโนมความรูสกึ  - ๐.๒๑๔** ๐.๓๒๘** 

(๓) บทบาทพระสงัฆาธิการ   - ๐.๔๐๕** 

(๔) สุขภาวะทางจิต    - 

** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑  

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา ปจจัยทางจิตสังคมสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตดังตอไปน้ี 

 ปจจัยดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดาน

แนวโนมความรูสึกในระดับปานกลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน

ระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง แตละคูปจจัย

ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน

ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง แตละคูปจจัย

ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน

ระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 

 



 
บทท่ี ๕ 

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยเรื่อง  ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐  มีวัตถุประสงคของการศึกษาคือ ๑. เพื่อศึกษาระดับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิ
การในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ๒. เพื่อศึกษาศึกษาความแตกตางของระดับสุขภาวะทางจิต
ของพระสังฆาธิการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  และ ๓. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยจิต
สังคมและสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามซึ่งประกอบไปดวย  ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิต สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ประกอบดวย  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency  Distribution)  คารอยละ  (Percentage)  
คาเฉลี่ย  (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การทดสอบความแตกตางในระดับการรับรูเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ  ดวยคาทดสอบที  (t-test)  การทดสอบคาเอฟ  (F-test)  แบบ  
One  Way  ANOVA และทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Correlation 
Coefficient) 
 ในบทน้ีผูวิจัยจะไดนําเสนอสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลวิเคราะหขอมูลและเสนอแนะ
สําหรับการนําเสนอผลการวิจัยไปใชและเพื่อการวิจัยครั้งตอไปตามลําดับดังน้ี 
 ๑)  สรุปผลการวิจัย 
 ๒)  อภิปรายผลการวิจัย 
 ๓)  ขอเสนอแนะการวิจัย 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ สรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
 ดานอายุพบวาพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ จํานวนกลุมตัวอยาง 
๓๘๐ รูป มีอายุแตกตางกันดังน้ี นอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป จํานวน ๖๕ รูป คิดเปนรอยละ ๑๗.๑๐ 
อายุระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๗๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๙.๕๐ อายุระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน 
๑๐๓ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๑๐ อายุระหวาง ๕๑-๖๐ ป จํานวน ๘๔ รูป คิดเปนรอยละ ๒๒.๑๐ 
อายุระหวาง ๖๑-๗๐ ป จํานวน ๓๔ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๙๐ อายุระหวาง ๗๑-๘๐ ป จํานวน ๑๖ 
รูป คิดเปนรอยละ ๔.๒๐ และอายุระหวาง ๘๑-๙๐ ป จํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐  
 ดานอายุพรรษาพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีอายุ
พรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๑๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๓๐ มีอายุพรรษาระหวาง 
๑๑-๒๐ ป จํานวน ๙๒ รูป คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๐ อายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๙๓ รูป 
คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๐ อายุพรรษาระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๔๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑๑.๖๐ อายุ



 ๖๘

พรรษาระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๓๒ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๔๐ และอายุพรรษาระหวาง ๕๑-๖๐ ป
จํานวน ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐   
 ดานการศึกษาแผนกธรรมพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการสําเร็จนักธรรมช้ันตรี จํานวน
๕๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๓.๒๐ สําเร็จนักธรรมช้ันโท จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ และ
สําเร็จนักธรรมช้ันเอก จํานวน ๓๐๙ รูป คิดเปนรอยละ ๘๑.๓๐  
 ดานการศึกษาแผนกบาลีพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีการศึกษาแผนกบาลีดังน้ี ไม
มีวุฒิการศึกษาดานบาลีเลย จํานวน ๒๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๐ สําเร็จเปรียญธรรมประโยค ๑-
๒ จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม ๓ ประโยค จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ 
เปรียญธรรม ๔ ประโยค จํานวน ๓๑ รูป คิดเปนรอยละ ๘.๒๐ เปรียญธรรม ๕ ประโยค จํานวน ๑๗ 
รูป คิดเปนรอยละ ๔.๕๐ เปรียญธรรม ๖ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๖๐ เปรียญธรรม๗ 
ประโยค จํานวน ๑๔ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๗๐ เปรียญธรรม ๘ ประโยค จํานวน ๖ รูป คิดเปนรอยละ 
๑.๖๐ และเปรียญธรรม ๙ ประโยค จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ 
 ดานการศึกษาฝายอาณาจักรพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีระดับการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวาจํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐ ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 
จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๙๐ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน ๑๕๘ รูป คิดเปนรอย
ละ ๔๑.๖๐ และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๕๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ 
 ดานสมณศักด์ิพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงสมณศักด์ิในช้ันพระฐานานุกรม 
จํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๘๐ พระมหาเปรียญ (ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๙) จํานวน ๔๓ รูป คิด
เปนรอยละ ๑๑.๓๐ พระครูสัญญาบัตร จํานวน ๑๖๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๐ และอื่นๆ 
นอกจากน้ี จํานวน ๑๕๔ รูป คิดเปนรอยละ ๔๐.๕๐  
 ดานตําแหนงทางคณะสงฆพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงตําแหนงในฐานะผูชวย
เจาอาวาส จํานวน ๓๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐ รองเจาอาวาส จํานวน ๗ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๘๐ 
เจาอาวาส จํานวน ๒๙๕ รูป คิดเปนรอยละ ๗๗.๖๐ รองเจาคณะตําบล จํานวน ๘ รูป คิดเปนรอยละ 
๒.๑๐ เจาคณะตําบล จํานวน ๒๑ รูป คิดเปนรอยละ ๕.๕๐ รองเจาคณะอําเภอ จํานวน ๕ รูป คิด
เปนรอยละ ๑.๓๐ รองเจาคณะจังหวัด ๔ รูป คิดเปนรอยละ ๑.๑๐ และรองเจาคณะภาค ๒ รูป คิด
เปนรอยละ ๐.๕๐ 
 ดานระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมรีะยะเวลา
ดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการนอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป จํานวน ๒๕๘ รูป คิดเปนรอยละ ๖๗.๙๐ 
ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๗๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๘.๙๐ ระหวาง ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๓๙ รูป คิด
เปนรอยละ ๑๐.๐๐ และระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๑๒ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๒๐  
 ดานการไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌายพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการไดรับการแตงต้ัง
เปนพระอุปชฌาย จํานวน ๑๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๕๐ และไมไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย 
จํานวน ๒๖๔ รูป คิดเปนรอยละ ๖๙.๕๐  
 และดานการมีโรคพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการประสบกับการมีโรคจํานวน ๒๐๗ รูป 
คิดเปนรอยละ ๕๔.๕๐ และสุขภาพแข็งแรงไรโรคภัยไขเจ็บ จํานวน ๑๗๓ รูป คิดเปนรอยละ ๔๕.๕๐ 



 ๖๙

 สวนระดับการรับรูปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตพบวา ในดานการปกครองตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ มีคาเฉลี่ย ๓.๗๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๔๕ ในดานแนวโนมความรูสึก มีคาเฉลี่ย 
๓.๑๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๕๑๑ ในดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ๐.๖๐๒ และดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ๐.๔๑๓ 
 
 ๕.๑.๒  สรุปผลการวิจัยตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคม
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 แยกเปนสมมติฐานยอยไดดังน้ี 
 สมมติฐานยอยท่ี ๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุตางกัน 
มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวาผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คา Sig. = ๐.๐๐๔ นอยกวา .๐๕ น่ันคือพระสังฆาธิ
การที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยทางสุขภาวะทางจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.๐๕  จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๑ และจึงทําการการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD 
ปรากฏผลดังน้ี พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิต
แตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๕๑-๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และแตกตางกับ
พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป, ๖๑-๗๐ ป และ ๗๑-๘๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
ตามลําดับ 
 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ
สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ
สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๖๑-๗๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษา
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวาคา sig. = ๐.๐๓๗ มีคานอยกวา .๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานยอย ๒ จึงทําการการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ปรากฏผลคือ พระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษานอยกวาหรือ
เทากับ ๑๐ ป มีคะแนนการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา ๑๑-๒๐ ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ และพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๑๑-๒๐ ป มีการรับรูสุข
ภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการทีม่ีอายุพรรษาระหวาง ๒๑-๓๐ ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๓ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกธรรมตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๒๓๘) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๓ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๔ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาแผนกบาลีตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบความแตกตาง (sig.= ๐.๘๙๐) จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๔ 



 ๗๐

 สมมติฐานยอยท่ี ๕ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับ
การศึกษาฝายอาณาจักรตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๕ และทําการการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏวาพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ
ภาค ๑๐ ที่มีการศึกษาฝายอาณาจักรในระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวามีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต
แตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ และแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ๐.๐๑ นอกจากน้ันยังแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑  
 พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีระดับการรูสุขภาวะ
ทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๖ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิ
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๙๓๙) ของการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว
ของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีสมณศักด์ิตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๖ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๗ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนง
พระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา มีความแตกตาง (sig.= ๐.๐๐๘) จึงยอมรับสมมติฐานยอยที่ ๗ และทําการการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ LSD ผลปรากฏวา พระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเปนเจา
อาวาสมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๐๑ 
 ในขณะทีพ่ระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงผูชวยเจาอาวาสมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิต
แตกตางกับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สวนพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงเจาคณะตําบลมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตาง
กับพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงรองเจาคณะตําบลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๘ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลา
ดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมพบวาความแตกตาง (sig.= ๐.๑๔๐) ของการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว
ของคะแนนสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการตางกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานยอยที่ ๘ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๙ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนพระ
อุปชฌายและไมเปนพระอุปชฌาย มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวา ไมมีความแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 
 สมมติฐานยอยท่ี ๑๐ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนโรคและ
ไมเปนโรค มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 



 ๗๑

 พบวาไมมีความแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ยอยที่ ๑๐ 
 สมมติฐานท่ี ๒ ปจจัยจิตสังคมมีความสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการใน
เขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 พบวาปจจัยดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัย
ดานแนวโนมความรูสึกในระดับปานกลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง แตละคูปจจัย
ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง แตละคูปจจัย
ในกลุมน้ีสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
 สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน
ระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ 
   

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  

 ๕.๒.๑ อภิปรายผลขอมูลท่ัวไป 
 อายุของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ในจํานวนกลุมตัวอยาง ๓๘๐ 
รูป มีอายุที่แตกตางลดหลั่นกันไปต้ังแตนอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป ไปจนถึงอายุระหวาง ๘๑-๙๐ ป 
ชวงอายุที่หางกันจะทําใหมีความแตกตางในหลายๆดาน ทั้งประสบการณความรูและวุฒิภาวะ พระ
สังฆาธิการลวนแลวแตปกครองกันดวยหลักสาราณียธรรมอยูแบบสามัคคีธรรม และแมวาพระเถระ
บางรูปจะไมไดดํารงตําแหนงทางคณะสงฆใดๆ แตพระผูนอยที่ไดดํารงตําแหนงก็ใหความเคารพเปน
วิสัยธรรมดาของบรรพชิต   
 ในอายุพรรษาพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีอายุ
พรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มีจํานวนถึง ๑๑๕ รูป ชวงอายุพรรษาอื่นๆก็ลดหลั่นกันไป เปนที่
นาสังเกตวาจํานวนพรรษาของพระสังฆาธิการที่ดํารงตําแหนงสวนใหญจะเปนพระผูนอยคือบวชเขา
มายังไมไดนานมากเทาไร แตไดชวยงานคณะสงฆตามสมควรน่ันหมายถึงกลุมพระสงฆรุนใหมไดกาว
เขามาบริหารกิจการคณะสงฆตอไป ในขณะที่พระเถระช้ันผูใหญก็จะขยับข้ึนสูตําแหนงที่สูงข้ึนพรอมๆ
กับมีอายุพรรษาที่มากตามไปดวย ซึ่งเปนธรรมดาของชวงอายุที่อายุมากจะย่ิงนอย อายุนอยจะย่ิงมาก 
แตในทางคณะสงฆแลว อายุพรรษามากจะไดรับการยกยองใหดํารงตําแหนงทางการปกครองในขณะ
ยุวสงฆจะสนองงานพระเถระผูใหญไปกอนจนกวาจะถึงเวลาอันควรถึงขยับไปตามลําดับ 
 ดานการศึกษาแผนกธรรมพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการสวนใหญสําเร็จนักธรรมช้ัน
เอกแลว ซึ่งเปนธรรมดาที่พระผูดํารงตําแหนงทางคณะสงฆยอมจะมีความพรอมในดานการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมโดยสมบูรณกอนที่จะไดรับตําแหนงทางคณะสงฆเน่ืองจากความรูความสามารถทางพระ
ธรรมวินัยเปนเรื่องสําคัญมากที่นํามาใชในการปกครองคณะสงฆเพราะถาหากนําสัทธรรมปฏิรูปมา
ปกครองคณะสงฆหรือไดผูที่ไมเช่ียวชาญพระธรรมวินัยจะทําใหการคณะสงฆวิปริตผิดเพี้ยนไปได 



 ๗๒

 ดานการศึกษาแผนกบาลีพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการยังไมไดศึกษาบาลีมีจํานวน
มากถึง ๒๖๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๐.๘๐ และสําเร็จเปรียญธรรมประโยคตางๆ ลดหลั่นกันไป โดย
ประโยคสูงสุดคือเปรียญธรรม ๙ ประโยค มีจํานวนเพียง ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๒.๓๐ เหตุที่เปน
เชนน้ีเน่ืองจากการศึกษาของคณะสงฆสวนใหญกระจุกตัวอยูแตในกรุงเทพมหานคร อาจารยผูสอน
ระดับสูงและนักศึกษาสวนใหญก็อยูในเมืองหลวง มีเพียงผูสําเร็จหรือเพียงพอแลวเทาน้ันจะหนักลบัไป
อยูตามภูมิลําเนาแหงตน ซึ่งทั่วประเทศมีลักษณะเชนน้ีเหมือนกันทุกภาค ไมเพียงเขตการปกครอง
คณะสงฆภาค ๑๐ เทาน้ัน ดังน้ันจึงเปนเรื่องธรรมดาที่พระผูนอยจะมีการศึกษาแผนกบาลีที่อยูใน
ระดับตํ่า สวนพระเถระที่ไดประโยคบาลีสูงคือเจาคณะผูปกครองระดับสูงที่อดีตที่พระนักศึกษาจาก
เมืองกรุงที่มีโอกาสไดร่ําเรียนและกลับไปบริหารกิจการคณะสงฆในพื้นที่ของตน 
 ดานการศึกษาฝายอาณาจักร กลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมีระดับการศึกษาระดับตางๆ
ลดหลั่นกันไป โดยระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวาจํานวน ๑๕๔ ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา จํานวน 
๑๑ รูป ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน ๑๕๘ รูป และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๕๗ รูป 
คิดเปนรอยละ ๑๕.๐๐ น่ันก็เปนการศึกษาอีกแผนกหน่ึงของพระสังฆาธิการที่ไขวควาเพิ่มเติมจาก
ความรูดานพระปริยัติธรรม บางรูปก็สําเร็จกอนที่จะเขามาบรรพชาอุปสมบท บางรูปก็สําเร็จในขณะ
ยังเปนบรรพชิต ซึ่งการศึกษาฝายอาณาจักรน้ีพิจารณาแลวมีความสําคัญเคียงคูการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมเลยทีเดียว เน่ืองจากพระเถระช้ันปกครองยอมจะตองมีความรูความสามารถทั้งทางโลกทางธรรม 
เพื่อที่จะได “รูเขา รูเรา” เพราะถาหากศึกษาแตพระปริยัติธรรมอยูฝายเดียวโดยไมรูความรูฝายโลก
เลยก็ไมสามารถจะสื่อสารธรรมะออกไปใหคนภายนอกไดรับรูไดอยางมีประสิทธิภาพแตการมีความรู
ทั้งสองฝายจะชวยเกื้อหนุนพระธรรมวินัยใหแผกวาง และใชในกิจการพระศาสนาไดอีกดวย 
 ดานสมณศักด์ิ กลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงสมณศักด์ิในช้ันพระฐานานุกรม จํานวน 
๒๒ รูป คิด พระมหาเปรียญ (ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๙) จํานวน ๔๓ รูป พระครูสัญญาบัตร จํานวน 
๑๖๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๐ และอื่นๆ นอกจากน้ี จํานวน ๑๕๔ รูป ซึ่งเปนสมณศักด์ิที่ไดรับ
พระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและจากการแตงต้ังจากผูมีอํานาจแตงต้ังได สมณศักด์ิ
เปนเครื่องประกอบคุณงามความดีของบรรพชิตที่ไดบําเพ็ญมาจนเปนที่ประจักษและทั้งพระเถระ
ระดับสูงและเปนที่พอพระราชหฤทัยของพระมหากษัตริยจึงพระราชทานสมณศักด์ิเพื่อเปนกําลังใจใน
การบําเพ็ญคุณงามความดีเพื่อพระศาสนาตอไป อน่ึงสมณศักด์ิน้ีก็เปนเครื่องบงบอกถึงประสิทธิภาพ
หรือคุณภาพของพระเถรานุเถระที่ไดบําเพ็ญงานเพื่อพระศาสนา พื้นที่ใดอุดมไปดวยพระสงฆทรงสมณ
ศักด์ิยอมแสดงวาพื้นที่น้ันเปนถ่ินที่อยูของครูบาอาจารยผูนาเคารพและเปนตนแบบแหงคุณงามความ
ดีซึ่งในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ มีพระเถระที่ดํารงตําแหนงทางการปกรองมีสมณศักด์ิลดหลั่น
กันไปตามฐานานุรูป เปนเครื่องบงบอกคุณความดีดังกลาว 
 ดานตําแหนงทางคณะสงฆพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการดํารงตําแหนงในฐานะผูชวย
เจาอาวาสไปจนถึงรองเจาคณะภาคซึ่งเปนพระเถระในพื้นที่ปกครองอยู 
 ดานระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการมรีะยะเวลา
ดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการนอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มีจํานวนถึง ๒๕๘ รูป และเรื่องไปจนถึง
ระหวาง ๓๑-๔๐ ป บงบอกถึงการดํารงตําแหนงที่มีทั้งเพิ่งเขามาทํางาน และเขามานานพอควร ซึ่ง
พระสังฆาธิการก็มีอายุทํางานแตกตางกันไปในแตละระดับตําแหนง 
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 ในสวนการไดรับแตงต้ังเปนพระอุปชฌายไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย จํานวน ๑๑๖ 
และไมไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌาย จํานวน ๒๖๔ รูป จากจํานวนน้ีจะสังเกตวาจํานวนที่ยังไมได
รับการแตงต้ังจะนอยกวาไดรับแตงต้ังแลว เน่ืองจากพระสังฆาธิการสวนใหญจะมีความพรอมและมี
ความเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังเปนพระอุปชฌายโดยการสอบหรือโดยแตงต้ังก็ตาม มีเพียง
จํานวนนอยที่ยังตองรอความเหมาะสมถึงจะมีความพรอมเปนพระอุปชฌายได 
 และดานสุดทายคือการมีโรคและไมมีโรค ซึ่งพบวากลุมตัวอยางพระสังฆาธิการประสบกับ
การมีโรคจํานวน ๒๐๗ รูป และสุขภาพแข็งแรงไรโรคภัยไขเจ็บ จํานวน ๑๗๓ รูป โดยสุขภาพพระสงฆ
เปนเรื่องสําคัญมาก เพราะพระสงฆไมวาจะตําแหนงใดก็ตามลวนแลวแตบริโภคตามที่มีผูนํามาถวาย
หาใชฉันตามใจไดไม ดังน้ันจํานวนโรคภัยไขเจ็บจึงใกลเคียงกับผูที่ปกติ  จึงยังจะตองสงเสริมใหพระ
สังฆาธิการในพื้นที่มีการบริโภคที่ถูกตองและเหมาะสมตอไป 

 ๕.๒.๒ การวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยจิตสังคมและสุข
ภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๐  

ระดับการรับรูปจจัยจิตสังคมและสุขภาวะทางจิตพบวาในดานการปกครองตามหลกัพรหม
วิหาร ๔ มีคาเฉลี่ย ๓.๗๔ รองลงมาดานบทบาทพระสังฆาธิการ มีคาเฉลี่ย ๓.๖๘ ดานแนวโนม
ความรูสึก มีคาเฉลี่ย ๓.๑๒ และสุดทายดานสุขภาวะทางจิต มีคาเฉลี่ย ๓.๓๒ ระดับการรับรูเหลาน้ีบง
บอกถึงปจจัยจิตสังคมและปจจัยทางสุขภาวะทางจิตพระสังฆาธิการรับรูไดดีและตระหนักรูวาเปน
สิ่งจําเปนตอการดําเนินชีวิต เชนปจจัยจิตสังคมดานพรหาวิหาร ๔ มีการรับรูในระดับที่สูง เปนเพราะ
พระสังฆาธิการผูดํารงตําแหนงในทางปกครองจําตองใชหลักพรหมวิหารทั้ง ๔ มาชวยในการทํางานซึ่ง
จะทําใหงานมีประสิทธิภาพ ไมปกครองโดยใชพระเดชอยางเดียวโดยไมมีพระคุณ สวนในดานบทบาท
พระสังฆาธิการมีการรับรูในระดับสูงก็เพราะวาบทบาทของตนน้ันมีความสําคัญในการดูแลกจิการคณะ
สงฆใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดีงาม ถูกตองตามพระธรรมวินัยและกฎหมายบานเมือง สวนในดาน
แนวโนมความรูสึกและสุขภาวะทางจิตมีการรับรูลดหลั่นลงมาแตก็อยูในระดับปานกลางคอนไปทางสงู
ช้ีใหเห็นวาเพระสังฆาธิการใสในความรูสึกของตนและสุขภาวะทางจิตที่ตองดูแลควบคูไปกับการ
ทํางาน โดยเฉพาะเมื่อตระหนักรูถึงปจจัยจิตสังคมอยางดีแลวก็ยอมจะสงผลทางตรงสูปจจัยทางสุข
ภาวะทางจิตไปในตัวดวย 

 ๕.๒.๓ อภิปรายผลการวิจัยในการศึกษา 
 ๑. พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีปจจัยชีวสังคมตางกัน มีสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 แยกเปนขอยอยไดดังน้ี 
 ๑.๑ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุตางกัน มีสุขภาวะทาง
จิตแตกตางกัน 
 พบวาพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีคาเฉลี่ยทางสุขภาวะทางจิตแตกตางกันเมือ่
พิจารณาในรายคูพบวาพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ ๓๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทาง
จิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๕๑-๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ และแตกตางกับ
พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๓๑-๔๐ ป, ๖๑-๗๐ ป และ ๗๑-๘๐ ปและพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ 
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๓๑-๔๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป
นอกจากน้ี พระสังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๔๑-๕๐ ป มีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระ
สังฆาธิการที่มีชวงอายุ ๖๑-๗๐ ป การที่พระสังฆาธิการมีชวงอายุตางกันมีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน
เปนผลมาจากวุฒิภาวะและประสบการณของการใชชีวิตที่ผานมา กลาวคือ ชวงชีวิตของพระสังฆาธิ
การจะเกี่ยวของกับการทํางาน ย่ิงมีอายุมากการทํางานที่ผานมาก็จะมากตามและทําใหการรับรูสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกันกันออกไปสอดคลองกับงานวิจัยของ ไรทและโบเน็ต๑ ที่ทําการวิจัย
ความสัมพันธของความพึงพอใจในงานและสุขภาวะทางจิต ที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานและการ
ลาออกของผูบริหาร พบวาสุขภาวะทางจิตและความพึงพอใจในงานสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน สุข
ภาวะทางจิตและความพึงพอใจในงานสามารถทํานายการลาออกของพนักงานได  หากพนักงานมี
แนวโนมในการลาออกจากงานสูงจะพบวามีระดับสุขภาวะทางจิตและระดับความพึงพอใจพนักงานใน
ระดับตํ่า ในขณะที่ความเปนไปไดที่พนักงานจะลาออกน้ันเพิ่มสูงข้ึนหากพนักงานมีระดับสุขภาวะทาง
จิตตํ่า โดยไมตองคํานึงถึงความพึงพอใจในงาน และนอกจากน้ีปฏิสัมพันธระหวางอายุกับสุขภาวะทาง
จิตก็มีสวนสัมพันธกันดังงานวิจัยของ ไรทและโครแพนซาโน๒ ที่ไดทําการศึกษาและรวบรวมงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับสุขภาวะทางจิตและการปฏิบัติงาน พบวาสุขภาวะทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากหัวหนางานและสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานได เมื่อควบคุมตัวแปร 
เพศ อายุ และความพึงพอใจในงาน งานวิจัยอีกช้ินของ ไรทและโครแพนซาโน๓ ก็พบวาพนักงานที่มี
ความสุขนอยกวาจะมีความออนไหวตอการคําพูดและมีการตอตานเพื่อนรวมงานมากกวา มีการมอง
โลกในแงรายมากกวา ในทางกลับกันก็พบวา พนักงานที่มีความสุขมากกวาจะรับรูไวตอโอกาส มีความ
เอื้อเฟอตอเพื่อนรวมงาน มั่นใจในตัวเอง พนักงานที่มีความสิ้นหวังในชีวิต มีความหดหู น้ันจะมี
แนวโนมในการแสดงออก ใชพละกําลังนอยกวา มีแรงจูงใจที่นอยกวาและประสบผลสําเร็จในงานนอย
กวา 
 ๑.๒ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีอายุพรรษาตางกัน มีสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 พบวาพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษานอยกวาหรือเทากับ ๑๐ ป มีคะแนนการรับรูสุขภาวะ
ทางจิตแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา ๑๑-๒๐ ป และพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษา
ระหวาง ๑๑-๒๐ ป มีการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีอายุพรรษาระหวาง ๒๑-
๓๐ ป ความแตกตางของการรับรูสุขภาวะทางจิตน้ีข้ึนอยูกับอายุพรรษาเปนเหตุผลเดียวกับชวงอายุ
ของพระสังฆาธิการน่ันเอง ซึ่งอายุพรรษาที่ยาวนานกับอายุพรรษาที่นอยจะทําใหพระสังฆาธิการมีการ
รับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกันไปดวย  
 ๑.๓ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกธรรม
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
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 ในดานน้ีไมพบความแตกตางเน่ืองจากการศึกษาปริยัติธรรมของคณะสงฆน้ันเนนที่การ
รับรูและเขาใจธรรมะในพระพุทธศาสนาซึ่งแตละช้ันเรียนจะมีการเรียนรูตามลําดับ และพระสังฆาธิ
การสวนใหญลวนแลวแตจบการศึกษานักธรรมช้ันเอกเปนสวนมากดังน้ันความแตกทางสุขภาวะจิต
จากระดับการศึกษานักธรรมจึงไมปรากฎ 
 ๑.๔ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาแผนกบาลี
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกของการรับรูสุขภาวะทางจิตอีกเชนกัน เหตุที่เปนเชนน้ีเน่ืองจาก
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีเปนหลักสูตรที่ใหพระสงฆทั่วราชอาณาจักรไดเรียนรูและสืบทอด
อายุพระพุทธศาสนา ซึ่งพระสงฆทั่วทั้งประเทศมีศรัทธาตอการศึกษาอยูแลว โดยที่ไมข้ึนอยูกับสุข
ภาวะทางจิต 
 ๑.๕ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระดับการศึกษาฝาย
อาณาจักรตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีพบความแตกตางและเมื่อดูผลรายคูปรากฏวาพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาฝาย
อาณาจักรในระดับมัธยมศึกษาหรือตํ่ากวามีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการ
ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา นอกจากน้ันยังแตกตางกับพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปรญิญา
ตรอีีกดวย รวมไปถึงพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามีระดับการรูสุข
ภาวะทางจิตแตกตางจากพระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตร ีความแตกตางของการ
รับรูสุขภาวะทางจิตจําแนกตามการศึกษาการศึกษาฝายอาณาจักรหรือฝายโลกน้ี เปนเรื่องที่สังฆาธิ
การไดรับการศึกษากอนที่จะบรรพชาอุปสมบทหรือเมื่อบวชเขามาแลวไปศึกษาตอขางนอกอีกสวน
หน่ึงของการศึกษาฝายอาณาจักรหรือฝายโลกน้ี เปนการศึกษาเพื่อการงานอาชีพและยกระดับฐานะ
การเปนอยูของชีวิตไมไดมุงเนนยกระดับจิตใจใหสูงข้ึน ย่ิงมีพื้นฐานการศึกษาฝายโลกมากเทาไรจะทํา
ใหสุขภาวะจิตของผู น้ันมีระดับแตกตางกันออกไปเรื่อยๆ ดังงานวิจัยของ  พาราซุรามัน๔ มรา
ทําการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรเกี่ยวกับครอบครัวตอสุขภาวะทางจิตและการรับรูความสําเร็จใน
อาชีพของเจาของกิจการจํานวน ๑๑๑ ราย ซึ่งพาราซุรามันวัด ตัวแปร ความเปนอิสระ (autonomy) 
เพื่อเปนตัวที่แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระในแงของงาน พบความสัมพันธทางลบระหวาง การเปนตัว
ของตัวเองและความขัดแยงระหวางครอบครัวและงาน (Family - to - work conflict) และ
ความสัมพันธทางบวกระหวางสุขภาวะทางจิต ซึ่งวัดดานความเปนอิสระ (autonomy) กับความพึง
พอใจในอาชีพ (Career Satisfaction) และงานวิจัยของ วิซ และคณะ๕ ทําการศึกษาตอเกี่ยวกับ SOC 

                                         
 ๔ Parasuraman S., Yasmin S. Purohit, Veronica M. Godshalk & Nicholas J. Beutell, 
“Work and Family Variable, Entrepreneurial Career Success and Psychological Well – Being”. 
Journal of Vocational Behavior, (1996), 275 – 300. 
 ๕ Judge et al. An Empirical Investigation of the predictors of Executive Career 
Success. Personal Psychology. (1995), 35 - 60. 
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Model ที่ประกอบดวย Selection, Optimization, และ Compensation ซึ่ง ฟรอยดและ บาลท๖ 
เคยศึกษาวิจัยพบวา SOC model น้ันสัมพันธกับ สุขภาวะทางอารมณ (Emotional Well – being) 
ที่เปนลักษณะของการมี ความพึงพอใจในชีวิต อารมณเชิงบวกและการไมมีความเปลาเปลี่ยว วิซไดทํา
การวิจัยพบวา SOC น้ันจะเปนตัวทํานายการรับรูความสําเร็จในอาชีพเชิงอัตวิสัยและความพึงพอใจใน
งานในระยะยาว ซึ่งทั้งสองงานวิจัยพยายามที่จะอธิบายวา ความสําเร็จหรือความพึงพอใจในอาชีพ
สวนหน่ึงมาจากระดับการศึกษา ผูที่มีการศึกษาดียอมจะต้ังความหวังไวสูงเพื่อที่ประสบความสําเร็จใน
วันขางหนา แตผูที่ไมไดมุงเนนในการศึกษาจะหันเหชีวิตไปในทางอื่นๆ ดังน้ัน จึงอธิบายไดวาพระ
สังฆาธิการที่มีพื้นหลังความรูฝายโลกยอมจะตองมีระดับการรับรูสุขภาวะทางจิตแตกตางกันออกไป
  
 ๑.๖ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีสมณศักด์ิตางกัน มีสุขภาวะ
ทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกตาง เหตุที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากสมณศักด์ิเปนเครื่องประกอบคุณ
งามความดีที่พระมหากษัตริยพระราชทานถวายเปนกําลังใจในการปฏิบัติภารกิจนอยใหญแกพระ
ศาสนา พระสังฆาธิการที่ไดรับพระราชทานสมณศักด์ิยอมจะมีความมั่นใจทางจิตใจวาเปนที่ไววางพระ
ราชหฤทัยและปฏิบัติงานเพื่อพระศาสนาใหดีที่สุดและไมวาจะเปนสมณศักด์ิช้ันใดก็อิ่มใจอยูตลอด
เพราะเกิดจากการพระราชทานโดยตรงไมไดเปนของที่ไดมาวิธีอื่นๆ ดังน้ันไมวาจะสมณศักด์ิใดก็ตามก็
มีรับรูสุขภาวะทางจิตในระดับเดียวกัน 
 ๑.๗ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการ
ตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในสวนตําแหนงพระสังฆาธิการที่มีความแตกตางทางสุขภาวะจิตน้ัน อธิบายไดวาตําแหนง
พระสังฆาธิการเปนตําแหนงทางการปกครองเชน เจาอาวาส เจาคณะตางๆ ตามลําดับที่มีเรื่องราว
มากมายที่อยูเบื้องหลังการปกครองที่จะทําใหมีความสงบเรียบรอยในพื้นที่ที่ตนเองดูแลอยู และตองใช
การดูแลเอาใจใสอยางมากและการดูแลเอาใจใสจะเพิ่มทวีข้ึนเมื่อดูแลในระดับที่สูงข้ึนไปทาํใหสขุภาวะ
ทางจิตของพระสังฆาธิการแตกตางกันไปดวย ซึ่งในเรื่องน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของไรทและโครแพน
ซาโน๗ ที่ไดทําการศึกษาและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาวะทางจิตและการปฏิบัติงาน พบวา
สุขภาวะทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากหัวหนางานและสามารถ
ทํานายผลการปฏิบัติงานได เมื่อควบคุมตัวแปร เพศ อายุ และความพึงพอใจในงาน งานวิจัยอีกช้ิน
ของ ไรทและโครแพนซาโน๘ ก็พบวาพนักงานที่มีความสุขนอยกวาจะมีความออนไหวตอการคําพูด
และมีการตอตานเพื่อนรวมงานมากกวา มีการมองโลกในแงรายมากกวา ในทางกลับกันก็พบวา 
พนักงานที่มีความสุขมากกวาจะรับรูไวตอโอกาส มีความเอื้อเฟอตอเพื่อนรวมงาน มั่นใจในตัวเอง 

                                         
 ๖ Rose,R.C., Beh, L.S, Uli,Jegak & Idris, Khairuddin, “Quality of Work Life : Implication of 
Career Dimensions”, Journal of Social Sciences, (2006), 61-67. 
 ๗ Wright, T.A. & Cropanzano R, “Psychological Well-Being and Job Satisfaction as Job 
Performance”. Journal of Occupational Health Psychology, (2000), 84 –94. 
 ๘ lbid., 84-94. 
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พนักงานที่มีความสิ้นหวังในชีวิต มีความหดหู น้ันจะมีแนวโนมในการแสดงออก ใชพละกําลังนอยกวา 
มีแรงจูงใจที่นอยกวาและประสบผลสําเร็จในงานนอยกวา 
 ๑.๘ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่มีระยะเวลาดํารงตําแหนง
พระสังฆาธิการตางกัน มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกตางเน่ืองจากระยะการดํารงตําแหนงของพระสังฆาธิการข้ึนอยู
ความรู ประสบการณและอายุพรรษากาลที่เจริญข้ึน พระสังฆาธิการโดยทั่วไปจะปฏิบัติศาสนกิจอยาง
เต็มที่โดยไมมีอุปสรรคดานเวลาเขามาเกี่ยวของดังน้ัน เงื่อนไขดานเวลาจึงไมใชความแตกตางที่พระ
สังฆาธิการจะมีสุขภาวะทางจิตแตกตางกันออกไป 
 ๑.๙ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนพระอุปชฌายและไมเปน
พระอุปชฌาย มีสุขภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 หนาที่ของพระอุปชฌายและการไมเปนอุปชฌายเปนเรื่องเฉพาะตัว พระเถระที่มีพรรษายุ
กาลนานและมีความรูความสามารถที่สอบไดเปนพระอุปชฌายก็จะทําหนาที่บวชกุลบุตรกุลธิดา สวน
พระเถระที่ไมไดเปนพระอุปชฌายจะทํางานที่ฝายอื่นๆซึ่งไมเกี่ยวของกับสุขภาวะทางจิตแตอยางใด
เปนตน 
 ๑.๑๐ พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ ที่เปนโรคและไมเปนโรค มีสุข
ภาวะทางจิตแตกตางกัน 
 ในดานน้ีไมพบความแตกตางซึ่งอธิบายไดวา กลุมตัวอยางที่ไปเก็บขอมูลภาคสนามเปน
กลุมพระสังฆาธิการที่ไดรับการพัฒนาทางจิตมาเปนอยางดี และนอมรับคําสอนพระสัมมาสัมพุทธเจา
มาปฏิบัติตลอดเวลา โรคภัยไขเจ็บจึงไมอาจทํารายจิตใจทานได ดังน้ันในกลุมตัวอยางน้ีจึงไมพบความ
แตกตางดังกลาว  
 ๒. ปจจัยจิตสังคมมีความสัมพันธกับสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการในเขตการ
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 

 พบวาปจจัยดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มีความสัมพันธเชิงบวก
กับปจจัยดานแนวโนมความรูสึกในระดับปานกลาง และสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระ
สังฆาธิการในระดับสูง นอกจากน้ียังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปางกลาง 
ความสัมพันธเชิงบวกที่เกิดข้ึนกับคูปจจัยเหลาน้ีพบวาการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ มี
ความสัมพันธสูงกับบทบาทพระสังฆาธิการ ซึ่งจากการทบทวบวรรณกรรมจะทราบวาการพระสังฆาธิ
การที่ปกครองโดยอาศัยหลักพรหมวิหารธรรมจะทําใหการปกครองมีธรรมภิบาลและเปนสุขมากกวา
ปกครองแบบอื่นและการย่ิงเกี่ยวกับบทบาทพระสังฆาธิการเองจะย่ิงสัมพันธกันมากข้ึนไปดวย ในขณะ
ดานแนวโนมความรูสึกกับดานสุขภาวะทางจิตกลับสัมพันธในระดับปานกลางอาจเพราะเปนพระ
สังฆาธิการต้ังมั่นอยูหลักธรรมเปนปกติวิสัยอยูแลวจึงไมยินดียินรายในดานความรูสึกแบบมากนักซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาวุฒิมา  ปญฺวุฑโฒ (เถาวหมอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผูนําตาม
หลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบ กนฺตจาโร) ผลการวิจัยพบวา 

๑. ผูนํามีความความจําเปนและสําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จขององคการเพราะผูนําคือผู
ที่สามารถประสานชักจูงบุคคลอื่นใหเกิดความเช่ือมั่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจและนําพาองคการ
ไปสูเปาหมายผูนําในทางพระพุทธศาสนาไดแกพระพุทธเจาทรงนําพาสมาชิกในองคการคือพุทธบริษัท
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ไดแกภิกษุภิกษุณีอุบาสกอุบาสิกาไปสูการหลุดพนจากความทุกขทั้งปวงอันเปนเปาหมายสูงสุดของ
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพาน 

๒. ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร๔สมเด็จพระพุทธชินวงศ (ประจวบกนฺตจาโร)ผูวิจัยเห็น
วาทานเปนผูที่ทรงพระธรรมวินัยประพฤติพรหมวิหารธรรมเปนปกติและไดบําเพ็ญตนเปนประโยชน
ตอพระพุทธศาสนาและสังคมประเทศชาติซึ่งแสดงถึงภาวะผูนําขององคกรคณะสงฆตามภาระงานที่
ปฏิบัติตามบทบาทของพระสังฆาธิการแบงออกเปน๖ดานคือดานการปกครองทานปกครองแบบพอ
ปกครองลูกดานการศาสนศึกษาและการศึกษาสงเคราะหไดสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของพระภิกษุ
สามเณรใหศึกษาพระปริยัติธรรมคือนักธรรมภาษาบาลีและวิชาสามัญโดยมอบทุนการศึกษาสราง
อาคารเรียนเปนตนดานการเผยแผโดยการแสดงธรรมและสงเสริมใหมีการเผยแผธรรมในและ
ตางประเทศดานสาธารณูปการและสาธารณสงเคราะหทานไดสรางสิ่งกอสรางภายในวัดและนอกวัด
จํานวนมากทําสิ่งที่เปนประโยชนแกประเทศชาติและพระพุทธศาสนามากมายโดยยึดหลักธรรมพรหม
วิหาร๔เปนแมแบบ 

๓. การประยุกตใชภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชินวงศ  
(ประจวบ กนฺตาจาโร) กับพระสงฆโดยสงเสริมใหพระสงฆปฏิบัติตามหนาที่การพัฒนาชุมชนและสงัคม
โดยไมขัดตอหลักพระธรรมวินัยโดยยึดหลักพรหมวิหาร ๔๙ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ
วิเชียร บุญกลา๑๐ ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
นําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรู
ของขาราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓ จําแนก ตัวแปร ๔ ดานไดแก ดานเมตตา ดาน
กรุณา ดานมุทิตา และดานอุเบกขา และเพื่อเปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการ
บริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรูของขาราชการครู ในเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต ๓ จําแนกตามตําแหนงหนาที ่อายุจริง และประสบการณการทํางาน ประชากร
ที่ใชในการศึกษา ไดแก ขาราชการครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต ๓ จํานวน ๓,๖๑๐ คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแก ขาราชการครูในสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จํานวน ๕๐๑ คน ซึ่งไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปรียบเทียบตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน๑๑ คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการจําแนกเปนกลุมครูผูสอนและกลุมผูบริหาร
สถานศึกษา จากน้ันใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย โดยการจับฉลากและเปนการสุมแบบแบงช้ันตาม
สัดสวนของประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามมี ๓ ตอน 
คือ ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของขาราชการครู มีลักษณะคําถามแบบตรวจสอบ

                                         
 ๙ พระมหาวุฒิมา ปญฺวุฑฺโฒ (เถาวหมอ), “ภาวะผูนําตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของสมเด็จพระพุทธชิน
วงศ (ประจวบ กนฺตาจาโร)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๐ วิเชียร บุญกลา. การศึกษาการใชพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๕๐). 
 ๑๑ เรื่องเดียวกัน., หนา ๔๐. 
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รายการ (Check list) ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ๕ ระดับ และตอนที่ ๓เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะของ
ขาราชการครูในการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ของผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีลักษณะคําถามเปนแบบปลายเปด สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแกการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคล ไดแก อายุ ตําแนงหนาที่  และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และสวนที่เบี่ยงแบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐาน คือ คาทีสถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม คือ คา
สัมฤทธ์ิอัลฟา ตามวิธีการของครอนบาค การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตามการรับรูและการนําไปใชหลกั
พรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต๓ และตามความคิดเห็นของครูผูสอน ประกอบดวยตัวแปร ๔ ดาน ไดแก ดานเมตตา 
ดานกรุณา ดาน มุทิตา และดานอุเบกขา โดยนําคาคะแนนระดับการนําไปใชตามเกณฑของบุญใจ ศรี
สถิตนรากูร๑๒ มาหาคาเฉลี่ย สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใชตามเกณฑของทองสุข วันแสน๑๓ วิเคราะห
เปรียบเทียบการนําหลักพรหมวิหาร ๔ ไปใชในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ของผูบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจําแนกอายุ ตําแหนงหนาที่และประสบการณในการ
ปฏิบัติงานโดยใชคาทีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. ผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต ๓ มีการรับรูและไดมีการใชหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมและรายดาน อยูใน
ระดับมาก เรียงจากสูงสุดไปหาตํ่า ดังน้ี ดานมุทิตา ดานเมตตา ดานอุเบกขา และดานกรุณา 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบ ผูบริหารและครูผูสอนสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต ๓ จําแนกตามตําแหนงหนาที่ อายุจริง และประสบการณ
แตกตางกัน มีการรับรูตอการใชพรหมวิหาร ๔ ผูบริหารสถานศึกษา โดยรวม ไมแตกตางกัน 
 ปจจัยดานแนวโนมความรูสึกสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการใน
ระดับปานกลาง และยังสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตในระดับปานกลาง ความสัมพันธ
ระดับน้ีบงบอกถึงแนวโนมความรูสึกของพระสังฆาธิการที่ไมลดตํ่าหรือสูงมากเกินไป อยูในลักษณะ
พอดีเพราะฐานของจิตใจมีความมั่นคงอยูในตัวอยูแลว ดังการอธิบายของ Michel และ Clark๑๔ ที่ได
ศึกษาคุณลักษณะสวนบุคคลในดาน ความรูสึกดานลบและความรูสึกดานบวก ที่มีตอความพึงพอใจใน
ชีวิตการงานและครอบครัว โดยสงผานความขัดแยงและความสมบูรณพูนสุขของงานตอครอบครัว 
และครอบครัวตองาน พบวา ในงานกับครอบครัว ความรูสึกในดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยง
ระหวางงานกับครอบครัว และสงผลทางลบตอความพึงพอใจในครอบครัว สวนความรูสึกในดานบวก

                                         
 ๑๒ บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร. (กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕). หนา ๔๕. 
 ๑๓ เรื่องเดียวกัน., หนา ๑๔. 
 ๑๔ Michel, J. S., and Clark, M. A. Has it been affect all along? A test of work-to- 
family and family-to-work models of conflict, enrichment, and satisfaction, Personality and 
Individual Differences, (2009), pp. 163-168. 
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สงผลทางบวกตอทั้งความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจในครอบครัว และความขัดแยงกับความ
สมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับความพึงพอใจในครอบครัวอยางมีนัยสําคัญ ฉะน้ันความรูสึกในดานลบ
และในดานบวกไมไดสงผลทางออมตอความพึงพอใจในครอบครัว และความขัดแยงกับความสมบูรณ
พูนสุขไมไดเปนตัวแปร สงผานระหวางแนวโนมความรูสึกกับความพึงพอใจ สวนในดานครอบครัวกับ
งาน ความรูสึกในดานลบสงผลทางบวกตอความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานและสงผลทางลบตอ
ความพึงพอใจในงาน ความรูสึกในดานบวกสงผลทางบวกทั้งความสมบูรณพูนสุขและความพึงพอใจใน
งาน และความขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมสัมพันธกับความพึงพอใจในงานอยางมีนัยสําคัญ 
ฉะน้ันความรูสึกในดานลบและในดานบวกไมไดสงผลทางออมตอความพึงพอใจในงาน และความ
ขัดแยงกับความสมบูรณพูนสุขไมไดเปนตัวแปรสงผานระหวางแนวโนมความรูสึกกับความพึงพอใจ 
นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานของ Karatepe และ Uludag๑๕ ที่ไดศึกษากลุมพนักงานโรงแรมใน
ประเทศตุรกี ในความรูสึกดานลบและความรูสึกดานบวก กับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว 
และความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงาน และผลของความขัดแยงของทั้ง ๒ ดานตอ ความพึงพอใจ
ในชีวิตแตงงานกับการลาออกจากงาน ผลจากการทดลองพบวา ความรูสึกดานบวกมีผลในการเยียวยา
ความขัดแยงทั้ง ๒ ดาน แตความรูสึกดานลบจะทําใหความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวมีความ
รุนแรงเพิ่มข้ึน และพบวาความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานจะสงผลตอความพึงพอใจในชีวิต
แตงงาน อีกทั้งความขัดแยงทั้ง ๒ ดานสงผลใหเกิดการลาออกจากงานเพิ่มมากข้ึน และความพึงพอใจ
ในชีวิตแตงงานสงผลดานลบตอการลาออกจากงานของพนักงานโรงแรม รวมไปถึงงานของ Bruck 
และ Allen๑๖ ศึกษาในกลุมคนทํางาน ๑๖๔ คน เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความรูสึกดานลบ 
รูปแบบเอ (Type A) (ทะเยอทะยาน, ชอบแขงขัน, โกรธงาย, ไมเปนมิตร) และคุณลักษณะสวนบุคคล 
๕ ประการ กับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลมีผลตอความ
ขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวแตกตางกัน ความรูสึกดานลบมีความสัมพันธอยางมากตอความ
ขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว และความพึงพอใจและมโนธรรมสัมพันธกับครอบครัวที่ขัดแยงกับ
งาน และนอกจากน้ี Stoeva, Chiu และ Greenhaus๑๗ ไดศึกษาในกลุมคนทํางานประเทศฮองกง 
๑๔๘ คน เกี่ยวกับกลไกความรูสึกดานลบที่มีอิทธิพลตอความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว และ
ความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงาน พบวา ความรูสึกดานลบสงผลโดยตรงตอความขัดแยงระหวาง
งานกับครอบครัวและความเครียดจากงาน และสงผลทางออมตอความขัดแยงระหวางครอบครัวกับ
งานโดยผานความเครียดจากครอบครัว และความรูสึกดานลบสูงจะสงผลตอความเครียดจาก
ครอบครัวและความขัดแยงระหวางครอบครัวกับงานมากย่ิงข้ึน 

                                         
 ๑๕ Karatepe O. M., and Uludag O, “Affectivity, conflicts in the work-family interface,and 
hotel employee outcomes”, International Journal of Hospitality Management, (2008), 30-41. 
 ๑๖ Bruck, C. S., and Allen T. D, “The relationship between big five personality traits, 
negative affectivity, type A behavior, and work-family”. conflict Journal of Vocational Behavior, 
(2003), 457-472. 
 ๑๗ Stoeva, A. Z., Chiu, R. K., and Greenhaus J. H, “Negative affectivity, role stress, and 
work-family conflict”. Journal of Vocational Behavior, (2002), 1-16. 
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 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของของแนวโนมความรูสึกกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว
แลว พบวา แนวโนมความรูสึก มีความสัมพันธกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวอยางมาก ทั้ง
ความรูสึกดานบวกและความรูสึกดานลบ โดยความรูสึกดานลบจะสงผลใหเกิดความขัดแยงมากย่ิงข้ึน 
อีกทั้งยังสงผลกระทบไปยังดานอื่นๆของครอบครัวและการทํางานอีกดวย เชน ความพึงพอใจในงาน 
ชีวิตการแตงงาน การลาออกจากงาน เปนตน และยังมีความสัมพันธสุขภาวะทางจิตในดาน
ความเครียดอีกดวย สวนความรูสึกดานบวกน้ันสัมพันธในแงของการเยียวยา แกไข และบรรเทาให
ความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัวลดลง โดยในงานวิจัยแตละเรื่อง บางเรื่องจะศึกษาทั้งความรูสึก
ดานบวกและความรูสึกดานลบดวยกัน บางเรื่องจะศึกษาเฉพาะความรูสึกดานลบเทาน้ันในงานวิจัยที่
เกี่ยวกับความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว ผูวิจัยเห็นวา ในการศึกษาเกี่ยวกับความขัดแยง
ระหวางงานกับครอบครัวน้ัน ควรจะศึกษาแนวโนมความรูสึกทั้งดานบวกและดานลบเพื่อที่จะได
ครอบคลุมสภาวะความรูสึกทั้งหมดของบุคคล ดังน้ันพระสังฆาธิการจึงมีลักษระสัมพันธกับปจจัยตัว
ดังกลาวในระดับปานกลางขางดังที่กลาวมา 

สวนปจจัยดานบทบาทพระสังฆาธิการสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยดานสุขภาวะทางจิตใน
ระดับสูงเหตุที่เปนเชนน้ีเน่ืองจากบทบาทพระสังฆาธิการเองเปนตัวกําหนดภาระการปกครองและตอง
ดูแลใสใจทุกสิ่งอยางในพื้นที่การปกครองของตัวเองจึงมีผลโดยตรงตอสุขภาวะทางจิตอยางหลีกเลี่ยง
ไมได ย่ิงตองดูแลมากย่ิงตองเพิ่มความเอาใจใสเปนเทาทวี ดังงานวิจัยของ พระกิตติศักด์ิ ยโสธโร ได
ศึกษาบทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา ในดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ทานมีวิธีเผยแผในลักษณะใหคําแนะนําปรึกษาสนทนาตอบปญหาขอของใจและการ
แสดงธรรมเมื่อไดฟงจาก พระบรมศาสนาแลวนําไปถายทอดแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสกอุบาสิกา และ
บุคคลทั่วไปใหเขาใจหลักธรรม อึนลึกซึ้งดวยวิธีการบรรยาย อธิบายขยายความ เปรียบเทียบ และ
ตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนที่ไววางพระทัยของพระพุทธเจาทําใหบุคคลทั่วไปศรัทธาเลื่อมใสแลว
หันมา นับถือพระพุทธศาสนากันอยางแพรหลาย มีบางสวนเทาน้ันที่มิไดหันมานับถือพระพุทธศาสนา 
เพราะยึดติดอยูกับลัทธิเดิมอยางแรงกลา ถึงกระน้ันก็ตาม ก็ไดนับถือในตัวทานอยูก็มีซึ่งเทากับไดสราง
ความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับเปนตัวอยางการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต และ
เผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันไดเปนอยางดี๑๘ นอกจากน้ีจากการศึกษาของ พระครูสังฆรักษพศวีร 
ธีรปฺโญ ไดคึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษากรณี พระ
สังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมดาน
วัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติมากก็จริง แตบางวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสยังไม
คอยเครงครัดเทาที่ควร ทั้งน้ีควรจะกําหนดเปนตารางการทําวัตรไวอยางชัดเจน และถาพระรูปใดไม
ลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบทกําหนดลงโทษไวอยางชัดเจน นอกจากพระรูปน้ันติดภารกิจจําเปน เชน 
สอนหนังสือในโรงเรียน๑๙ ซึ่งก็เปนบทบาทของเจาอาวาสที่ตองกวดขันและรับผิดชอบใหมากกวาน้ี 

                                         
 ๑๘ พระกิตติศักดิ์ ยโสธโร, “บทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา” วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ข.   
 ๑๙ พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโญ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา
กรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุร”ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑, หนา ๑๐๔.   



 ๘๒

และรวมไปถึงงานวิจัยของ พระมหากฤษฎา นันทเพชร ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของพระสงฆตอ
บทบาทการพัฒนาสังคมโดยมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาทัศนคติของ
พระสงฆผูไดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีตอบทบาทการพัฒนาสังคม ประการที่
สอง เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอทัศนคติของพระสงฆที่ไดรับศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประการที่สาม เพื่อศึกษาบทบาทในการพัฒนาสังคมดานตางๆ ของพระสงฆในการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต การเก็บขอมูลแบบสอบถาม โดยใชวิธีเก็บขอมูลแบบ
บังเอิญ จากกลุมพระสงฆที่เรียนบาลีเปรียญธรรมเกาประโยคในโรงเรียนปริยัติธรรมของคณะสงฆ
สวนกลาง วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร และพระนักศึกษาช้ันปที่ ๔ ของมหาลัยสงฆ ๒ แหงใน
กรุงเทพมหานคร คือ สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศ และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ จานวนตัวอยาง ๑๘๕ ตัวอยาง และนําขอมูลวิเคราะหโดยใชสถิติใน
การวิเคราะห ไดแก คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา F-test จากผลการวิจัย พบวา พระสงฆที่
เรียนวิชาเอกในมหามงกุฎราชวิทยาลัยตางกัน มีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ พระสงฆที่เรียนเอกสังคมวิทยา มีทัศนคติเห็นดวยกับบทบาทพระสงฆใน
การพัฒนาสังคม สูงกวาพระสงฆที่เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอกศาสนาปรัชญา และวิชาเอก 
บาลี-สันสกฤต และมีแนวโนมวาปจจัยอื่นๆ เชน พรรษา สถาบันการศึกษา จํานวนครั้งในการติดตาม
สื่อโทรทัศนจะสงผลใหพระสงฆมีทัศนคติตอบทบาทในการพัฒนาสังคมบางดานแตกตางกันดวย๒๐ 
นอกจากน้ีพระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม ได ศึกษาบทบาทของพระอานนท ในการ เผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนาให คําปรึกษา สนทนา 
ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม โดยที่ทานไดรับฟง จากพระพุทธเจา แลวนําไปถายทอดหรือเผย
แผแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลทั่วไปดวยวิธีการที่ ตางๆ เชน การบรรยาย การ
อธิบายขยายขอความ เปรียบเทียบ และถามตอบ เปนตน จนเปนที่ศรัทธาเลื่อมใส และยอมรับนับถือ
พระรัตนตรัยกันอยางแพรหลาย แตก็มีบางสวนที่มิไดหันมา นับถือพระรัตนตรัย เพราะยังยึดติดอยูกับ
ลัทธิด้ังเดิม ถึงกระน้ันก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทานเปนกรณีพิเศษ ซึ่งก็เทากับวา ทานไดสราง
ความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับวาเปนตัวแทนแหงการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต 
และเผยแผพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันไดเปนอยางดี๒๑ สําหรับทานสุดทายที่นํามา
ประกอบใหเห็นภาพคืองานวิจัยของ พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประวัติความเปนมาในการดําเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม บทบาทในการ
พัฒนาสังคมและบทบาทในการเปนผูนําในการจัดต้ังกองทุนผาปาชวยชาติของพระธรรมวิสุทธิมงคล
ผลจากการวิจัยพบวา พระธรรมวิสุทธิมงคล เปนพระสงฆที่เกิดในครอบครัวเกษตรกรรม แตฐานะ
การเงินของสกุลทานอยูในสภาพคอนขางดี ขณะเขาสูความเปนสมณเพศ สังกัดคณะสงฆฝายธรรมยุติ 
ยึดถือธุดงควัตร เปนเครื่องขัดเกลากิเลส เปนพระสงฆนักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน 
                                         
 ๒๐ พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) ๒๕๔๐, หนา ๑๐.   
 ๒๑ พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม, “บทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗).   



 ๘๓

จากผลวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาของทานมี ๒ ดาน คือ ดานจิตใจ ไดแกการอบรมสั่งสอนใหประชาชน
มีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเนนการปฏิบัติตาม
มากกวาสอนใหความรู เท า น้ัน ด านวัตถุ ไดแกการพัฒนา การ ศึกษา สาธารณสุข และ
สาธารณประโยชนอื่นๆ ตลอดจนการเปนผูนําในการต้ังกองทุนผาปาชวยชาติ๒๒ ซึ่งจะเห็นไดอยาง
ชัดเจนวาย่ิงหลวงพอมีบารมีมากเทาไหรย่ิงจะตองมีบทบาทชวยเหลือประเทศชาติมากเทาน้ัน ซึ่งสิ่ง
เหลาน้ีสงผลตอสุขภาวะทางจิตในการทํางานใหหนักย่ิงข้ึนไป 
 จึงสรุปไดวาบทบาทในการพัฒนากิจการพระศาสนาและช้ีนําสังคมจึงมีความสอดคลองกัน
ในเรื่องของพระสังฆาธิการที่มีบทบาทความเปนผูนําปฏิบัติในการบริหารกิจการคณะสงฆ และพัฒนา
ชุมชน โดยใชหลักการบริหารงานซึ่งเปนกระบวนการทางสังคมของบุคคลต้ังแต ๒ คน ข้ึนไปรวมกัน
ทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. ขอคนพบบงช้ีวาสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการฯจะเพิ่มมากข้ึนเมื่อปจจัยตางๆมี
ความเขมแข็งในเชิงปฏิบัติ  เชน  จริงจังกับการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ใสใจในดานแนวโนม
ความรูสึก และการวางบทบาทของพระสังฆาธิการ  จึงควรสงเสริมกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับ
ปจจัยเหลาน้ีเพื่อเสริมสรางความสุขภาวะทางจิตใหดีย่ิงข้ึนไป 

 ๒. คะแนนเฉลี่ยปจจัยดานตางๆในงานวิจัยน้ีอยูในระดับสูง  ซึ่งหมายถึง  พระสังฆาธิการ
เห็นคุณคาตอสิ่งที่ตนเองตระหนักเมื่อไดพิจาณาชีวิตและตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  เจาคณะระดับสูงจึง
ควรสงเสริมใหพระสังฆาธิการในปกครองของทานใหมีบรรยากาศของการพัฒนาปจจัยเหลาน้ี  เพราะ
จะเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีในการปฏิบัติศาสนกิจ 

 ๓.  แนวทางการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต  งานวิจัยน้ีพบวา  สอดคลองกับการปกครอง
ตามพรหมวิหาร  ๔ คือ  เมตตา กรุณา มุทิตาและอุเบกขา  ดังน้ัน  การสงเสริมใดๆที่จะสรางเปน
กิจกรรมตางๆ  ที่ใชในประยุกตในการปกครองและดูแลพระสังฆาธิการในพื้นที่จึงควรยึดหลักพรหม
วิหาร ๔ ใหมาก 
  

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 ๑. งานวิจัยน้ีมุงศึกษาในดานสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการฯ  โดยมีตัวแปรตางๆเขา
มาเกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาถึงความสัมพันธที่เกี่ยวของกัน  หากจะมีการตอยอดจากงานวิจัยน้ีควรทํา

                                         
 ๒๒ พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ, “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณี : พระธรรมวิ
สุทธิมงคล (บัว ญาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔).   



 ๘๔

ความเขาใจประเด็นอื่นที่เกี่ยวของดวย  เชน  แรงจูงใจตอการทํางานเพื่อพระศาสนาหรือการมีชีวิต
อยางเปนสุขของบรรพชิตซึ่งจะทําใหเขาใจภาวะของพระสังฆาธิการไดดีย่ิงข้ึน 

 ๒. สุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการถือเปนคุณภาพชีวิตของพระสังฆาธิการอยางหน่ึงที่
จะละเลยไมได  งานวิจัยน้ีไดอธิบายใหเห็นสาเหตุที่สรางเสริมความสุขภาวะทางจิตข้ึนมา  และเมื่อจะ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึนไปกวาน้ี  ควรศึกษางานวิจัยทางดานการแพทยและดานจิตปญญาเพื่อคนหาปจจัยที่
ดีสุดและเหมาะกับยุคสมัยที่สุดเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการใหสมบูรณที่สุด 

 ๓. สถิติตางๆที่ใชในงานวิจัยน้ีมุงอธิบายขอมูล หาความแตกตางและหาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรเปนหลัก  หากจะพัฒนาไปใชสถิติที่สูงกวาน้ีควรเก็บขอมูลในกลุมที่ใหญกวาน้ีและ
ต้ังสมมติฐานในเชิงพยากรณหรือมุงศึกษาในเชิงโครงสรางสาเหตุซึ่งจะไดคําตอบการวิจัยที่ดีมากกวาน้ี  
เปนตน 

 

 



 

 

บรรณานกุรม   
 

๑.  ภาษาไทย  : 
  

 ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกพรอมอรรถกถาแปล ชุด ๙๑ เลม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
 มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
   

 ข.  ขอมูลทุติยภูมิ 
(๑)  หนังสือ  : 

 โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย และคณะ : บรรณาธิการ. กระบวนทัศนใหมเพ่ือสรางสังคมแหงสุขภาวะ  
 กรุงเทพมหานคร: สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ, ๒๕๕๐. 
กัลยา วานิชยบัญชา, การวิเคราะหสถิติ : สถิติสําหรับการบริหารและวิจัย. พิมพครั้งที่  ๖.     
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
จันทรเพ็ญ สันตวาจา. แนวคิดพ้ืนฐาน ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล. นนทบุรี: บริษัทธนาเพรส  
 จํากัด, ๒๕๔๘. 
เติมศักด์ิ  คทวณิช. จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: บริษัท  ซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด, ๒๕๔๖. 
ธรรมปราโมทย. สุขภาพสําคัญท่ีสุข : ชีวิตกับสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธรรมสภา, 
 ๒๕๔๙. 
ธนวรรธน  อิ่มสมบูรณ .  พฤติกรรมสุขภาพและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ . นนทบุรี : 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 
ธีรวุฒิ  เอกะกุล. ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. อุบลราชธานี: สถาบัน 
 ราชภัฎอุบลราชธานี,  ๒๕๔๓.    
บรรจบ  บรรณรุจิ. ปฏิจจสมุปบาท. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร. พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร :
 โครงการสํานักพิมพสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ๒๕๕๔. 
ประเวศ วะส.ี การจัดการความรู : กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ 
 ความสุข, กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม, ๒๕๔๘. 
_________ .  “ปฐมกถา” การปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุด. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 
 คุรุสภาลาดพราว,  ๒๕๔๓. 
ปณิธาน  หลอเลิศวิทย.  นิยามศัพทสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร: โครงการสํานักพิมพ
 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ๒๕๔๑. 
พระคันธสาราภิวงศ. ผูแปลและเรียบเรียง. อภิธัมมัตถสังคหะและปรมัตถทีปนี. รจนาโดย          
 พระอนุรุทธาจารย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยรายวัน กราฟฟค เพลท, ๒๕๔๖. 



๘๖ 

 

พระคันธสาราภิวงศ. มหาสติปฏฐานสูตร. รจนาโดย พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). พิมพครั้งที่ 
 ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยรายวันการพิมพ, ๒๕๔๙. 
 _________ .ธัมม จัก กัปปวัตนสูตร .  รจนา โดย พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ ) .

กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด ประยูรสาสนไทยการพิมพ, ๒๕๕๒. 
 _________ . โพธิปกขิยธรรม. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพบุญศิริการพิมพ,  

๒๕๕๐. 
พระพรหมคุณภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพครั้งที่  ๑๑.   
  กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก, ๒๕๔๙. 
 _________ .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท เอส. อาร. พริ้นต้ิง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑. 
 _________ .สุขภาวะองครวมแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทย จํากัด, ๒๕๔๙. 
 _________ .คูมือชีวิต. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพสวย จํากัด,  ๒๕๕๑. 
 _________ .สุขภาวะองครวมแนวพุทธ. พิมพครั้งที่  ๕. กรุงเทพมหานคร: ธรรมะอินเทรนด

,๒๕๔๙. 
 _________ .พุทธธรรม (ฉบับเดิม). กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสารจํากัด, ๒๕๔๕. 
 _________ .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: โรง 
  พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
สุขภาวะองครวมแนวพุทธ. พิมพครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหพริ้นต้ิงแอนดพับลิสซิ่ง,       
 ๒๕๕๑. 
พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ. มหาอภิธัมมัตถสังคหฎีกา ปริเฉทท่ี ๕ เลม ๒ กัมมจตุกะ        

มรณุปปตติจตุกกะ. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๒๕. 
 _________ .ปรมัตถโชติกะ ปริเฉทท่ี ๔ วิถีสังคหะ และนามรูปวิถีวินิจฉัย พรอมดวยภาพวิถี.  

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๒๕. 
 _________ .ปรมัตถโชติกะ ปริเฉทท่ี ๑, ๒, ๖. พิมพครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

กรุงเทพเวชการ, ๒๕๓๖. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ดวงตาเห็นธรรม. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมกับการพัฒนาชีวิต. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
 พุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
พระดุษฎี  เมธังกโร. มรณสติกถาพุทธภาษิตเพ่ือพิจารณาความตาย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
 _________ .และคณะ. ความตายในทัศนะของพุทธทาสภิกขุ. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล-คีม

ทอง, ๒๕๔๔. 
พระมหาจรรยา สุทฺธิญาโณ. พระพุทธศาสนากับการดูแลรักษาสุขภาพแบบองครวม. พิมพครั้งที่ ๒. 
  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 



๘๗ 

 

พระไพศาล  วิสาโล. เหนือความตาย : จากวิกฤตสูโอกาส. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 
เครือขายพุทธิการวมกับมูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๙. 

 _________ .วายทวนนํ้า. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๕๒. 
 _________ .แลขอบฟาเขียว ทางเลือกสํา คัญสาหรับอนาคตท่ีกาลังปรากฏเปนจริง

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๔๙. 
พวงรัตน ทวีรัตน. การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ.์ กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบทาง
 การศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพนามมีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖. 
รัตนา ศิริพานิช. หลักการสรางแบบสอบวัดทางจิตวิทยาและทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

เจริญวิทยการพิมพ. ๒๕๓๕. 
เรียม  ศรีทอง และพวงเล็ก อุตระ. บรรณาธิการ. มนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๐. 
เริง ชัย  หมื่นชนะ. จิตวิทยาการให คําปรึกษาและการแนะแนวผู ใหญและผูสูงอายุ ,
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
ลัดดาวัลย  เกษมเนตร. สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: โรง
 พิมพทีบุค, ๒๕๕๗. 
วิเชียร เกตุสิงห. คาเฉลี่ยการแปลความหมาย : เรื่องงายๆ ท่ีบางครั้งก็อาจพลาดได. ขาวสารการวิจัย
 ศึกษา, ๒๕๓๘.   
ศรีเรือน  แกวกังวาน. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

หมอชาวบาน, ๒๕๔๘. 
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลสาวชะโงก . คูมือการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ . 
 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโกมลคีมทอง, ๒๕๕๕. 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล. การดูแลผูสูงอายุ : ความสุขและความเครียด.  
 ๒๕๕๖. 
สมจิต หนุเจริญกุล. การดูแลตนเอง : ศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร:  วี เจ 
 พริ้นต้ิง, ๒๕๔๐. 
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระปรมานุชิตชิโนรส. ปฐมสมโพธิกถา  (ฉบับแปล) วัดพระเชตุพน
 วิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร จัดพิมพ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก จํากัด,  
 ๒๕๓๗. 
สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 
สุชา  จันทรเอม. จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, 
 ๒๕๔๒. 
สุรีย  กาญจนวงศ. จิตวิทยาสุขภาพ. นครปฐม: โรงพิมพมูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
 



๘๘ 

 

กรมการศึกษานอกโรง เรียน .  หลักการพ้ืนฐานการศึกษานอกโรงเรียน พ .ศ. ๒๕๔๑. 
 กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ, ๒๕๔๑. 
ประเวศ  วะสี. สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย . กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๓.
 โครงการวิจัยผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และประชํากรผูสูงอํายุในประเทศไทย.
 เอกสารสถาบัน หมายเลข ๑๖๕/๓๒ กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
สมหมาย ยาสมุทร และดารณี สุวรรณรังษี. ขอมูลท่ัวไปและโรคผูสูงอายุท่ีโรงพยาบาลลําปาง.
 วารสารสุขศึกษา, ๒๕๓๒. 
ศรีทับทิมรัตนโกศล. “สัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว” ประมวลบทความวิทยุ, กรุงเทพมหานคร:
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๗. 
โสภาช  ปลนันท. บุคลิกภาพและพัฒนาการ : แนวโนมสูพฤติกรรมปกติและการมีพฤติกรรม
 เบ่ียงเบนของเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นต้ิง, ๒๕๓๖. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร: 
 บริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระมหาบุญมี  มาลาวชิโร. พุทธบริหาร. นนทบุรี: บริษัท ธิงคบียอนดบุคส จํากัด, ๒๕๕๓. 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี. รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับ ลิ ช
 ช้ิง, ๒๕๓๙. 
แกว  ชิดตะขบ. รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี (ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.
 ๒๕๔๖). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๗. 
วรญา  ทองอุน. มนุษยสัมพันธในองคการ. สุรินทร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, ๒๕๔๘. 
พระพุทธโฆสเถระ รจนา, สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสภมหาเถร) แปล และเรียบเรียง.วิสุทธิ
 มรรค เลม ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนาเพรช จํากัด, ๒๕๕๔. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช). พระในบาน. กรุงเทพมหานคร: คาธาวรรณการพิมพ,  ๒๕๔๑. 
พระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส. พุทธศาสนสุภาษิตเลม ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
 การศาสนา, ๒๕๓๗. 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, รวมธรรมะ, กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิงแอนด 
 พับลิชช้ิง, ๒๕๓๙. 
บุญมี  แทนแกว. จริยศาสตร. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙. 
ไสว  มาลาทอง. คูมือการศึกษาจริยธรรมสําหรับนักเรียนนิสตินักศึกษานักบริหารนักปกครองชาชน
 ผูสนใจท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
อรรถสิทธ์ิ เวชชาชีวะ. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิง
 แอนดพับลิชช้ิง, ๒๕๔๒. 
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สถิตยวงศ วงศสวรรค. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: เจริญรัตนการพิมพ, 
 ๒๕๒๙. 
สุวิไล เรียงวัฒนสุข. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุงศิลปการพิมพ 
 (๑๙๗๗) จํากัด, ๒๕๒๗. 
ถวิล ธาราโภชน, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: บริษัท โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, 

๒๕๓๒. 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน. หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพ่ือความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต
 พฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: โครงการสงเสริมเอกสารวิชาการสถาบัน
 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๙ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร : 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๘. 
พรทิพย มาลาธรรมและคณะ. “ความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนจากครอบครัวและแรงสนับสนุน
 จากเพื่อนกับความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุในชนบท”. รามาธิบดีพยาบาลสาร. ปที่ 
 ๑๕ ฉบับที่ ๓, (๒๕๕๔). ๒๕. 
นารีรัตน จิตรมนตรี และสาวิตรี ทยานศิลป. บทสรุปจากเวทีสาธารณะ "การเตรียมพรอมระบบ
 สวัสดิการสําหรับสังคมผูสูงวัย". กรุงเทพฯ: มิสเตอรกอปป, ๒๕๕๑. 
ธานินทร ศิลปจารุ . การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพครั้งที่  ๑๐.
 กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๒. 
วิเชียร เกตุสิงห. การแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS. พิมพครั้งที่ ๓.
 กรุงเทพมหานคร: ชมรมผูสนใจงานวิจัยทางการศึกษา, ๒๕๔๑. 
พวงรัตน ทวีรัตน. การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ.์ กรุงเทพมหานคร: สํานักทดสอบ 
  ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐. 
เอกสารประกอบการสอน วิชา ๕๖๒๗๐๑  การออกแบบวิจัยทางการพยาบาลและการวิเคราะห 
 ขอมูล. คณะพยาบาลศาสตร : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๓.  
สถิตยวงศ วงศสวรรค. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: เจริญรัตนการพิมพ, 
 ๒๕๒๙. 
สุวิไล เรียงวัฒนสุข, จิตวิทยาสังคม, พิมพครั้งที่ ๑, กรุงเทพมหานคร: บริษัทรุงศิลปการพิมพ 
 (๑๙๗๗) จํากัด, ๒๕๒๗. 
ถวิล ธาราโภชน. จิตวิทยาสังคม. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัท โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, 
 ๒๕๓๒. 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน. หลักและวิธีการประมวลเอกสารเพ่ือความเปนเลิศในการวิจัยทางจิต
 พฤติกรรมศาสตร. พิมพครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
 ศาสตร. ๒๕๕๕.  
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี. รวมธรรมะ, กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นต้ิงแอนดพับลิช
 ช้ิง, ๒๕๓๙. 



๙๐ 

 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นาน
 มีบุคสพับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖.   
กมลรัตน หลาสุวงษ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร
 วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗.   
ลือชา ธรรมวินัยสถิต. มนุษยกับสังคม. เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและ
 สังคมศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙.   
ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: คณะ
 ครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
 ลาดกระบัง, ๒๕๒๖.   
ประภาพิศ สัญชาติเจตน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๒๔.   
ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง. สถานภาพและบทบาท. กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖.   
พัชนี วรกวิน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิชย, ๒๕๒๖.   
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙.   
ไพบูลย ชางเรียน. สารานุกรมศัพททางสังคม. กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๑๖.   
วราคม ทีสุกะ. สังคมวิทยาสําหรับผูเริ่มเรียน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิชย, ๒๕๓๔.   
สุชา จันทรเอม. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: แพรวิทยา, ๒๕๒๐.   
สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔.   
โสภา ชูพิกุลชัย. จิตวิทยาสังคมประยุกต. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒.   
ฑิตยา สุวรรณชฏ. พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบานและ
 เจาหนาท่ีระดับตําบล : สวนทองถ่ิน สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช
 ,๒๕๒๗.   
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ทฤษฎีและปฏิบัติการทางจิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษร
 พัฒนาพานิชย, ๒๕๒๗.   
งามพิศ สัตยสงวน. สังคมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๓๘.   
สุพัตรา สุภาพ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.   
อดุลย ตันประยูร. สังคมวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.   
ยนต ชุมจิต. ความเปนคร.ู กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๐.   
ปราชญา กลาผจัญ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
 ๒๕๔๓.   
ตุลา มหาพสุธานนท. หลักการจัดการทาเรือแหลมฉบัง LAEM CHABANG PORT, 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพตารวจ, ๒๕๔๖.   
บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร . ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร . กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๕. 
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(๒)  วิทยานิพนธและงานวิจัย : 
กรรณิกา ขวัญอารีย. “บทบาทผูนําทองถ่ินตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
 พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสต
 รมหาบัณฑิต. คณะสังคมศาตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕.   
พัตราภรณ พงษสิทธิศักด์ิ. “ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ภาระเชิงปรนัยในการดูแล ความ
 เขมแข็งของครอบครัว ความหวังกับความผาสุกทางใจของผูดูแลในครอบครัวผูปวยจิต
 เภท โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร ”. วิทยานิพนธพยาบาลศาสตร
 มหาบัณฑิต. คณะพยาบาลศาสตร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล. “ผลของการจัดโปรแกรมการฝกการกลาแสดงออกตอความรูสึกมีคุณคาใน 
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วุฒิการศึกษา  :  น.ธ.  เอก,  ป.ธ.  ๔,  พ.ม.,  
พธ.บ.,  M.Ed.  (Guidance) 

๒.  พระครูสังฆรักษเอกภัทร  อภิฉนฺโท,  ผศ.ดร. 
ตําแหนง  :  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา  
และคณบดีคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา  :  พธ.บ  (ภาษาอังกฤษ),  พธ.บ  (การ
สอนสังคม),  M.A.  (Psychology),  Ph.D.  
(Psychology) 

๓.  ผศ.ดร.สริิวัฒน  ศรีเครอืดง 
ตําแหนง  :  อาจารยประจําและหัวหนาภาควิชา
จิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

วุฒิการศึกษา  :  พธ.บ.  (จิตวิทยา),  M.A.  
(Psychology),  Ph.D.  (Phychology) 

๔.  ผศ.ดร.เริงชัย  หมื่นชนะ 
ตําแหนง  :  ผูเช่ียวชาญประจําภาควิชาจิตวิทยา  
คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา  :  ป.ธ. ๗, พ.ม.,  พธ.บ.  (ครุ
ศาสตร),  M.Ed.,  Ph.D.  (Phychology) 

๕.  ผศ.ดร.สาระ  มุขดี 
ตําแหนง  :  อาจารยพิเศษภาควิชาจิตวิทยา  
คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา  :  วท.บ.  (จิตวิทยาคลินิก),  
พธ.ด.  (พุทธจิตวิทยา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ข  หนังสือราชการท่ีเกีย่วของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ค  แบบสอบถามท่ีใชในการวิจยั 



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธกิาร 

ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 
เรื่อง     ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
กราบเรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ดวยผูวิจัยเปนนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง “ปจจัยจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธิการใน
เขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สงผลตอสุขภาวะ
ทางจิตของพระสังฆาธิการ 
 ผูวิจัยกราบขอความเมตตาจากทานไดชวยตอบแบบสอบถามฉบับน้ี ตอบทุกขอตามความเปน
จริง ผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับและจะนําเสนอผลสํารวจในภาพรวม 
  แบบสอบถามมี ๒ ตอน ไดแก 
  ตอนที่  ๑  แบบสอบถามขอมลูทั่วไปและปจจัยจิตสังคม 
   ตอนที่  ๑.๑  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่  ๑.๒ แบบสอบถามการปกครองตามหลักพรหมวิหารสี ่
   ตอนที่  ๑.๓ แบบสอบถามแนวโนมความรูสึก 
   ตอนที่  ๑.๔ แบบสอบถามบทบาทของพระสงัฆาธิการ 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามสุขภาวะทางจิต 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือมา ณ ที่น้ี  

 
 

พระครูใบฎีกานิปุณ ญาณวีโร 
วัดจักรวรรดิราชาวาส วรมหาวิหาร 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ ๑.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย X ลงในชอง…….ที่เปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
๑.อายุ(โปรดระบุ) 
 อาย.ุ...................ป 
๒.พรรษา(โปรดระบุ) 
 พรรษา....................พรรษา 
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ๓.๑.การศึกษาทางธรรม(โปรดระบุ) 
  นักธรรม..................... 
  เปรียญธรรม....................ประโยค 
 ๓.๒.การศึกษาทางโลก 
  ……๑.มัธยมศึกษา หรือต่ํากวา ……๒.อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
  ……๓.ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา  .......๔.สูงกวา ปริญญาตรี 
๔. สมณศักดิ์ปจจุบัน 

......๑.พระฐานานุกรม    .......๒.พระมหาเปรียญ 
 ......๓.พระครูสัญญาบัตร    .......๔.พระราชาคณะ 

......๕.อ่ืนๆ……………………… 
๕. ตําแหนงพระสังฆาธิการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 
 …..๑.เจาอาวาส     ……๒.รองเจาวาส  

…..๓.ผูชวยเจาอาวาส    .......๔.เจาคณะตําบล  
  ......๕.รองเจาคณะตําบล    .......๖.เจาคณะอําเภอ 

......๗.รองเจาคณะอําเภอ    ......๘.เจาคณะจังหวัด 

......๙.รองเจาคณะจังหวัด    ......๑๐.เจาคณะภาค 

......๑๑.รองเจาคณะภาค 
๖.ระยะเวลาดํารงตําแหนงพระสังฆาธิการ (โปรดระบุระยะเวลาแตละตําแหนง) 
 ตําแหนง...............................................ระยะเวลา......................ป 
 ตําแหนง...............................................ระยะเวลา......................ป 
๗.การไดรับแตงตั้งเปนพระอุปชฌาย 
 ......๑.ไดรับแตงตั้ง     .......๒.ไมไดรับแตงตั้ง 
๘.โรคประจําตัว  
 ......๑.ไมมี 
 ......๒.มี (โปรดระบุ)  ๑. ................................................... 
     ๒. ...................................................  



ตอนที่ ๑.๒ แบบสอบถามการปกครองตามหลักพรหมวิหารส่ี 
คําช้ีแจงคําถามตอไปน้ีไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของทานมาก
ที่สุดเพียงขอเดียว ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมายดังตอไปน้ี 

๕ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอย 
๑ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอยที่สุด 

 
ขอ
ที่ 

การปกครองตามหลักพรหมวิหารส่ี 
ระดับการรับรู 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ขาพเจาแสดงความรักใคร เห็นอกเห็นใจตอผูที่คอย
ชวยเหลืองานคณะสงฆดวยความจริงใจ 

     

๒ 
ขาพเจาใชอารมณสวนตัวของตนเปนใหญในการบริหารงาน
คณะสงฆ 

     

๓ 
เม่ือเกิดปญหาในการบริหารงานขึ้น ขาพเจาระงับปญหาที่
เกิดขึ้นดวยความเปนมิตร 

     

๔ 
ขาพเจาใชถอยคําสุภาพในการใหคําตักเตือน
ผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับการบริหารงานคณะสงฆ 

     

๕ ขาพเจามักตําหนิผูใตบังคับบัญชาในที่สาธารณะ      

๖ 
ขาพเจาใหอภัยแกผูที่ปฏิบัติงานผิดพลาดดวยการพูดให
กําลังใจเสมอ 

     

๗ 
ขาพเจาพยายามชวยเหลือผูใตบังคัญบัญชาที่ประสบปญหา
ใน การบริหารงานของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ 

     

๘ 
ขาพเจาแสดงความชวยเหลือตอผูใตบังคับบัญชาที่ไดรับ
ความเดือดรอน 

     

๙ 
ขาพเจามีความเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชน
สวนรวมในการบริหารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

     

๑๐ 
ขาพเจาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาเสนอแนะแนวทางใน
การบริหารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

     

๑๑ 
ขาพเจาใหความอนุเคราะหตอผูรวมบริหารงานโดยการเขา
ไปแกปญหาความทุกขรอนให 

     

๑๒ 
ขาพเจาเอาใจใสดูแลทุกขสุขพรอมทั้งใหความชวยเหลือแก
ผูใตบังคับบัญชา 

     

๑๓ 
ขาพเจาแสดงความยินดีกับผูใตบังคับบัญชาที่ประสบ
ผลสําเร็จในหนาที่การงานที่เขาทํา 

     

  



ขอ
ที่ 

การปกครองตามหลักพรหมวิหารส่ี 
ระดับการรับรู 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๔ 
ขาพเจาจัดทําใบประกาศเกียรติคุณใหแกผูชวยเหลืองาน 
ของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ 

     

๑๕ 
ขาพเจาแสดงความขอบคุณแกผูที่ชวยเหลืองานของคณะ
สงฆอยางสมํ่าเสมอ 

     

๑๖ 
ขาพเจาไมเคยกลาวชื่นชมการทําความดีของผูใตบังคับบัญชา
ที่ปฏิบัติงานใหกับคณะสงฆ 

     

๑๗ 
ขาพเจาไมเคยยกยองคุณงามความดีของผูใตบังคับบัญชาตอ
ที่สาธารณะ 

     

๑๘ 
ขาพเจามีจิตใจเบิกบานยินดีเม่ือเห็นผูใตบังคับบัญชาประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การงานที่เขาทําอยู 

     

๑๙ 
ขาพเจาวางใจเปนกลางในการบริหารงานของคณะสงฆดวย
ความเที่ยงธรรมเสมอตนเสมอปลาย 

     

๒๐ 
ขาพเจามีการปฏิบัติตามกฎระเบียบสําหรับการบริหารงาน
ของคณะสงฆอยางชัดเจนและเปนธรรมไมมีความลําเอียง 

     

๒๑ 
ขาพเจาขาดการไตรตรองโดยรอบคอบในการแกปญหาที่ 
เกิดขึ้นในงานของคณะสงฆซ่ึงสงผลกระทบกระทั่งตอผูที่
เก่ียวของ 

     

๒๒ 
ขาพเจาบริหารงานดวยการเปนผูฟงที่ดี เม่ือเกิดปญหาขอ
ขัดแยงในการบริหารงานของคณะสงฆ 

     

๒๓ 
ขาพเจายินดีใหผูใตบังคับบัญชาเขาพบเพื่อปรึกษาปญหา
ตางๆโดยไมเลือกปฏิบัติ 

     

๒๔ 
ขาพเจามีการวางใจเปนกลางยอมรับโดยเหตุผลเม่ือ
ผูรวมงานปฏิเสธการใหความชวยเหลือในการบริหารงาน
คณะสงฆ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๑.๓ แบบสอบถามแนวโนมความรูสึก 
คําช้ีแจง โปรดทําเครืองหมาย X ในชองที่ตรงกับระดับความรูสึกของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 
  ๕  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีมากที่สุด 

๔  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีมาก 
  ๓  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีปานกลาง 

๒  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีนอย 
  ๑  หมายถึง   ทานมีความรูสึกในดานน้ีนอยที่สุด 
 
คําถาม– ในชวงระยะเวลา ๑เดือนที่ผานมา ทานมีแนวโนมความรูสึกในดานตางๆตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 

คําแสดงความรูสึก 
ระดับ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ยินดี      

ตื่นตัว      

อ่ิมใจ      

มุงม่ัน      

กระตือรือรน      

ตื่นเตน      

มีแรงบันดาลใจ      

สนใจ      

ภูมิใจ      

เขมแข็ง      

หวาดกลัว      

ตื่นตระหนก      

วิตกกังวล      

กระวนกระวาย      

รําคาญใจ      

ตอตาน      

รูสึกผิด      

ละอายใจ      

เครียด      

ซึมเศรา      

 



ตอนที่ ๑.๔ แบบสอบถามบทบาทของพระสังฆาธิการ 
คําช้ีแจง โปรดทํา เครื่องหมาย X ในชองระดับบทบาทที่ปฏิบัติหนาที่ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆวาทานปฏิบัติในระดับใดที่ตรงกับสภาพความเปนจริง โดยกําหนดระดับคะแนน  ดังน้ี 
๕ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมากที่สุด 
๔ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมาก 
๓ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับนอย 
๑ หมายถึง  มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับนอยที่สุด 
 
ขอ
ที่ 

บทบาทของพระสังฆาธิการ 
ระดับบทบาท 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวย
ความสงบเรียบรอย 

     

๒ 
การใหพระสงฆที่อยูในปกครองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ
และคําส่ังของมหาเถรสมาคม 

     

๓ 
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมส่ังสอนดานขอ
วัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

     

๔ 
การระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพื่อยุติเหตุ ความ
ขัดแยงหรือลงนิคหกรรม 

     

๕ 
การออกกฎ ระเบียบขอบังคับตางๆแกพุทธศาสนิกชน เชน 
การหามเลนการพนัน หามดื่มสุราภายในวัด 

     

๖ 
การบริหารจัดการกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจาย
ใหเปนไปดวยดี 

     

๗ 
สนับสนุนพระภิกษุสามเณรในการปกครองใหมีการศึกษา
พระปริยัติธรรม 

     

๘ 
การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการเรียนการสอนนักธรรม
บาลีแกพระภิกษุสามเณรในเขตการรับผิดชอบ 

     

๙ การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมบาลี      

๑๐ 
การจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรที่สอบธรรม 
สอบบาลี 

     

๑๑ 
การสงเสริมสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน ธรรมศึกษาแก
ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป 

     

๑๒ 
ยกยองเชิดชูเกียรติผูสอนพระปริยัติธรรม เปรียญธรรม
ประโยคตางๆและครูสอนศีลธรรมใหมีขวัญและกําลังใจ 

     

๑๓ การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ      

๑๔ 
การเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาตางๆ 
ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ขอ
ที่ 

บทบาทของพระสังฆาธิการ ระดับบทบาท 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕ การจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด      
๑๖ การจัดตั้งศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย      

๑๗ 
การประสานการจัดหางบประมาณในการสราง อาคารเรียน 
หองเรียน หรือหองจริยศึกษา 

     

๑๘ 
การจัดตั้งโรงเรียนการกุศลของวัดเพื่อสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน 

     

๑๙ 
การจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุกระจายเสียงหรือ
สถานีวิทยุโทรทัศน 

     

๒๐ 
การเทศนาส่ังสอนแกประชาชนโดยทั่วไปใหตั้งอยูในหลักคํา
สอนของพระพุทธศาสนาเปนประจํา   

     

๒๑ 
การจัดหาหนังสือไหวพระสวดมนตเพื่อผูรักษาศีลฟงธรรมไว
เพียงพอ 

     

๒๒ 
จัดใหมีศูนยปฏิบัติธรรมขึ้นภายในวัดและพระอาจารยสอน
การปฏิบัติธรรม 

     

๒๓ 
ฝกอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีความรูและ วิธีการารเผยแผ
ธรรมะ 

     

๒๔ 
การจัดตั้งหองสมุดภายในวัดเพื่อประโยชนในการศึกษาแก
พระภิกษุสามเณรและประชาชน 

     

๒๕ 
การควบคุมดูแลการกอสรางถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณี
สงฆ 

     

๒๖ การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัด      

๒๗ 
การจัดทําแผนพัฒนาวัดใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาของ
คณะสงฆ 

     

๒๘ การแตงตั้งคณะกรรมการวัดเพื่อจัดการดานสาธารณูปการ      

๒๙ 
การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เชน นํ้าประปา 
ไฟฟา ใหเรียบรอย 

     

๓๐ 
การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎหมาย
และพระธรรมวินัย 

     

๓๑ จัดระเบียบการเดินรถในวัดใหสะดวกแกการสัญจรไปมา      

๓๒ 
การใหการสนับสนุนเงินทุนหรือดําเนินการสรางถนนหรือ
ประปาหมูบาน 

     

๓๓ 
การชวยเหลือเก้ือกูลกิจการของชุมชนที่เปนไปเพื่อ
สาธารณประโยชน 

     

๓๔ 
การบรรเทาชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย 
อัคคีภัย เปนตน 

     

๓๕ 
การจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราหรือเด็กที่ถูกทอดทิ้ง เปน
ตน 

     

 
 



ตอนที่ ๒ แบบสอบถามปจจัยสุขภาวะทางจิต 
คําช้ีแจงคําถามตอไปน้ีไมมีขอถูกและขอผิด โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของทานมาก
ที่สุดเพียงขอเดียว ระดับการรับรูในแตละขอมีความหมายดังตอไปน้ี 
 

๕ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ มาก 
๓ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอย 
๑ หมายถึง ทานมีการรับรูดังกลาวในระดับ นอยที่สุด 

 
ขอ
ที่ 

ขอความเกี่ยวกับปจจัยสุขภาวะทางจิต 
ระดับการรูปจจัยสุขภาวะทางจิต 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ขาพเจามักรูสึกผิดหวังที่ชีวิตไมเปนไปตามที่คาดหวังไว      
๒ ขาพเจามักรูสึกพอใจในส่ิงทีข่าพเจาเปนอยู      

๓ 
ขาพเจามักรูสึกวาคนทีข่าพเจารูจักหลายคนประสบ
ความสําเร็จมากกวาขาพเจา 

     

๔ 
แมชีวิตจะไมเปนไปตามที่คาดหวังอยูบางแตขาพเจารูสึกวา
ไดทําดีที่สุดแลว 

     

๕ 
เม่ือเปรียบเทียบกับผูอ่ืนแลว ขาพเจาอดรูสึกวาตัวเองดอย
กวาผูอ่ืนไมได 

     

๖ 
ขาพเจารูสึกวาตัวเองมีสุขภาพแข็งแรงกวา หรือเหมือนๆกับ
คนอ่ืนในวัยเดียวกัน 

     

๗ เม่ือนึกยอนไปขาพเจามีความภูมิใจในชีวิตที่ผานมา      
๘ ขาพเจาพึงพอใจในชีวิตของขาพเจา      

๙ 
แมจะเห็นไมตรงกับคนอ่ืนถาขาพเจาเห็นส่ิงน้ันถูกตอง
ขาพเจาก็จะทํา 

     

๑๐ 
ขาพเจาม่ันใจในความคิดเห็นของตนเองแมวามันจะไม
เหมือนกับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

     

๑๑ 
ส่ิงที่ขาพเจาทํา ไมไดทําเพราะทําตามๆกันไปหรือคนสวน
ใหญเขาทํากัน 

     

๑๒ 
ขาพเจากลาพูดแสดงความคิดเห็น แมวามันจะไมเหมือนคน
อ่ืนก็ตาม 

     

๑๓ สวนมากขาพเจารูสึกวาขาพเจาไดทําตามที่ตนเองตองการ      
๑๔ ขาพเจาวางมือกับการเปล่ียนแปลงตัวเองใหดีขึ้นมานานแลว      
๑๕ ขาพเจาไดพยายามปรับปรุงตัวเองมาโดยตลอด      

๑๖ 
ในชวงหลายปที่ผานมา ชีวิตขาพเจาก็เหมือนเดิม ขาพเจา
ไมไดทําอะไรที่ดีขึ้นเทาใดนัก 

     

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ขอ
ที่ 

ขอความเกี่ยวกับปจจัยสุขภาวะทางจิต ระดับการรูปจจัยสุขภาวะทางจิต 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๗ ขาพเจาไมตองการทําอะไรที่ตนเองไมคุนเคย      

๑๘ 
ชีวิตของขาพเจาตอนน้ีก็อยูไปวันๆ ไมตองการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงอะไรอีกแลว 

     

๑๙ 
ขาพเจาไมชอบอยูเฉยๆ ชอบออกไปดูน่ันดูน่ี ทําส่ิงตางๆให
เพลิดเพลินรูสึกกระชุมกระชวยดี 

     

๒๐ 
ขาพเจาชอบกิจกรรม เชน การอานหนังสือ หรือการพูดคุย  
เพราะขาพเจามักไดรับแนวคิดดีๆในการดําเนินชีวิต 

     

๒๑ ถาขาพเจาลองไดคบใครเปนเพื่อนแลว เราจะคบกันนาน      
๒๒ ขาพเจามีเพื่อนสนิทที่สามารถคุยกันไดทุกเรื่อง      

๒๓ 
เพื่อนๆที่รูจักขาพเจามักบอกวาขาพเจาเปนคนใจดี  
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

     

๒๔ ขาพเจาและเพื่อนๆรูวาเราไววางใจกันได      
๒๕ ขาพเจาเปนคนที่มีเพื่อนนอย ไมเหมือนคนอ่ืนเขาหรอก      

๒๖ 
บอยครั้งที่ขาพเจาไมรูจะคุยกับใครเพราะไมคอยมีใครรับฟง
ขาพเจา 

     

๒๗ ขาพเจาชอบที่จะพูดคุยกับคนในครอบครัวและเพื่อนๆ      

๒๘ 
บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกเหงาและอยากมีเพื่อนที่พูดคุยปรับ
ทุกขไดมากกวาน้ี 

     

๒๙ ขาพเจาทนเห็นขอบกพรองของคนอ่ืนไมได      

๓๐ 
กิจวัตรประจําวันที่ทําอยูเชน การเดินทาง การดูแลตนเอง 
บางครั้งทําใหขาพเจารูสึกทอหรือเบื่อหนาย 

     

๓๑ 
ขาพเจาสามารถจัดการธุระตางๆในชีวิตประจําวันของ
ขาพเจาได 

     

๓๒ ส่ิงตางๆทีข่าพเจาทําขาพเจารูตัวดีวาทําไปเพราะอะไร      
๓๓ ขาพเจาทําอะไรไดตามที่ตนเองตองการนอยมาก      
๓๔ ขาพเจาไมเขาใจวาทําไมคนอ่ืนถึงทําอยางน้ันทั้งที่ไมควรทํา      
๓๕ ที่ผานมาคนใกลตัวมักตดัสินใจแทนขาพเจา      

๓๖ 
ขาพเจามักทนไมไดหากเรือ่งตางๆไมเปนไปตามที่วางไวแม
จะเปนเรื่องเล็กๆนอยๆก็ตาม 

     

๓๗ ขาพเจาเลือกทํากิจกรรมตางๆเพื่อไมใหชีวิตนาเบื่อ      
๓๘ ขาพเจาไดรับการตอบแทนจากเพื่อนเปนอยางดี      
๓๙ ขาพเจาจัดการกับความขัดแยงที่เกิดขึ้นไดดี      

๔๐ 
คนบางคนอาจใชชีวิตไปเรื่อยๆไมมีจุดหมายแตขาพเจามี
เปาหมายของชีวิต 

     

๔๑ 
ขาพเจาไดทําอะไรตออะไรมากมายจนไมอยากลุกขึ้นมาทํา
อะไรอีกแลว 

     

 
 
 

 
 
 

 
 
 



ขอ
ที่ 

ขอความเกี่ยวกับปจจัยสุขภาวะทางจิต ระดับการรูปจจัยสุขภาวะทางจิต 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔๒ 
เม่ือขาพเจาวางแผนจะทําอะไรแลว ขาพเจาจะมุงทําตามน้ัน
ใหถึงที่สุด 

     

๔๓ ขาพเจามีความสุขที่ไดทําอะไรๆตามที่ตั้งใจไว      

๔๔ 
ทุกวันน้ีส่ิงทีข่าพเจาทําอยูในแตละวันดูเหมือนไมมี
ความสําคัญอะไร 

     

๔๕ ขาพเจาคิดวาสักวันจะประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังไว      
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ง คาดัชนีความสอดคลอง  (  IOC  )   
 และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  (Reliability) 



แบบตรวจสอบ IOC 
ปจจัยจิตสังคมท่ีสงผลตอสุขภาวะทางจิตของพระสังฆาธกิาร 

ในเขตการปกครองคณะสงฆภาค ๑๐ 
 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔         

๑ 
ขาพเจาแสดงความรักใคร เห็นอกเห็นใจตอผูที่คอยชวยเหลอื
งานคณะสงฆดวยความจรงิใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 
ขาพเจาใชอารมณสวนตัวของตนเปนใหญในการบริหารงาน
คณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 
เมื่อเกิดปญหาในการบริหารงานข้ึน ขาพเจาระงบัปญหาที่
เกิดข้ึนดวยความเปนมิตร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
ขาพเจาใชถอยคําสุภาพในการใหคําตักเตือนผูใตบังคับบญัชา
เกี่ยวกับการบริหารงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ ขาพเจามกัตําหนิผูใตบังคับบัญชาในทีส่าธารณะ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ 
ขาพเจาใหอภัยแกผูทีป่ฏิบัติงานผิดพลาดดวยการพูดให
กําลังใจเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ 
ขาพเจาพยายามชวยเหลือผูใตบงัคัญบญัชาที่ประสบปญหา
ใน การบรหิารงานของคณะสงฆอยางสม่ําเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ 
ขาพเจาแสดงความชวยเหลอืตอผูใตบังคับบัญชาที่ไดรบัความ
เดือดรอน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ 
ขาพเจามีความเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชน
สวนรวมในการบรหิารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ 
ขาพเจาเปดโอกาสใหผูใตบงัคับบญัชาเสนอแนะแนวทางใน
การบริหารงานของวัดและงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ 
ขาพเจาใหความอนุเคราะหตอผูรวมบรหิารงานโดยการเขาไป
แกปญหาความทุกขรอนให 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ 
ขาพเจาเอาใจใสดูแลทุกขสุขพรอมทัง้ใหความชวยเหลือแก
ผูใตบังคับบัญชา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ 
ขาพเจาแสดงความยินดีกับผูใตบังคับบญัชาที่ประสบ
ผลสําเร็จในหนาที่การงานทีเ่ขาทํา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ 
ขาพเจาจัดทําใบประกาศเกียรติคุณใหแกผูชวยเหลืองาน 
ของคณะสงฆอยางสม่ําเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ 
ขาพเจาแสดงความขอบคุณแกผูที่ชวยเหลืองานของคณะสงฆ
อยางสม่ําเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๖ 
ขาพเจาไมเคยกลาวช่ืนชมการทําความดีของผูใตบงัคับบัญชา
ที่ปฏิบัติงานใหกับคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ 
ขาพเจาไมเคยยกยองคุณงามความดีของผูใตบงัคับบัญชาตอที่
สาธารณะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ 
ขาพเจามจีิตใจเบิกบานยินดีเมือ่เห็นผูใตบังคับบัญชาประสบ
ความสําเรจ็ในหนาที่การงานที่เขาทําอยู 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ 
ขาพเจาวางใจเปนกลางในการบรหิารงานของคณะสงฆดวย
ความเที่ยงธรรมเสมอตนเสมอปลาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
ขาพเจามกีารปฏิบัติตามกฎระเบียบสําหรบัการบริหารงาน
ของคณะสงฆอยางชัดเจนและเปนธรรมไมมีความลําเอียง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ 
ขาพเจาขาดการไตรตรองโดยรอบคอบในการแกปญหาที ่
เกิดข้ึนในงานของคณะสงฆซึง่สงผลกระทบกระทั่งตอผูที่
เกี่ยวของ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ 
ขาพเจาบริหารงานดวยการเปนผูฟงที่ดี เมือ่เกิดปญหาขอ
ขัดแยงในการบริหารงานของคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ 
ขาพเจายินดีใหผูใตบงัคับบญัชาเขาพบเพื่อปรึกษาปญหา
ตางๆโดยไมเลือกปฏิบัติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ 
ขาพเจามกีารวางใจเปนกลางยอมรับโดยเหตุผลเมื่อผูรวมงาน
ปฏิเสธการใหความชวยเหลือในการบริหารงานคณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบสอบถามแนวโนมความรูสึก         
๑ ยินดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ตื่นตัว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ อ่ิมใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ มุงม่ัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ กระตือรือรน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ ตื่นเตน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ มีแรงบันดาลใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ สนใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ ภูมิใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ เขมแข็ง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๑ หวาดกลัว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ ตื่นตระหนก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ วิตกกังวล +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ กระวนกระวาย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ รําคาญใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ ตอตาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ รูสึกผิด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ ละอายใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ เครียด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ ซึมเศรา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบสอบถามบทบาทพระสังฆาธิการ         

๑ 
การควบคุมดูแลพระภิกษุสามเณรในปกครองใหเปนไปดวย
ความสงบเรียบรอย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ 
การใหพระสงฆที่อยูในปกครองปฏิบัติตามขอบงัคับ ระเบียบ
และคําสั่งของมหาเถรสมาคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมสั่งสอนดานขอวัตร
ปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
การระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาเพือ่ยุติเหตุ ความขัดแยง
หรือลงนิคหกรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ 
การออกกฎ ระเบียบขอบังคับตางๆแกพทุธศาสนิกชน เชน 
การหามเลนการพนัน หามด่ืมสุราภายในวัด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ 
การบริหารจัดการกจิการของวัด เชน บัญชีรายรบั-รายจายให
เปนไปดวยดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ 
สนับสนุนพระภิกษุสามเณรในการปกครองใหมีการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ 
การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการเรียนการสอนนักธรรม
บาลีแกพระภิกษุสามเณรในเขตการรับผิดชอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ การสรรหาและพัฒนาครูสอนนักธรรมบาล ี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ 
การจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรที่สอบธรรม 
สอบบาล ี

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๑ 
การสงเสรมิสนับสนุนใหมีการเรียนการสอน ธรรมศึกษาแก
ประชาชนและนักเรียนโดยทั่วไป 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ 
ยกยองเชิดชูเกียรติผูสอนพระปริยัติธรรม เปรียญธรรม
ประโยคตางๆและครสูอนศีลธรรมใหมีขวัญและกําลงัใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ การจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามญั +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ 
การเปนครูชวยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาตางๆ 
ตลอดจนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ การจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ การจัดต้ังศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ 
การประสานการจัดหางบประมาณในการสราง อาคารเรียน 
หองเรียน หรือหองจริยศึกษา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ 
การจัดต้ังโรงเรียนการกุศลของวัดเพื่อสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ 
การจัดใหมีการบรรยายธรรมทางวิทยุกระจายเสียงหรือสถานี
วิทยุโทรทัศน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
การเทศนาสั่งสอนแกประชาชนโดยทั่วไปใหต้ังอยูในหลักคํา
สอนของพระพทุธศาสนาเปนประจํา   

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ 
การจัดหาหนังสือไหวพระสวดมนตเพื่อผูรักษาศีลฟงธรรมไว
เพียงพอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ 
จัดใหมีศูนยปฏิบัติธรรมข้ึนภายในวัดและพระอาจารยสอน
การปฏิบัติธรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ 
ฝกอบรมพระภิกษุสามเณรใหมีความรูและ วิธีการารเผยแผ
ธรรมะ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ 
การจัดต้ังหองสมุดภายในวัดเพื่อประโยชนในการศึกษาแก
พระภิกษุสามเณรและประชาชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๕ 
การควบคุมดูแลการกอสรางถาวรวัตถุภายในวัดและที่ธรณี
สงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖ การควบคุมดูแลและปฏิสังขรณถาวรวัตถุภายในวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ 
การจัดทําแผนพฒันาวัดใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาของ
คณะสงฆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ การแตงต้ังคณะกรรมการวัดเพื่อจัดการดานสาธารณูปการ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ 
การจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในวัด เชน นํ้าประปา 
ไฟฟา ใหเรียบรอย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

          



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓๐ การบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎหมาย
และพระธรรมวินัย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๑ จัดระเบียบการเดินรถในวัดใหสะดวกแกการสญัจรไปมา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ 
การใหการสนับสนุนเงินทุนหรือดําเนินการสรางถนนหรือ
ประปาหมูบาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓ 
การชวยเหลือเกื้อกลูกจิการของชุมชนที่เปนไปเพื่อ
สาธารณประโยชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ 
การบรรเทาชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย 
อัคคีภัย เปนตน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๕ 
การจัดต้ังสถานสงเคราะหคนชราหรอืเด็กที่ถูกทอดทิ้ง เปน
ตน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 

ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

แบบสอบถามสุขภาวะทางจิต         
๑ ขาพเจามกัรูสึกผิดหวังที่ชีวิตไมเปนไปตามที่คาดหวังไว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ขาพเจามกัรูสึกพอใจในสิง่ที่ขาพเจาเปนอยู +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ 
ขาพเจามกัรูสึกวาคนที่ขาพเจารูจักหลายคนประสบ
ความสําเรจ็มากกวาขาพเจา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ 
แมชีวิตจะไมเปนไปตามที่คาดหวังอยูบางแตขาพเจารูสึกวาได
ทําดีที่สุดแลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ 
เมื่อเปรียบเทียบกับผูอื่นแลว ขาพเจาอดรูสึกวาตัวเองดอย
กวาผูอื่นไมได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ 
ขาพเจารูสึกวาตัวเองมสีุขภาพแข็งแรงกวา หรือเหมือนๆกบั
คนอื่นในวัยเดียวกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ เมื่อนึกยอนไปขาพเจามีความภูมิใจในชีวิตที่ผานมา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๘ ขาพเจาพงึพอใจในชีวิตของขาพเจา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๙ 
แมจะเห็นไมตรงกบัคนอื่นถาขาพเจาเห็นสิ่งน้ันถูกตอง
ขาพเจากจ็ะทํา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ 
ขาพเจามั่นใจในความคิดเห็นของตนเองแมวามันจะไม
เหมอืนกับความคิดเห็นของคนอื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ 
สิ่งที่ขาพเจาทํา ไมไดทําเพราะทําตามๆกันไปหรือคนสวน
ใหญเขาทํากัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๒ 
ขาพเจากลาพูดแสดงความคิดเห็น แมวามันจะไมเหมือนคน
อื่นก็ตาม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ สวนมากขาพเจารูสึกวาขาพเจาไดทําตามที่ตนเองตองการ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ ขาพเจาวางมือกับการเปลี่ยนแปลงตัวเองใหดีข้ึนมานานแลว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ ขาพเจาไดพยายามปรับปรงุตัวเองมาโดยตลอด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ 
ในชวงหลายปที่ผานมา ชีวิตขาพเจากเ็หมือนเดิม ขาพเจา
ไมไดทําอะไรที่ดีข้ึนเทาใดนัก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ ขาพเจาไมตองการทําอะไรที่ตนเองไมคุนเคย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ 
ชีวิตของขาพเจาตอนน้ีก็อยูไปวันๆ ไมตองการปรบัปรุงหรอื
เปลี่ยนแปลงอะไรอีกแลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๙ 
ขาพเจาไมชอบอยูเฉยๆ ชอบออกไปดูน่ันดูน่ี ทําสิง่ตางๆให
เพลิดเพลนิรูสึกกระชุมกระชวยดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ 
ขาพเจาชอบกิจกรรม เชน การอานหนังสือ หรอืการพูดคุย  
เพราะขาพเจามักไดรบัแนวคิดดีๆในการดําเนินชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ ถาขาพเจาลองไดคบใครเปนเพื่อนแลว เราจะคบกันนาน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๒ ขาพเจามเีพื่อนสนิททีส่ามารถคุยกันไดทุกเรื่อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๓ 
เพื่อนๆที่รูจักขาพเจามักบอกวาขาพเจาเปนคนใจดี  
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ ขาพเจาและเพื่อนๆรูวาเราไววางใจกันได +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๕ ขาพเจาเปนคนที่มเีพื่อนนอย ไมเหมอืนคนอื่นเขาหรอก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๖ 
บอยครั้งที่ขาพเจาไมรูจะคุยกบัใครเพราะไมคอยมีใครรบัฟง
ขาพเจา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๗ ขาพเจาชอบที่จะพูดคุยกับคนในครอบครัวและเพื่อนๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๘ 
บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกเหงาและอยากมีเพื่อนที่พูดคุยปรบั
ทุกขไดมากกวาน้ี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๙ ขาพเจาทนเห็นขอบกพรองของคนอื่นไมได +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๐ 
กิจวัตรประจําวันที่ทําอยูเชน การเดินทาง การดูแลตนเอง 
บางครัง้ทําใหขาพเจารูสกึทอหรือเบือ่หนาย 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใชได 

๓๑ 
ขาพเจาสามารถจัดการธุระตางๆในชีวิตประจําวันของ
ขาพเจาได 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๒ สิ่งตางๆที่ขาพเจาทําขาพเจารูตัวดีวาทําไปเพราะอะไร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๓ ขาพเจาทําอะไรไดตามที่ตนเองตองการนอยมาก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๔ ขาพเจาไมเขาใจวาทําไมคนอื่นถึงทําอยางน้ันทั้งที่ไมควรทํา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



ท่ี ขอความ 

IOC 
รวม 

คา 
IOC 

สรุป 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓๕ ที่ผานมาคนใกลตัวมักตัดสินใจแทนขาพเจา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๖ 
ขาพเจามกัทนไมไดหากเรือ่งตางๆไมเปนไปตามที่วางไวแมจะ
เปนเรื่องเล็กๆนอยๆก็ตาม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๗ ขาพเจาเลือกทํากจิกรรมตางๆเพื่อไมใหชีวิตนาเบือ่ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๘ ขาพเจาไดรบัการตอบแทนจากเพื่อนเปนอยางดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓๙ ขาพเจาจัดการกบัความขัดแยงที่เกิดข้ึนไดดี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๐ 
คนบางคนอาจใชชีวิตไปเรื่อยๆไมมจีุดหมายแตขาพเจามี
เปาหมายของชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๑ 
ขาพเจาไดทําอะไรตออะไรมากมายจนไมอยากลุกข้ึนมาทํา
อะไรอีกแลว 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๒ 
เมื่อขาพเจาวางแผนจะทําอะไรแลว ขาพเจาจะมุงทําตามน้ัน
ใหถึงทีสุ่ด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๓ ขาพเจามีความสุขที่ไดทําอะไรๆตามที่ต้ังใจไว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๔ 
ทุกวันน้ีสิ่งที่ขาพเจาทําอยูในแตละวันดูเหมอืนไมมี
ความสําคัญอะไร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔๕ ขาพเจาคิดวาสักวันจะประสบความสําเรจ็ตามที่คาดหวังไว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  (Reliability) 
 
แบบรายดาน 
 
ก.  ปจจัยจิตสังคมดานการปกครองตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.730 .700 24 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 84.50 39.224 .443 . .708 

a2 86.67 48.851 -.499 . .774 

a3 85.50 40.603 .296 . .719 

a4 85.17 47.730 -.713 . .758 

a5 87.50 42.328 .234 . .724 

a6 84.83 42.902 .034 . .742 

a7 84.67 41.264 .236 . .724 

a8 84.33 40.920 .487 . .712 

a9 84.83 35.661 .563 . .691 

a10 85.00 38.966 .659 . .699 

a11 84.83 33.937 .881 . .662 

a12 84.83 37.730 .689 . .691 

a13 84.33 45.057 -.179 . .743 

a14 86.50 41.293 .225 . .725 

a15 85.00 46.552 -.344 . .755 

a16 87.33 37.126 .697 . .688 

a17 87.33 37.126 .697 . .688 

a18 84.50 42.328 .234 . .724 

a19 85.00 38.966 .659 . .699 

a20 84.50 41.983 .154 . .730 



a21 86.33 37.471 .235 . .739 

a22 84.50 40.259 .561 . .707 

a23 84.50 43.017 .129 . .729 

a24 84.50 43.017 .129 . .729 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

89.00 44.138 6.644 24 

 

 
ข. ปจจัยจิตสังคมดานแนวโนมความรูสึก 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.814 .844 19 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b1 47.20 97.683 -.168 . .829 

b2 47.20 86.993 .512 . .801 

b3 47.53 90.878 .162 . .819 

b5 47.37 84.999 .472 . .801 

b6 47.20 81.821 .872 . .784 

b7 47.53 88.464 .278 . .812 

b8 47.83 84.626 .303 . .815 

b9 47.20 86.993 .512 . .801 

b10 47.87 88.740 .330 . .809 

b11 49.03 84.516 .325 . .812 

b12 49.70 79.528 .729 . .785 

b13 49.53 74.740 .709 . .781 

b14 49.53 84.326 .769 . .791 

b15 49.70 84.976 .701 . .794 



b16 49.03 96.516 -.107 . .843 

b17 49.03 89.895 .282 . .811 

b18 49.53 89.913 .263 . .812 

b19 49.70 87.114 .545 . .800 

b20 49.87 84.602 .748 . .792 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

51.20 95.614 9.778 19 

 
ค. ปจจัยจิตสังคมดานบทบาทพระสังฆาธิการ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.952 .952 35 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

c1 103.50 492.328 .906 . .949 

c2 103.67 483.333 .817 . .949 

c3 104.67 514.368 .120 . .954 

c4 105.17 489.454 .600 . .950 

c5 104.33 482.644 .749 . .949 

c6 104.17 498.420 .631 . .950 

c7 103.50 489.569 .628 . .950 

c8 103.67 483.333 .817 . .949 

c9 104.83 506.695 .267 . .953 

c10 104.83 506.695 .267 . .953 

c11 103.83 488.075 .794 . .949 

c12 103.83 480.833 .817 . .948 

c13 105.17 504.626 .351 . .952 

c14 104.00 521.034 -.020 . .954 

c15 105.00 495.172 .347 . .953 

c16 104.67 489.195 .584 . .950 



c17 106.00 508.276 .271 . .952 

c18 106.00 506.897 .303 . .952 

c19 106.33 510.920 .275 . .952 

c20 104.33 471.264 .872 . .948 

c21 104.33 472.644 .846 . .948 

c22 104.83 472.213 .719 . .949 

c23 104.67 491.609 .627 . .950 

c24 105.17 488.764 .919 . .949 

c25 104.83 461.178 .900 . .947 

c26 104.83 468.764 .947 . .947 

c27 104.50 466.810 .885 . .948 

c28 105.00 473.448 .748 . .949 

c29 104.17 492.213 .543 . .951 

c30 104.00 505.172 .445 . .951 

c31 104.17 506.695 .389 . .951 

c32 104.67 505.402 .397 . .951 

c33 104.67 497.471 .882 . .949 

c34 103.83 503.592 .403 . .951 

c35 105.50 500.603 .634 . .950 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

107.67 520.920 22.824 35 

 
ง. สุขภาวะทางจิต 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.782 .735 45 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 



d1 151.00 161.724 .795 . .750 

d2 149.00 198.621 -.339 . .793 

d3 149.67 195.402 -.274 . .788 

d4 149.00 192.414 -.052 . .784 

d5 150.50 181.293 .324 . .775 

d6 149.83 176.695 .553 . .767 

d7 149.33 190.920 .015 . .785 

d8 149.33 190.575 .030 . .784 

d9 149.33 197.471 -.355 . .791 

d10 148.83 181.178 .486 . .772 

d11 149.50 186.810 .244 . .778 

d12 149.00 184.483 .335 . .776 

d13 149.67 177.126 .545 . .768 

d14 150.00 191.034 -.020 . .790 

d15 149.83 196.695 -.245 . .791 

d16 150.50 181.638 .312 . .775 

d17 149.83 178.420 .403 . .772 

d18 150.50 168.879 .776 . .757 

d19 149.67 173.678 .687 . .763 

d20 149.50 177.500 .459 . .770 

d21 149.50 180.259 .597 . .770 

d22 149.83 195.661 -.198 . .790 

d23 149.67 184.023 .592 . .773 

d24 149.67 185.057 .307 . .777 

d25 150.17 187.040 .100 . .784 

d26 151.00 172.759 .607 . .763 

d27 149.83 172.557 .471 . .767 

d28 151.17 180.144 .365 . .773 

d29 150.00 170.000 .615 . .761 

d30 150.33 159.195 .846 . .746 

d31 149.33 198.851 -.324 . .794 

d32 149.33 203.678 -.720 . .798 

d33 150.33 178.506 .385 . .772 

d34 151.17 180.144 .365 . .773 

d35 151.33 172.299 .593 . .763 

d36 150.00 173.103 .415 . .770 

d37 149.50 187.155 .225 . .779 

d38 150.50 196.810 -.222 . .793 

d39 149.67 196.437 -.238 . .791 

d40 150.33 191.609 -.024 . .788 

d41 151.00 186.897 .123 . .783 



d42 149.50 196.121 -.196 . .792 

d43 149.67 178.851 .475 . .770 

d44 150.50 201.638 -.282 . .805 

d45 149.50 187.845 .131 . .782 

 
 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

153.33 191.954 13.855 45 

 

แบบท้ังฉบับ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.916 .917 123 
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๑๖๕ 
๑๖๙ 
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๑๘๑ 
๑๘๖ 
๑๙๑ 
๑๙๖ 
๒๐๑ 
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๓๐๖ 
๓๑๐ 
๓๑๓ 
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๓๒๐ 
๓๒๒ 
๓๒๗ 
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๓๓๕ 
๓๓๘ 
๓๔๑ 
๓๔๖ 
๓๕๑ 
๓๕๔ 
๓๕๗ 
๓๖๑ 
๓๖๔ 
๓๖๗ 
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๓๗๐ 
๓๗๕ 
๓๗๗ 
๓๗๙ 
๓๘๐ 
๓๘๑ 
๓๘๒ 
๓๘๔ 

 

















 

 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล : พระครูใบฎีกานิปุณ ญาณวีโร (นิตยพันธ) 
ภูมิลําเนา : ๕๑/๑๑๒ หมู ๗ ต.หลักหก อ.เมือง จ.ปทุมธานี 
การศึกษา : เภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 
  นักธรรมช้ันเอก สํานักเรียนคณะจังหวัดสระแกว 
การศึกษาปจจุบัน : นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อุปสมบท : ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
สําเร็จการศึกษา : ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ท่ีอยูปจจุบัน : วัดจักรวรรดิราชาวาส ๒๒๕/๙ ถนนจักรวรรดิ แขวงจักรวรรดิ  
  เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 
 
ประสบการณการทํางาน 
 : - เภสัชกรประจํารานสมายดรัก (Smiledrug) 
  - พระวิทยากรคายวัยใส สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบัน 
  วิปสสนาธุระ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  - พระอาสากลุมคิลานธรรม กรุงเทพมหานคร  
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